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ANEXO I

Taxa Municipal de Protegao Civil

Tipologia do Contador TMPC (€)

Comercial . ........ ... .. 1,5
DOméSstiCo. . ..o vt 0.8
Industrial . ....... ... ... . 5
Obras. ..ot 2
Rega ... ... 1.5
Repartigdes Publicas. . ............ ... ... ....... 1
Entidades e situagdes a quem a lei confere isengao . . . . 0
Associagdes ou coletividades sem fins lucrativos . .. .. 0
Agentes de Protego Civil. . ...................... 0
Beneficiarios de isengdes concedidas no ambito regula- 0

mento tarifario da prestacdo de servigos de abasteci-

mento de dgua, aguas residuais e residuos solidos do

Municipio de albufeira.. . ........... ... ... ...

306598159

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Declaragao de retificagdo n.° 1626/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.° 7415/2011,
desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 24 de margo de 2011, foi publicado com inexatiddo, pelo que
onde se 1€ «<nomeado em 14-03-2010» deve ler-se «<nomeado em 14 de
margo de 2011».

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Araujo.
306600377

Declaracao de retificagao n.° 1627/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 7 de
abril de 2011, sob o n.® 8580/2011, foi publicado com inexatidao, pelo
que onde se 1é «nomeado em 25-03-2010» deve ler-se «25-03-2011».

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aratijo.
306600417

MUNICIPIO DE BRAGA

Despacho n.° 16373/2012

Reorganizacio dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Braga

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no n.° 6 do art. 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a Reorga-
nizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga, cujo
Regulamento a seguir se transcreve, aprovada em sessdo da Assembleia
Municipal de 7 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 22 de novembro de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Soares Mesquita Machado.

Nota introdutéria

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro veio reforgar a necessi-
dade de uma organizagao dos 6rgaos e servigos autarquicos em moldes
que lhe permitam dar uma melhor reposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribui¢des e competéncias.

Posteriormente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procedeu a adaptac@o a administragdo local o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional
e local do Estado.

40505

Esta lei veio estabelecer limites para o provimento dos lugares diri-
gentes das autarquias locais, os quais se baseiam em critérios geograficos
(populagdo do concelho), financeiros (participagao no total dos fundos a
que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da Lei das Finangas Locais) e turistico
(numero de dormidas).

Pela aplicagdo de tais critérios, o total do niimero de cargos dirigentes
que podem ser providos nos servicos da Camara Municipal de Braga
sdo os seguintes:

— 3 Diretores Municipais

— 6 Diretores de Departamento
— 24 Chefes de Divisdo

— 6 Dirigentes de 3° Grau,

num total de 39 dirigentes.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro e ainda no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, se elabora o presente Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, que se submete a aprovagdo da Camara Municipal.

Parte A
Estrutura nuclear dos servi¢os do Municipio de Braga

1 — A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua compe-
téncia e realizagdo das atribui¢des que legalmente lhe cabem, estabelece
que a estrutura nuclear dos servigos compreende as seguintes Dire¢des
Municipais e Departamentos:

1.1 — Dire¢do Municipal de Obras e Servicos Urbanos (DMOSU)

1.1.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM)

1.1.2 — Departamento de Projetos Municipais (DPM)

1.2 — Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU)

1.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagio
Urbana (DPURU)

1.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica e Fiscalizacdo (DGUF)

1.3 — Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)

1.3.1 — Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1.4 — Departamento de Inovacao e Sistemas de Informagao (DISI)

2 — Aos servigos municipais, que desenvolvem a sua atividade técnico-
-administrativo de uma forma integrada e coordenada, compete, de um
modo geral, preparar e executar as deliberagdes e decisoes dos orgaos e
entidades representativas do Municipio, cabendo-lhes ainda:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cugdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

d) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragao
do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano;

e) Garantir o correto relacionamento entre os servigos € os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais.

3 — As competéncias das unidades organicas referidas no n.° 2, que
constituem as unidades nucleares da estrutura dos servicos, sdo as seguintes:

3.1 — Diregdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos (DMOSU)

A Diregdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos exerce a sua
atividade na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgéanicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragao do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.1.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM)

O Departamento de Obras Municipais exerce a sua atividade na de-
pendéncia direta da Diregdo Municipal de Obras e Servigcos Urbanos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:
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— Assegurar a conservagdo e a reparagdo do patrimoénio municipal,
incluindo construgdes escolares e vias municipais;

— Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos, a existéncia de ma-
terial minimamente necessario a execugao das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugdo por administragdo direta;

— Assegurar a execucao e fiscalizagdo de obras municipais;

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.1.2 — Departamento de Projetos Municipais (DPM)

O Departamento de Projetos Municipais exerce a sua atividade na
dependéncia direta da Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
competindo-lhe, designadamente:

@) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Assegurar a elaboragdo de estudos, planos e regulamentos necessa-
rios a execugdo e supervisao das tarefas a seu encargo;

— Assegurar a elaboragao de projetos de engenharia civil e de projetos
de arquitetura para construcdo, recuperagdo e ampliagdo de edificios e
arranjos exteriores de obras de iniciativa municipal ou das juntas de
freguesia, instituigdes de utilidade publica, entidades privadas quando
em resultado de compromisso municipal ou mesmo de habita¢@o propria
para as familias de comprovada debilidade;

— Assegurar a elaboragdo de projetos municipais elétricos, telefonicos,
eletromecanicos, de seguranga, redes informaticas e infraestruturas de
edificios e instalagdes;

— Assegurar a elaboragdo de estudos no ambito da mobilidade e da
ocupacdo da via publica e de projetos de sinalizagdo horizontal, vertical
e semaforica na via publica;

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento ¢ demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2 — Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU)

A Diregdo Municipal de Urbanismo exerce a sua atividade na depen-
déncia direta do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-lhe,
designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgédnicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagao
Urbana (DPURU)

O Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagao Urbana
exerce a sua atividade na dependéncia direta da Dire¢do Municipal de
Urbanismo, competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e orde-
namento do territério municipal, bem como elaborar e acompanhar as
propostas de instrumentos de planeamento territorial;

— Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e
privada;

— Promover a elaboragdo de estudos e projetos de renovagdo urbana,
nomeadamente de espacos publicos e edificios;

— Assegurar a salvaguarda do patriménio cultural arquitetonico e
arqueologico;

— Promover toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica
da area do Centro Historico e das areas de protegdo aos bens culturais
classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execugdo dos instru-
mentos de gestdo territorial, através da informagao e licenciamento das
operagdes urbanisticas, assegurando uma célere, rigorosa e transparente
gestdo de todos os procedimentos urbanisticos;
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b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

¢) Colaborar na elaboracdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo (DGUF)

O Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscalizag@o exerce a sua
atividade na dependéncia direta da Dire¢do Municipal de Urbanismo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Promover toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica;
— Assegurar a fiscalizagdo de operagdes urbanisticas.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

c) Garantir uma eficiente e eficaz execugdo dos instrumentos de
gestao territorial, através da informagao e licenciamento das operagdes
urbanisticas, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestao de
todos os procedimentos urbanisticos;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagao de contas.

3.3 — Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)

A Direcdo Municipal de Gestdo Administrativa exerce a sua atividade
na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgéanicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragio do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.3.1 — Departamento de Recursos Humanos (DRH)

O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua atividade na
dependéncia direta da Dire¢do Municipal de Gestao Administrativa,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Assegurar a gestdo e administracdo dos recursos humanos da au-
tarquia, distribuidos pelas diferentes areas de atuacio;

b) Assegurar os servigos de seguranga e saude no trabalho dos tra-
balhadores do municipio, designadamente promover a vigilancia na
saude, avaliar riscos profissionais, monitorizar, elaborar procedimentos
de seguranga e formar;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

d) Colaborar na elaboragido do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.4 — Departamento de Inovacao e Sistemas de Informagao (DISI)

O Departamento de Inovagdo e Sistemas de Informacgao exerce a sua
atividade na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no
ambito da manutencao e gestdo dos sistemas de informagéo, bem como
da inovagdo e modernizagdo administrativa, com vista a melhoria do
desempenho da organizagdo e dos servigos prestados;

b) Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e
servicos de qualidade, vocacionados para a satisfagdo das necessidades
de gestdo e distribui¢ao de informagdo do Municipio;

¢) Promover e acompanhar medidas de simplifica¢do administrativa
e melhoria da qualidade dos servigos;

d) Proceder a modernizag@o e melhoria continua dos servigos;

e) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagédo de proces-
sos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagao de tecnologias
de informagdo e comunicagdo;



Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de dezembro de 2012

f) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas,
nomeadamente, sistemas servidores de dados e de aplicagdes, redes e
controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranga, assegurando
a respetiva gestdo e manutengio;

g) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias
de informagao, assegurando a sua gestdo (disponibilidade e fiabili-
dade) e continuada adequacdo as necessidades dos Orgdos e servigos
municipais;

h) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das
tecnologias de informagdo e comunicagdo, em colaboragdo com os
Servigos municipais;

i) Promover a racionalizacao dos custos com as tecnologias de infor-
magdo e com as comunicagdes;

) Proceder a elaboragdo de informagdes, pareceres, relatorios de
atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades.

— [ Departamento de Inovagéo e
‘ Sistemas de Informag&o (DISI)

Departamento de Obras Municipais
(DOM)

Dirego Municipal de Obras e Servicos
Urbanos (DMOSU)

Departamento Projetos Municipais ‘

Departamento de Planeamento
Urbanistico e Renovagéo Urbana

(DPURU)
Direo Municipal de Urbanismo (DMU)
Departamento de Gestso Urbanistica
Diredo Municipal de Gestio
Administrativa (DMGA)

e Fiscalizagdo (DGUF)
Parte B

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Departamento de Recursos Humanos
(DRH)

Estrutura flexivel dos servicos do Municipio de Braga

Uma vez estabelecida a estrutura nuclear dos servigos municipais,
importa, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, definir a componente flexivel da organizagao dos servigos.

E fixado, desde j4, em 24 o namero maximo de unidades organicas
flexiveis, a constituir nos termos do referido artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

As unidades flexiveis a criar, bem como as respetivas areas de inter-
vengao sdo as seguintes:

Unidades flexiveis diretamente dependentes
de diregbes e departamentos municipais

Diregao Municipal de Obras e Servigos Urbanos (DMOSU)
Divisao de Fiscalizagdo e Gestdo de Empreitadas (DFGE)

a) Gerir os processos de concurso, apreciar as propostas apresentadas
e propor a sua adjudicagdo;

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos tendo em conta os prazos e as normas
técnicas de execucdo;

¢) Gerir a execugdo de procedimentos técnico-administrativos que
correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das ta-
refas de coordenacdo de seguranca e de satide em obra, que se traduzem
em obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra;

e) Acompanhar a fiscalizacao de obras de infra -estruturas promovidas
no Municipio, por entidades centrais.

Divisdo de Administragdo Direta e Conservagido (DADC)

a) Assegurar a construgdo, ampliagdo ou conservacdo das obras de
construgdo, beneficiagdo e conservacdo de infraestruturas e obras co-
nexas em regime de administragdo direta ou de atividades do mesmo
tipo promovidas e apoiadas pelo Municipio;

b) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos e realizar os
ensaios considerados necessarios;

c¢) Assegurar a conservagdo e prote¢do do mobiliario urbano, a ma-
nuten¢do de equipamento escolar, a gestdo do parque automovel e a
gestao do estaleiro municipal;
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d) Assegurar o funcionamento em condi¢des de racionalizacdo e
eficacia de estruturas, equipamentos ¢ instalagdes do Municipio ou a
cargo do Municipio;

e) Assegurar a gestdo adequada de demoligdes, despejos e outros, bem
como a avaliagdo de bens municipais, sob prévia notificagao;

/) Assegurar a colocacdo e reparacdo de mobilidrio urbano e outras
reparagoes.

Divisao de Ambiente e Espaco Verdes (DAEV)

a) Promover programas de informagdo e sensibilizagdo ambiental
dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral, com vista a pro-
mover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

b) Promover a elaboracgdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes;

¢) Assegurar a criacdo, arborizac¢do e conservagdo de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando pela selecdo e plantio das
espécies convenientes;

d) Assegurar a criagdo, prote¢ao e gestao das zonas verdes da respon-
sabilidade do municipio, bem como promover a prote¢do do ambiente;

e) Promover a execugao de projetos de implantacdo de zonas verdes
e zelar pela manutencdo dos espagos verdes de uso publico;

/) Gerir a utilizagao dos espagos verdes por parte do publico;

2) Assegurar a administragdo de hortos, viveiros e estufas municipais.

Divisao de Eletromecanica (DEM)

a) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, trans-
porte e distribuicdo de energia elétrica;

b) Assegurar a elaboragdo de projetos municipais elétricos, telefoni-
cos, eletromecanicos, redes informaticas e infraestruturas de edificios
e instalagoes;

c) Assegurar a elaboragdo de planos de seguranga e satde, fichas
de procedimentos de seguranga e planos de emergéncia de instalagdes
municipais;

d) Colaborar na execugdo de obras de eletricidade, fazer a conservagao
elétrica e fiscalizar as instalagdes municipais, feitas por administragdo
direta;

e) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagao dos respetivos
trabalhos de infraestruturagdo no territorio municipal;

f) Promover a instalagdo de equipamentos e servigos relativos a produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia elétrica de energias renovaveis/
alternativas;

2) Gerir a rede de iluminagdo publica do municipio, em colaboragido
com a EDP;

h) Gerir a atividade de inspegdo de elevadores, tapetes rolantes e
monta-cargas do concelho.

Divisédo de Projetos de Arquitetura e Engenharia (DPAE)

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia,
arquitetura e consequentemente da construc@o dos edificios numa pers-
petiva de requalificagdo e valorizagdo do territorio municipal;

b) Assegurar a elaboracdo de estudos, planos e regulamentos neces-
sarios a execugdo e supervisao das tarefas a seu encargo;

c¢) Assegurar a elaborag@o de projetos de engenharia civil e de arqui-
tetura para construgdo, recuperacgdo e ampliacdo de edificios e arranjos
exteriores, de obras de iniciativa municipal ou das juntas de freguesia,
institui¢des de utilidade publica, entidades privadas quando em resul-
tado de compromisso municipal ou mesmo de habitagdo propria para
as familias de comprovada debilidade econdmica;

d) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos
municipais, verificacdo de cotas de soleira e implantacdo de operagdes
urbanisticas;

e) Assegurar a atualizagdo da cartografia e cadastro municipal;

f) Promover a elaboragao do cadastro da rede de aguas pluviais existente;

2) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existentes, ela-
borando projetos definitivos ou de horizonte de longo prazo para os locais
em que se constata a existéncia de atrofiamentos ou situagdes de risco;

h) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura vidria rural,
no tocante ao tipo de escoamento, superficial ou enterrado a escolher,
e tipo de rede a instalar.

Divisao de Transito e Mobilidade (DTM)

a) Assegurar a elaborac@o de estudos no &mbito da mobilidade e da
ocupagdo da via publica;
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b) Assegurar a elaborac@o de estudos e projetos de sinalizagdo hori-
zontal, vertical e semaforica na via publica;

¢) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagao, al-
teragdo e manutengao da sinaliza¢do, semaforos e informagao direcional;

d) Assegurar a prestacdo de informacdes técnicas sobre pedidos
relativos a ocupagdo e a colocag@o de suportes publicitarios na via
publica, impedimentos de transito e de estacionamento, no dominio da
sua competéncia;

e) Assegurar a gestdo do mobilidrio urbano e da iluminagao publica;

f) Assegurar a gestao e funcionamento dos parques de estacionamento
municipais e as zonas de estacionamento na via publica;

g) Assegurar a emissdo de licengas e outras autorizagdes que resultem
de disposicdes legais ou regulamentares;

h) Gerir concursos para atribuicdo de licengas de aluguer para veiculos
ligeiros de transporte de passageiros.

Dire¢ao Municipal de Urbanismo (DMU)
Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU)

@) Promover a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos pela adog@o
de adequadas regras urbanisticas, critérios de ordenamento do territorio
e localizag@o de equipamentos e infraestruturas;

b) Assegurar a programagao de acdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

c¢) Assegurar a elaboracgdo de estudos e projetos necessarios a apro-
vag@o do Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio, suas revisdes ou alteracdes;

d) Promover a elaboragao de estudos de impacto ambiental ou novas
solugdes de desenho urbano, promovendo igualmente a preservagao dos
valores naturais e patrimoniais dos concelhos;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas fungdes, nomeadamente quanto as inten¢des de ocupacao terri-
torial que, de alguma forma, ndo se enquadrem nas regras estabelecidas
previamente nos planos municipais de ordenamento;

f) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas e emissdo de pa-
receres sobre pedidos relativos a extragdo de inertes, licenciamento e
fiscalizag@o de pedreiras, bem como relativas a operagdes fundiarias
que o municipio pretenda desenvolver.

Divisdo de Renovagdo Urbana (DRU)

a) Promover a elaboragdo de estudos de caracterizagdo urbana e
a execugdo ou atualizagdo de regulamentos municipais de natureza
urbanistica;

b) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados a preser-
vagao e ou reabilitacdo e salvaguarda do patrimoénio cultural construido
e arqueologico;

¢) Promover o planeamento e pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagao, protegao e divulgagdo do patrimoénio historico-cultural e
arqueologico do municipio;

d) Assegurar um programa de intervengao prioritaria e de reabilitagdo
do espago publico e do parque edificado;

e) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagao do pa-
trimonio historico-cultural e do patrimoénio arqueologico local e regional;

f) Assegurar o apoio técnico as intervengdes promovidas por particulares;

g) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e
regeneragao urbana e definir estratégias para a sua aplicagdo, bem como
analisar candidaturas e acompanhar a execugao das obras que tenham em
vista a reabilitagdo de imdveis e a regeneragdo do espago publico;

h) Promover a protegdo e conservagdo de obras de arte publica e
estatuaria da responsabilidade do municipio;

i) Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio
suscetiveis de colocarem em causa vestigios arqueologicos;

J) Promover a divulgagdo e informag@o, junto dos requerentes in-
teressados e respetivos técnicos, da correta interpretagdo das normas
legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas na area de
aplica¢@o do Regulamento Municipal de Salvaguarda e Revitalizacdo
do Centro Historico da Cidade de Braga (RMSRCHCB);

k) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais
legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de in-
formagao prévia, licenciamento ou comunicagio prévia respeitantes a
obras de construgio, reconstrucdo, alteragdo ou demoligdo de edificios
e pedidos de licenciamento na area de aplicagdio do RMSRCHCB;
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/) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas sobre pedidos rela-
tivos a pedidos de licenciamento ou prorrogagéo de licengas de obras
particulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli¢des, em-
bargos e legalizagdes de obras particulares e loteamentos urbanos, bem
como sobre a edificabilidade e usos admitidos num determinado local
na area de aplicagdo do RMSRCHCB;

m) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
para pedidos de alteragdo de licengas de utilizagdo na area de aplicagdo
do RMSRCHCB;

n) Efetuar vistorias com vista a concessdo de licengas de utilizagdo
e outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficia-
¢do e conservacao de edificios, de demoli¢do na area de aplicagdo do
RMSRCHCB;

0) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cacdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo
aplicavel na area de aplicacdo do RMSRCHCB;

p) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licencas emitidas na area de aplicag@o
do RMSRCHCB;

q) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenca ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagoes;

r) Assegurar o licenciamento e a fiscalizagdo de ocupagdo de espa-
¢os na via publica associados a atividades conexas com o edificado,
bem como de publicidade, de elementos de sombreamento e ativida-
des conexas com o edificado, bem como publicidade de elementos de
sombreamento e demais elementos a colocar no exterior de edificios,
situados na 4rea de aplicagdo do RMSRCHCB.

Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

a) Promover a divulgacéo e informagao, junto dos requerentes interes-
sados e respetivos técnicos, da correta interpretagdo das normas legais
e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

b) Assegurar a emissao de pareceres e apresentar propostas de decisdo
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais
legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de in-
formac@o prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a
obras de constru¢do, reconstru¢ao, alteragdo ou demoligdo de edificios
e pedidos de licenciamento;

c¢) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas sobre pedidos relati-
vos a pedidos de licenciamento ou prorrogagao de licencas de obras par-
ticulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli¢des, embargos
e legalizacdes de obras particulares e loteamentos urbanos, bem como
sobre a edificabilidade e usos admitidos num determinado local;

d) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
para pedidos de alteragdo de licengas de utilizagao;

e) Efetuar as medigdes que se revelem necessarias no ambito dos
procedimentos relativos a operagdes urbanisticas;

f) Efetuar vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagdo e
outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiacdo
e conservagdo de edificios, de demoligdo e certificac@o para constituigdo
de propriedade horizontal;

g) Assegurar a fiscaliza¢do das obras de infraestruturas urbanisticas,
informar sobre a reducdo e cancelamento de caugdes, e intervir nas re-
cegoes provisorias e definitivas das obras de urbanizagao de loteamentos
urbanos com vista 8 homologagao superior;

h) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo
aplicavel;

i) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licengas emitidas;

J) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenca ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagoes;

k) Assegurar a atribui¢do de niimeros de policia.

Divisao de Fiscalizagdo (DF)

a) Assegurar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
bem como de outros regulamentos gerais elaborando as participagdes
com vista & instaura¢@o de processos de contraordenagéo;
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b) Assegurar a emissao de outras licencas ou autorizagdes que ndo
se incluam na competéncia da gestdo urbanistica e que resultem de
disposigdes legais ou regulamentares;

c¢) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licengas emitidas;

d) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenga ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagdes;

e) Assegurar o cumprimento das determinacdes legais relativas
ao funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, espe-
cialmente na qualidade e pregos de venda ao publico de produtos
alimentares;

/) Assegurar a fiscalizagdo de ocupagdo de espagos na via publica e a
afixagao, inscri¢do ou distribui¢ao de publicidade, sob qualquer forma,
visivel ou audivel do espago publico, comunicando ocorréncias que
exijam a intervencdo de diferentes servigos municipais;

2) Assegurar a fiscalizagdo do mercado e feiras municipais, bem
como do patriménio municipal, participando as anomalias encontradas,
nomeadamente em edificios;

h) Elaborar participagdes para instauragdo de processos de contraor-
denac@o por infragdo as posturas e regulamentos municipais e as leis e
regulamentos gerais.

Divisao de Apoio aos Departamentos Técnicos (DADT)

a) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos e outros pedidos desmaterializados;

b) Assegurar o registo informatico, o normal desenvolvimento de pro-
cessos sem instrugdo, saneamento, rejeigdo, zelando pelo cumprimento
dos prazos e procedimentos legalmente instituidos;

¢) Assegurar a recolha dos pareceres legalmente necessarios para a
instrugdo dos processos;

d) Assegurar a movimentagdo e o expediente relativo aos atendi-
mentos efetuados;

e) Assegurar a notificacdo de todos os atos produzidos nos processos
e requerimentos apresentados;

/) Gerir os procedimentos administrativos relativos a prestacdo de
caugdes e ao cumprimento de outras obrigagdes no quadro das respetivas
operagdes urbanisticas;

2) Assegurar a emissdo de alvaras de licengas, comunicagdes prévias,
novas licengas, novas admissibilidades da comunicagdo prévia, que
resultem de disposigoes legais ou regulamentares;

h) Comunicar a reparticao de finangas as licengas emitidas e comuni-
cagdes prévias, bem como as respetivas autorizagdes de utilizagdo;

i) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente
a licenciamentos especificos, as autoriza¢des de utilizagdo, nos termos
da legislagao aplicavel,

) Proceder a elaboracéo de documentos adequados para o cancela-
mento do registo predial de 6nus;

k) Assegurar o controlo da liquidag@o das receitas municipais, previsto
na Tabela de Taxas;

/) Participar na cassagao de alvaras de loteamento, licengas de obras
e comunicagdes prévias a Conservatoria do Registo Predial e a outras
entidades;

m) Assegurar o arquivo de todos os processos e requerimentos,
mantendo-o devidamente atualizado para autenticag@o de projetos e
certificacdo de outros factos constantes dos mesmos;

n) Gerir a reprografia no sentido de fornecimento atempado de pro-
jetos autenticados e outros processos, bem como plantas de localizagio,
PDM e condicionantes.

Diregdo Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)
Divisgo de Recursos Humanos e Formagdo (DRHF)

a) Assegurar os processos de contratagdo, mobilidade dos trabalha-
dores e estagios de forma a garantir a execugao e manutengdo do mapa
de pessoal da autarquia;

b) Promover a elaboragdo de programas, métodos e critérios de se-
lecao de pessoal, bem como, a elaboragdo de perfis de competéncias e
respetivas fungdes;

¢) Assegurar o sistema de gestdo de carreiras do pessoal,

d) Elaborar e gerir o orgamento das despesas de pessoal;

e) Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios e retengdes;

/) Controlar o sistema de assiduidade;
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2) Assegurar o diagndstico de necessidades de formacao e de desen-
volvimento de recursos humanos;

h) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formacao;

i) Assegurar a gestdo de férias, faltas e licencas;

j) Garantir os servigos de seguranga e saude no trabalho;

k) Garantir a execug@o do processo de avaliagdo de desempenho.

Divisdo dos Servigos Juridicos e do Contencioso (DSJC)

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do muni-
cipio, nomeadamente através da emissdo de pareceres juridicos;

b) Assegurar a preparacdo, celebragdo e arquivo de contratos (exceto
contratos de pessoal) em que o municipio é parte e que ndo care¢cam da
forma referida na alinea seguinte, e a organiza¢do e manutengdo dos
processos relativos a contratos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, nos termos da lei;

¢) Preparar, instruir e dar apoio a preparagao e acompanhar a celebra-
¢éo dos atos notariais em que o municipio seja parte interessada;

d) Gerir processos relativos a declaragdo de utilidade publica para
expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes;

e) Assegurar a instru¢ao dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servigos e funcionarios do municipio;

f) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instaurag@o dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos,
quando aplicavel;

2) Representar, mediante procuragdo forense, o0 Municipio em todas
as agdes em que 0 mesmo como autor ou réu junto dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

h) Assegurar a instru¢@o dos processos de contraordenagao;

i) Assegurar a emissdo de certidoes e fotocopias autenticadas sobre
matéria da sua competéncia.

Divisao Administrativa (DA)

a) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financia-
mentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-
-programa;

b) Assegurar os servigos de recegdo, registo e encaminhamento do
correio postal e correio eletronico, bem como a expedi¢ao de todo
correio para o exterior;

¢) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos;

d) Elaborar e promover a divulgagéo interna e externa de atos admi-
nistrativos e outros documentos;

e) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
instalagdo de orgdos autarquicos apoiando, nesta matéria, as Juntas de
Freguesia;

f) Secretariar as reunides da cdmara municipal, elaborando as respeti-
vas atas, bem como assegurar toda a tramitagao administrativa inerente
a tomada de deliberagdo deste o6rgao;

2) Assegurar o arquivo das espécies documentais mantendo atuali-
zado o arquivo corrente e autenticar ou certificar atos que constem de
documentos ou arquivos municipais;

h) Assegurar a elaboragao dos alvaras de loteamento, suas alteragoes
e prorrogagoes;

i) Gerir os processos de cassac@o de alvaras de loteamento e comunicar
o facto a conservatoria do registo predial competente;

J) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Assembleia Municipal.

Divisao de Contabilidade (DC)

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e financas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Gerir o cabimento or¢amental de todas as despesas e disponibili-
dades para satisfagdo dos encargos;



40510

h) Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisdes e proceder
ao controlo da execu¢do or¢amental;

i) Assegurar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento do
Sistema de Controlo Interno;

) Gerir os processos respeitantes a contragdo de empréstimos diversos.

Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DPA)

a) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptiblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragdo e a
constitui¢ao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Preparar, com a colaboragdo dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

¢) Promover o estudo e a realizagdo de hastas publicas relativas a
alienag@o de bens moveis e imdveis municipais;

d) Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os
bens e assegurando o seu fornecimento aos diferentes servigos municipais
mediante requisi¢do propria;

e) Assegurar um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de
outras responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, asse-
gurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

f) Assegurar a instrucdo dos processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

g) Colaborar na elaborag@o de mapas de controlo de energia consumida
em estabelecimento municipais e escolas do 1.° ciclo;

h) Gerir o mobiliario didatico respeitante a edificios do estado cujo
equipamento deva, por lei, ser fornecido pelo Municipio;

i) Assegurar a elaboracdo do inventario fisico, designadamente, le-
vantamento dos bens que ainda ndo estdo etiquetados.

Divisgo Financeira (DF)

a) Assegurar a elaborag@o de propostas de fixag@o e atualizagdo das
taxas e outras receitas municipais;

b) Assegurar o controlo da cobranga das taxas e outras receitas mu-
nicipais, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e do Sistema de Controlo Interno;

c¢) Assegurar a analise de pedidos de iseng@o ou redugao de taxas, de
reembolsos e de pagamentos em prestagdes;

d) Assegurar a liquidagdo de receitas municipais, incluindo multas
e taxas diversas;

e) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposic¢des legais
ou regulamentares;

f) Coordenar os servicos de aferi¢do de pesos e medidas (servigo
municipal de metrologia) e gerir as contas dos aferidores respeitantes
as taxas de servigo de controlo metrologico;

g) Colaborar na coordenagéo de mercados municipais, cemitério e
parques de estacionamento.

Unidades flexiveis diretamente dependentes
do Presidente da Camara e Vereadores

Divisdo de Relagdes Piiblicas e Apoio aos Orgios Autarquicos
(DRPAOA)

a) Reforgar a dimensao nacional e internacional do Municipio e da
Cidade, assegurando a articulagdo e a aglutinag@o de interesses dos
diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua projecao;

b) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territorio
nacional e no plano internacional;

c¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

d) Promover a imagem do Municipio junto da populagéo do concelho
e demais instituigdes do Municipio;

e) Assegurar a preparagdo do expediente para as reunides das co-
missdes permanentes e da propria Assembleia Municipal, bem como
assegurar a execugdo das respetivas deliberagdes;

f) Promover a comunicacao entre os Municipes e o Municipio, estimu-
lando o didlogo permanente, a coresponsabilizag@o coletiva e melhoria
da qualidade dos servigos prestados.

Divisgo de Cultura (DC)

a) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as agdes necessarias a preservagdo da sua identidade cul-
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tural e promover atividades que contribuam para a dissemina¢do do
conhecimento, criatividade e inovacdo, incentivando a formacao de
novos publicos;

b) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espacos
e equipamentos disponiveis;

¢) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio,
através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des dos agentes locais,
colaborando equipamentos culturais locais;

d) Apoiar a recuperagio e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

/) Promover o intercdmbio cultural com outros municipios, designa-
damente através de a¢des de geminagio;

2) Promover a publicagéo e o apoio a publicagido de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;

h) Assegurar a guarda e catalogac@o tematica dos processos, livros
escriturados e outras espécies documentais, tornando o arquivo instru-
mento de consulta eficiente;

i) Coordenar as atividades arquivistas, documentais e outras, man-
tendo, em colaboragdo com os diferentes servigos, os ficheiros remissivos
dos elementos existentes;

J) Assegurar a gestdo e a revitalizagdo dos equipamentos culturais;

k) Gerir a denominagao das ruas do municipio.

Divisao de Educagao e Desporto (DED)

a) Assegurar o cumprimento das obriga¢des da Camara em matéria
do sistema educativo e de ensino, designadamente as que decorrem
dos normativos legais respeitantes a delimitacdo e coordenacéo das
atuagdes da administragdo central, regional e local em matéria de in-
vestimentos;

b) Garantir a representagdo do municipio nos o6rgaos de gestdo escolar
e em comissdes, delegacdes e outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

c) Assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;

d) Planear e programar a construgdo de equipamentos educativos,
propondo a realizagdo de obras novas ou a conservagdo de edificios
escolares e administrar equipamentos e materiais escolares sob respon-
sabilidade municipal;

e) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, destinadas
as criancas da educag@o pré -escolar e alunos do ensino primario;

/) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares e
garantindo o funcionamento do conselho consultivo de transportes;

2) Colaborar na atualizag@o da Carta Educativa;

h) Assegurar as parcerias entre os agrupamentos escolares e entida-
des representativas do tecido empresarial, bem como em programas e
iniciativas educativas;

i) Proceder a inventariagdo das potencialidades desportivas do muni-
cipio e desenvolver as agdes necessarias a sua divulgacdo;

J) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidadao
a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria
da satde, bem-estar e qualidade de vida aproveitamento e utilizacdo das
instalagdes desportivas e recreativas;

k) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos
destinados a ocupagdo dos tempos livres e colaborar com organismos
regionais e nacionais no acolhimento dos desportistas;

/) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com
énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos especiais;

m) Gerir equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja acometida a outras entidades,
bem como promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao
desporto;

n) Apoiar na discussdo de propostas de comparticipagdes financeiras
relativas a programas de desenvolvimento desportivo.

Divisao de Apoio as Freguesias (DAF)

a) Assegurar a rece¢do, registo ¢ encaminhamento de toda a corres-
pondéncia das Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o apoio direto ou através de outras unidades organicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia;

¢) Colaborar na elaboragéo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas;
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d) Assegurar a articulagdo e supervisdo do acompanhamento técnico
e fiscalizagdo de obras delegadas nas Juntas de Freguesia, no ambito
dos protocolos em vigor;

e) Assegurar o levantamento ¢ implantagdo topografica e o acom-
panhamento técnico, bem como a fiscalizag@o as obras das Juntas de
Freguesia;

/) Gerir a formagédo anual para executivos e funcionarios das Juntas
de Freguesia;

g) Fomentar o relacionamento entre freguesias.

Divis@o do Turismo e Defesa do Consumidor (DTDC)

a) Assegurar a coordenagdo entre 0 Municipio e os agentes de animagao
turistica, designadamente as coletividades locais que asseguram a promo-
¢do e organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o turismo;

b) Programar, promover e fazer representar o Municipio em iniciativas
de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢oes
€ congressos;

¢) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o
turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a organizacgdo de acon-
tecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem adequadas
para a valorizagdo ou dignidade da imagem turistica do Municipio;

d) Gerir a difusdo da informag@o de interesse para os agentes de
promogao turistica do Municipio e promover o intercambio turistico
com outras cidades;

e) Assegurar a gestdo das a¢des de apoio ao consumidor, na informa-
¢do dos valores e direitos dos consumidores e na mediagdo de conflitos
de consumo.

Unidades flexiveis diretamente dependentes do Departamento
de Inovagao e Sistemas de Informagao

Divisgo de Sistemas de Informacdo (DSI)

a) Desenvolver, gerir e implementar solu¢des informaticas especifi-
cas, adequadas as reais necessidades, bem como definir novas areas de
aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagio;

b) Definir e implementar os mecanismos de seguranga, confidencia-
lidade ¢ integridade da informagao e especificar os procedimentos para
a sua salvaguarda e recuperagio;

¢) Colaborar na elaboragdo e divulgagao de normas de utilizagao
e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacao instalados ou planeados.

d) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

e) Garantir a eficiente gestdo e administragdo do parque informa-
tico e helpdesk, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengio
preventiva, a corre¢ao de anomalias, a protegdo contra falhas e ataques
internos e externos;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e
pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagao e definir
e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao
nomeadamente copias de seguranca, de prote¢do da integridade e de
recuperacdo da informacao;

g) Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas pla-
taformas eletronicas em utilizagdo pelo municipio bem como com as
disponibilizadas por outras entidades da administragao central;

h) Dinamizar, organizar ¢ promover atualizacdo do Sistema de
Informacao Geografica do Municipio de Braga, disponibilizando as
ferramentas adequadas para a gestio e exploragdo da informacdo ge-
orreferenciada;

i) Colaborar na gestdo e atualizagdo do portal do municipio (interno
e externo), bem como no desenvolvimento e produgido de conteudos
direcionados para ambientes web e aplicagdes web.

Divisgo de Gestdo da Qualidade (DGQ)

@) Preparar as unidades orgénicas para a implementagao de sistemas de
gestao da qualidade que promovam a melhoria continua dos servigos;

b) Executar o Programa de Simplificagdo Administrativa do Muni-
cipio;

¢) Desenvolver em articulagdo com as restantes unidades organicas
programas e agdes com vista a desburocratizagdo, simplificagdo e ra-
cionalizagdo do funcionamento, propondo a reengenharia de processos
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conducentes a agilizagdo dos servicos e a melhoria de resposta aos seus
clientes internos e externos;

d) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

e) Colaborar, em articulagdo com a area dos sistemas de informagdo,
no estudo e criagdo de novas solugdes tecnoldgicas que promovam a
melhoria continua dos servigos.

Parte C

Disposi¢des finais

Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Braga consta do Anexo I deste Projeto de Regulamento.

Parte D
Estatuto dos dirigentes

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, sdo mantidas as comissdes de servigo dos dirigentes
atuais, com excecdo das dire¢des municipais.

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o provimento de um atual
dirigente em novo cargo dirigente, na sequéncia da entrada em vigor da
nova estrutura organica, faz cessar a atual comissdo de servico.

Nos termos do artigo 25.%, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29/08, sao
mantidas as comissoes de servigo dos seguintes dirigentes:

Diretor Municipal de Gestdo Urbanistica e Renovagao Urbana, Dire-
tor Municipal de Planeamento e Ordenamento e Diretor Municipal de
Obras Municipais e Servigos Urbanos, as quais terminam no final do
respetivo prazo ou com o provimento de todas as dire¢des municipais
previstas na nova estrutura organica, se este facto ocorrer antes do fim
das respetivas comissoes.

Enquanto se mantiverem as comissdes de servico nos termos do
nimero anterior, sdo estabelecidas, de forma transitoria, as seguintes
relagdes hierarquicas:

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Gestdo Urbanistica e
Renovagdo Urbana:

— Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscaliza¢do
— Divisdo de Gestdo Urbanistica

— Divisdo de Fiscalizagao

— Divisdo de Renovagdo Urbana

— Divisdo de Apoio aos Departamentos Técnicos

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Planeamento e Ordenamento:

— Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagdo Urbana
— Departamento de Projetos Municipais

— Divisdo de Transito e Mobilidade

— Diviséo de Planeamento Urbanistico

— Divisdo de Eletromecanica

— Divisdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Obras Municipais e Ser-
vigos Urbanos:

— Departamento de Obras Municipais

— Divisdo de Fiscalizacdo e Gestdo de Empreitadas
— Divisao de Administragdo Direta ¢ Conservagao
— Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes

Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagdo no
montante fixado através do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo aplicaveis as correspondentes
atualizagOes anuais.

O disposto no paragrafo anterior produz efeitos desde a entrada em
vigor da lei n.° 49/2012, de 29/08.

Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica dos Servigos Municipais entra em vigor
no dia 1 janeiro de 2013.
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ANEXO 1
Divisdo de Fiscalizagdo e Gestdo de
Empreitadas (DFGE)
] Diregdo Municipal de Obras e Servigos | | Departamento de Obras Municipais
Urbanos (DMOSU) (DOM) L . .
— Divisdo de Administragdo Direta e

Conservagdo (DADC)

Divisdo de Trénsito e Mobilidade
(DTM)

Departamento de Projetos Municipais . .
(DPM) Divisdo de Eletromecanica (DEM)

Divisdo de Projetos de Arquitetura e
Engenharia (DPAE)

Divisdo de Ambiente e Espagos
Verdes (DAEV)

_I Divisdo de Renovagao Urbana (DRU)

Departamento de Planeamento
Urbanistico e Renovagéo Urbana
(DPURU) |

Divisdo de Planeamento Urbanistico
(DPU)

—  Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU) Divisdo de Apoio aos Departamentos
Técnicos (DADT)

- , Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) |
Departamento de Gestdo Urbanistica

e Fiscalizagdo (DGUF)

L

Divisdo de Fiscalizagdo (DF) |

Direg@o Municipal de Gestdo | | Departamento de Recursos Humanos | | Divisdo de Recursos Humanos e
Administrativa (DMGA) (DRH) Formag&o (DRHF)

Divisdo dos Servigos Juridicos e do
Contencioso (DSIC)

Divisdo Administrativa (DA) |

~

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA
I

Divisdo de Contabilidade (DC) |

Divisdo do Patrimoénio e
Aprovisionamento (DPA)

I Divisdo Financeira (DF) |

Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio
aos Orgdos Autarquicos (DRPAOA)

I Divisdo de Cultura (DC) |

Divisdo de Educagdo e Desporto
(DED)

Divisdo de Apoio as Freguesias (DAF)

Divisdo de Turismo e Defesa do
Consumidor (DTDC)

Divisdo de Sistemas de Informacgdo
— (DSI)

Departamento de Inovagdo e
Sistemas de Informagdo (DISI)

Divisdo de Gestdo da Qualidade
(bGQ)

206601827

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA partir do dia 10 de dezembro do corrente ano ao funcionario desta Au-
tarquia, Jodo Antonio Ferreira Lobo, prevista nos termos do artigo 234.°

do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Francisco
Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 20 de Gomes Monteiro.

novembro de 2012, autorizei a licenga sem remuneragao por 11 meses a 306583068

Aviso n.° 17107/2012





