Didrio da Republica, 2. série—N.° 245—19 de dezembro de 2012

4 — As sessOes de negociagao terdo lugar nas instalagdes da Unidade
Técnica de Acompanhamento de Projetos, sitas na Rua Braamcamp,
n.° 90, 6.° andar, 1250-052 Lisboa.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

10 de dezembro de 2012. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
206616391

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 16198-G/2012

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica a titulo prévio ao
Aldeamento Turistico 1 — Pestana Troia Eco-Resort, com a classifica¢ao
projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Grandola, de que ¢
requerente a sociedade Imobiliaria Troia B3, S.A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera
estarem reunidas as condigdes para a atribuigao da utilidade turistica a
titulo prévio ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, atribuir a uti-
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lidade turistica a titulo prévio ao Aldeamento Turistico 1 — Pestana
Troéia Eco-Resort;

2. Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar
o prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 12 (doze)
meses, contado da data da publicacdo no Diario da Republica do
presente despacho;

3. Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal, a
atribui¢do da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo devera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica, atribuida a titulo prévio;

c) A confirmagdo da utilidade turistica devera ser requerida no
prazo maximo de 6 (seis) meses, contado da data de abertura ao
publico, ou seja, da data da emissdo do alvara de autorizagdo de
utiliza¢do para fins turisticos ou de outro titulo valido bastante para
o efeito, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica atri-
buida a titulo prévio;

d) A requerente devera comunicar ao Turismo de Portugal, I.P., quais-
quer alteracdes que pretenda introduzir no projeto aprovado, para efeitos
da verificagdo da manutencdo da utilidade turistica que agora se atribui,
sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por parte daquele
organismo, legalmente devidos.

15 de novembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306547582

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 16952-A/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao da
Assembleia Municipal da Camara Municipal do Porto de 17.12.2012
e conforme despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitagéo,
Dr.? Matilde Alves, de 18.12.2012, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para admissdo a estagio de
20 Bombeiros Sapadores Recruta, da carreira de bombeiro sapador, do
mapa de pessoal desta Autarquia.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13.04, Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, na sua atual
redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09, Lei n.° 12-A/2010, de
30.06, Lei n.° 55-A/2010, de 31.12 e Lei n.° 64-B/2011, de 30.12.

3 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho: area do Municipio do Porto.

5 — Vencimento: o corresponde ao fixado no artigo 18.°, n.°4 do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13.04.

6 — Conteudo funcional: fungdes descritas no Anexo I do Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13.04.

7 — Condigdes de candidatura: podem candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11.07 e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: de acordo com o disposto no artigo 18.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13.04 podem candidatar-se ao
estagio para Bombeiro Sapador os individuos com idade inferior a 25

anos, completados no ano de abertura do concurso, habilitados com o
12.° ano de escolaridade.

8 — Formalizagdo das candidaturas: a formalizagdo das candidatu-
ras ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante requerimento, modelo
md.dmrh.0a.01.v2, dirigido ao Presidente da Camara Municipal do
Porto, podendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhéo, n.° 192, 4000-111 Porto,
ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o
endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas. O modelo-tipo de requerimento podera ser obtido na Direcéo
Municipal de Recursos Humanos ou em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt Educagéo e emprego>Emprego e atividade profissional>Emprego na
autarquia> Defini¢des Gerais.

8.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8.2 — Deve ser apresentado, sob pena de exclusdo, o requerimento
de candidatura e respetiva documentagdo exigida, para o presente
procedimento concursal, com identificagdo expressa do procedimento
concursal, através do namero, data e série do Didrio da Republica
e nimero do respetivo aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico em que o procedimento foi publicado (ex: DR,
n.° xx, 2.* série, de 00.00.2011, Aviso n.° 0000/2012 — Ref. X) ou
OE0000/2012 — Ref. X)), ndo sendo consideradas as candidaturas
que ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento
concursal a que se referem.

8.3 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

¢) Documento médico comprovativo de robustez fisica para o
exercicio de fungdes, com identificagdo do respetivo nimero de
cédula profissional, de acordo com o modelo constante do Anexo
E do Regulamento para Ingresso, Estagio ¢ Acesso na Carreira de
Bombeiro Sapador publicado no B.M. n.° 3139 de 14.06.1996, com
as subsequentes alteragdes, disponivel em http://balcaovirtual.cm-
-porto.pt Educacido e emprego > Emprego e atividade profissional
> Emprego na autarquia > Procedimentos Concursais a decorrer >
Bombeiro Sapador Recruta.



40196-(12)

d) Os trabalhadores pertencentes a Camara Municipal do Porto ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), e
b) do presente ponto, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, e para efeitos
de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selecdo.

9 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A publicitagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificagdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, sendo afixada no atrio
Diregao Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, 192,
4000-111 Porto.

12 — Métodos de selegdo: artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002
conjugado com os artigos 10.°, n.° 1, 12.° ¢ 13.° do Regulamento para
Ingresso, Estagio e Acesso na Carreira de Bombeiro Sapador publicado
no B.M. n.° 3139, de 14.06.1996, com as subsequentes alteragdes: Pro-
vas Praticas e Prova de Conhecimentos Gerais precedidas de inspe¢do
médica para avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de
saude, tendo em vista determinar a aptidao para o exercicio das fungdes
a que se candidatam.

12.1 — A obtencao de classificagdo inferior a 10 valores, em qualquer
uma das provas que constituem a Prova Pratica, ou a obtencéo de classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos Gerais implica
a eliminagdo. O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala
de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PP + PCG): 2

sendo:

CF — Classificagdo Final
PP — Prova Pratica
PCG — Prova de Conhecimentos Gerais

12.2 — Programa da Prova Prética: previsto no Regulamento para
Ingresso, Estagio e Acesso na Carreira de Bombeiro Sapador, Anexo B,
e disponivel em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>Educagio e emprego>
Emprego e atividade profissional > Emprego na autarquia > Procedi-
mentos concursais a decorrer > Bombeiro Sapador Recruta. Os critérios
de avaliagdo estdo previstos no citado Regulamento.

12.3 — Programa da Prova de Conhecimentos Gerais: aprovado por
deliberagdo da Camara de 18.06. 1991 e publicado no B.M. n.® 2883,
de 19.07.1991, estando disponivel em http://balcaovirtual.cm-porto.pt
Educacédo e emprego > Emprego e atividade profissional > Emprego na
autarquia > Procedimentos concursais a decorrer > Bombeiro Sapador
Recruta.

12.4 — A formula de classificacdo final, bem como os critérios de
apreciagdo e ponderagdo de todos os métodos de sele¢do utilizados
constam da Atan.® 1 do processo de concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos se solicitada.

13 — Regime de estagio da carreira: o estagio tera a duragdo de um
ano e reger-se-a pelo artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril, com as adapta¢des decorrentes da entrada em vigor da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

14 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Manuel Salvador Rebelo de Carvalho, Comandante do
Batalhdo de Sapadores Bombeiros

Vogais efetivos: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jos¢ Manuel
Silva, 2.° Comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros

Vogais suplentes: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento e Vitor Manuel Caldas da Silva, Subchefe de 1.* classe.

15 — Mengaéo a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de margo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

18 de dezembro de 2012. — A Diretora do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306609733
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Aviso n.° 16952-B/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacao da
Assembleia Municipal da Camara Municipal do Porto de 17.12.2012
e conforme despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitagéo,
Dr.* Matilde Alves, de 18.12.2012, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de assis-
tente técnico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado:
«Fungdes constantes do Anexo referido no n.°2 do artigo 49.° da Lei
n.? 12-4/2008, de 27.02, as quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional na drea de atuagdo da respetiva unidade organica.»;

Ref. B) quatro postos de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal apro-
vado: «Efetuar a andlise e a apreciagdo arquitetonica e urbanistica das
Operagoes Urbanisticas; Verificar as pegas instrutorias do processo,
Efetuar estudos de regulamentos diversos na drea do urbanismo e
propostas de alteracdo dos regulamentos municipais, Emitir parecer
relativamente aos projetos de arquitetura. Atendimento presencial aos
requerentes/técnicos, para prestagdo de esclarecimentos referente aos
processosy;

Ref. C) cinco postos de trabalho na categoria e carreira geral de Téc-
nico Superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado:
«Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das po-
liticas do municipio na drea da engenharia civil no admbito da atuagdo
da respetiva unidade orgdnica.»;

Ref. D) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagao do mapa de pessoal aprovado: «De-
senvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das po-
liticas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente,
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos, con-
cegdo, estruturagdo e andlise de indicadores de gestdo de recursos
humanos.»;

Ref. E) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagao do mapa de pessoal aprovado: «De-
senvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliag¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades na area da psicologia organizacional, nomeada-
mente, gestdo de processos de recrutamento e sele¢do e de avaliagdo de
desempenho;, realizagdo de avaliagdes psicologicas; andlise, descri¢do
e avaliagdo de competéncias e fungdes.»;

Ref. F) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: «De-
senvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pare-
ceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do
municipio na area da unidade orgdnica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em vista
a sua racionalizagdo e simplificagcdo, conceg¢do e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.»,

Ref. G) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: «Fun-
¢oes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicag¢do de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo de pareceres e
projetos e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica.»;

Ref. H) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagao do mapa de pessoal aprovado: «De-
senvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliag¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do muni-
cipio na area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacdo de
informacdo turistica, concegdo e implementagdo de agées de promogdo
turistica; acolhimento multicanal.»

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagdo,





