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MUNICiPIO DO MONTIJO
Aviso n.° 16932/2012

Discussio publica

Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 312/02

Luis Pedro Cerqueira, diretor de Departamento de Ordenamento do
Territério e Urbanismo da Camara Municipal de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redag@o dada pelo Decreto-
-Lein.® 26/2010, de 30 de margo, conjugado com disposto no artigo 77.
° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, ira decorrer, a partir do 5.°
dia apos a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um periodo
de 22 dias, a discussdo publica relativa ao pedido de alteragao ao alvara
de loteamento n.° 312/02, registado em nome de Anténio Francisco
Assuncdo de Brito, (Processo 1-06/12),que tem como objeto o prédio
sito na Rua Principal, Lote 5 — Bairro Novo da Jardia, freguesia Alto
Estanqueiro/Jardia, concelho de Montijo, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Montijo, sob o n.° 1140/20111205 e inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo 2123P. Durante este periodo os interessados
poderao proceder a formulagao de sugestdes e observagdes, bem como
a apresentagdo de reclamagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas.

A alteragio versa acerca do aumento em 38,14 m” da area destinada a
anexo/telheiros/alpendres, bem como do reajustamento do poligono de
implantagdo das diversas constru¢des atualmente existentes.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo de Gestdo Administrativa do Departamento
de Ordenamento do Territério e Urbanismo, sito no Edificio da
Céamara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo,
¢ as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apre-
sentadas por escrito, através de requerimento dirigido a Presidente
da Camara, identificando devidamente o seu subscritor e entregue
pessoalmente ou remetido através do correio ao servigo acima
mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

2 de novembro de 2012. — O Diretor de Departamento, Luis Pedro
Cerqueira.
306524861

MUNICIPIO DA NAZARE
Edito n.° 631/2012

Torna-se publico que Telma Sofia da Silva Rocha, pretende habilitar-se
como herdeira de seu falecido pai, Arménio Ferreira Rocha, ex-Assistente
Operacional, em Contrato de Trabalho em Regime de Fungdes Pu-
blica por Tempo Indeterminado, desta Autarquia, falecido em 19 de
novembro de 2012, as importancias respeitantes a férias ndo gozadas
e duodécimos de subsidio de Férias, nos termos do artigo 2133 e 2139
do Cadigo Civil.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deduza o seu direito no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente édito no Didrio da Republica.

7 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha
Antunes Barroso (Eng.°).
306585766

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 16933/2012

Torna-se publico que por meu despacho datado de 31 de outubro
do corrente ano e no uso das competéncias que me sao conferidas
pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99 de 18/09, na sua atual reda-
¢do, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20/01, nomeio no seguimento da proposta
apresentada pelo Vereador em regime de permanéncia, Ricardo Cardoso,
o licenciado Daniel Jorge Machado Coelho, na qualidade de Secretario
do seu Gabinete de Apoio, com efeitos a partir de 2 de novembro do
corrente ano.

12 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Candeias Guerreiro.
306556987

40185

Aviso n.° 16934/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto
de trabalho, conforme mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por aprovagdo do
orgdo deliberativo de 28/09/2012, sob proposta do 6rgdo executivo e
de acordo com o disposto no artigo 50.°, nos n.*2, 4 ¢ 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, adaptado a Administragdo Local por forga
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e nos termos do disposto nas
alineas a) e b) do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30/06, conjugado
com o artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, determino através do
meu despacho de 15 de outubro de 2012 (no uso das competéncias dele-
gadas pelo Despacho n.° 679/2011 P, datado de 11/02/2011) a abertura,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria
de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior — Servigo
Municipal de Protecdo Civil.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do art.°4.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 21/01, com nova redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, 3-B/2010, 34/2010 e 55-A/2010), adap-
tado a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, Lei n.° 12-A/2010 de 30/06, Lei n.° 59/2008, de 11/09, a
Portaria n.° 83-A/2009, de 21/01,com nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04 e demais legislagdo aplicavel.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do art.°40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com nova reda¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Local de Trabalho: area do Municipio de Odemira.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Estudar, propor e levar a execug@o medidas de prevengdo de modo
a evitar a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes; Colaborar
com os demais servigos municipais em a¢des de avaliagdo de risco,
nomeadamente a peritagem a edificios e instalacdes cujas condi¢des
sejam suscetiveis de constituir uma ameaga a seguranga de pessoas
e bens; Elaborar planos de prevengdo e de emergéncia de ambito
municipal, gerais ou especiais, cuja execugdo esteja legalmente co-
metida as autarquias; Assegurar, em articulagdo com as autoridades
e agentes de protegdo civil, a execu¢do das competéncias e missoes
que lhe forem atribuidas no ambito do sistema integrado de operagdes
de socorro; Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Mu-
nicipal de Protec¢do Civil, Comissdo Municipal de defesa da floresta
contra incéndios e Conselho Municipal de Seguranca; Assegurar a
protecdo da saude de todos os intervenientes, pelos Principios Gerais
de Prevencdo em matéria de Seguranca e Saude, consagrados no
Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11/09 e Decreto-Lei n.° 273/2003 de
29/10; Promover e coordenar, durante a realizagdo da obra, a aplicagdo
dos principios gerais de prevengao de riscos profissionais nas opgoes
técnicas e organizativas necessarias a planificagdo dos trabalhos;
Verificar o cumprimento das obrigagdes cometidas aos trabalhadores;
Verificar o cumprimento do Plano de Seguranga e Satde relativos a
execucdo da obra.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 2.* posi¢ao re-
muneratdria, nivel remuneratoério 15, que equivale a 1.201,48 € mensais,
de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser possuidor dos requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12—A/2008, de 27/02, que sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.2 — Os candidatos sao dispensados dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 8.1 desde que declarem, sob compro-
misso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que retinem os
referidos requisitos.





