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Realizou, entre 1992 e 1993, Estágio Profissional no IEFP — Centro 
de Emprego de Sines, na área de Análise de Projetos.

Desempenhou entre 1993 e 1995 as funções de formadora pelo 
IEFP, I. P., formação em Alternância — Aprendizagem.

Em 17 de maio de 1993, integra o CENTAGRO — Centro Protoco-
lar de Formação Profissional para o Setor Agropecuário, para exercer 
funções nos Serviços Financeiros.

Integra no quadro de pessoal do IEFP — Instituto do Emprego e For-
mação profissional, I. P., como Técnico Superior, em janeiro de 1996, no 
Centro de Formação Profissional de Santiago do Cacém a desempenhar 
funções no Núcleo de Gestão.

Desde janeiro de 1998, exerce funções em regime de comissão de 
serviços como Coordenadora do Núcleo de Gestão do Centro de For-
mação Profissional de Santiago do Cacém, no IEFP.
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 Deliberação (extrato) n.º 2010/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto -Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 
por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-
cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime de 
substituição, Coordenadora do Núcleo de promoção e Acompanhamento 
do Centro de Emprego e Formação Profissional do Alentejo Litoral, a 
licenciada Susana Isabel Guiomar do Rosário Catarino Silva Galhofa, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 4 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Susana Isabel Guiomar do Rosário Catarino Silva Galhofa, nascida a 

4 de outubro de 1975, licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psi-
cologia e Ciências da Educação da Universidade de Lisboa. Concluiu o 
Curso de Especialização no âmbito do Mestrado em Gestão — Recursos 
Humanos e frequenta o Mestrado em Psicologia do Trabalho e das 
Organizações, na Universidade de Évora.

Exerceu, entre 2000 e 2001, a função de Técnica de Recursos Hu-
manos no Banco Santander, nas áreas do recrutamento e seleção de 
operadores de banca telefónica e de quadros técnicos e do desenvolvi-
mento/implementação de ferramentas de Gestão de Recursos Humanos, 
designadamente instrumentos de Avaliação de Desempenho.

Iniciou em 2001 a sua atividade no Instituto do Emprego e Formação 
Profissional, IP, desempenhando as funções de técnica superior na área 
dos Estudos Profissionais, integrada na Direção de Serviços de Avaliação 
e Certificação do Departamento de Certificação.

Integra desde 2006, o Centro de Formação Profissional de Santiago 
do Cacém, com a categoria de Técnica Superior. Em 2007, foi nomeada 
coordenadora do Núcleo de Promoção da Qualificação do Centro de 
Formação Profissional de Santiago do Cacém, exercendo o referido 
cargo até à presente data.

Representou o Ministério da Segurança Social e do Trabalho nas Co-
missões Técnicas Especializadas “Calçado e Marroquinaria” e “Madeira, 
Mobiliário e Cortiça”. Participou em diversos grupos de trabalho, em 
representação do IEFP, I. P., designadamente no âmbito da revisão de 
Instrumentos de Regulamentação Coletiva de Trabalho, da revisão da 
Classificação Internacional Tipo das Profissões (CITP — 88), da revisão 
da Classificação Nacional de Profissões — CNP 94, entre outros.
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 Deliberação (extrato) n.º 2011/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto -Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 
por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-

cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime 
de substituição, Coordenadora do Núcleo de Gestão Administrativa e 
Financeira do Centro de Emprego e Formação Profissional de Beja, a 
licenciada Anabela Oliveira Gonçalves, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 4 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Anabela Oliveira Gonçalves, nascida a 2 de julho de 1971.
Licenciada no Curso de Organização e Gestão de Empresas pela 

Universidade Moderna, com a classificação final de 14 valores, no 
ano de 1996.

Em 1990/1991, inicia a sua atividade profissional como professora, 
lecionando, a disciplina de Matemática e Ciências, na Escola Secundária 
de Moura e Ciclo Preparatório de A -do -Pinto.

Em 1997 Ingressa no Instituto do Emprego e Formação profissional, 
IP como Estagiária.

Em 1998 Inicia a carreia de Técnica Superior, no IEFP, I. P., Centro 
de Emprego de Moura colabora com equipa do Centro na realização e 
acompanhamento de Programas de Emprego, verificação da integridade 
formal e viabilidade dos projetos de criação de postos de trabalho, visitas 
a entidades, atendimento personalizado de entidades e utentes.

Em 2010 inicia funções no núcleo de gestão do Centro de Formação 
Profissional de Beja, colabora com a equipa para o bom desempenho 
do serviço/organização.
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 Deliberação (extrato) n.º 2012/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto -Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 
por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-
cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime de 
substituição, Coordenadora do Núcleo de Gestão do Mercado de Em-
prego do Centro de Emprego e Formação Profissional de Beja, a licen-
ciada Maria José Marques Honrado, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 4 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Maria José Marques Honrado, nascida em 23 de setembro de 1964, 

licenciada em Economia, pela Universidade de Évora, em 1992.
No período compreendido entre 1987 a 1993, inicia a sua atividade 

profissional como professora, lecionando, no 1.º e 4.º grupo, a disciplina 
de Matemática e Meio Ambiente, na Escola Preparatória e Secundária 
de Moura.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formação profissional, I. P., 
em 2 de maio de 1990, como Técnica de Emprego Estagiária e, após o 
período de estágio, inicia a carreia de Técnica Superior, no Centro de 
Emprego de Moura, onde durante 3 anos integra a equipa de Emprego 
e colabora com o Diretor nas tomadas de decisões e substitui -o nos 
períodos da sua ausência, colaborou na realização de Programas de 
Emprego e no acompanhamento das ações, na receção e verificação da 
integridade formal e a viabilidade dos projetos de criação de postos de 
trabalho e programas de emprego.

No período compreendido entre 1993 a 1996 exerceu funções de 
Chefe de Serviços da Unidade de Emprego e entre 1997 a 2000 exerceu 
funções de Coordenadora do núcleo de Gestão.

No período compreendido entre 2001 a 2004 exerceu funções de 
Coordenadora do núcleo de Gestão e entre 2004 e 2005 exerceu funções 
de Chefe de Serviços da Unidade de Emprego De 4 de abril de 2005 a 
7 de dezembro de 2005 exerceu funções de Diretora do Centro de Em-
prego de Moura, nomeada em regime de substituição por deliberação 
da Comissão Executiva do IEFP, I. P.




