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De 2 de março de 2000 a 31 de maio de 2000 exerceu funções de 
técnica superior de Emprego no Centro de Emprego de Évora.

206597162 

 Deliberação (extrato) n.º 2004/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto-Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 
por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-
cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime 
de substituição, Coordenadora do Núcleo de Gestão Administrativa e 
Financeira do Centro de Emprego e Formação Profissional de Évora, a 
licenciada Olga Maria Roça Miranda, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 4 de dezembro de 2012.

12-12-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Olga Maria Roça Miranda, nascida a 6 de maio de 1967, em Pinhal 

Novo.
Licenciada em Gestão de Empresas, em 1992, pela Universidade de 

Évora. Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.
Desde setembro de 2007 desempenha funções como técnica superior 

na Unidade de Gestão do Centro de Formação Profissional de Évora.
De abril de 2004 a agosto de 2007 desempenhou o cargo de Diretora 

de Centro de Emprego de Montemor-o-Novo.
De dezembro de 2000 a abril de 2004, desempenhou funções como 

técnica superior na Estrutura de Apoio Técnico à Intervenção Descon-
centrada do Emprego, Formação e Desenvolvimento Social do Alentejo, 
do Programa Operacional da Região Alentejo.

De agosto de 1996 a novembro de 2000, desempenhou funções como 
técnica superior na Direção de Serviços de Planeamento Operacional 
e Controlo de Gestão, dos Serviços de Coordenação da Delegação 
Regional do Alentejo.

De novembro de 1993 a agosto de 1996, desempenhou funções como 
técnica superior na Direção de Serviços Administrativos e Financeiros, 
dos Serviços de Coordenação da Delegação Regional do Alentejo.

Admitida em novembro de 1993, como técnica superior, nos Serviços 
de Coordenação da Delegação Regional do Alentejo do IEFP.

Formadora interna dos Serviços de Coordenação da Delegação Re-
gional do Alentejo, em ações de formação no âmbito das medidas de 
apoio à Criação do Próprio Emprego, Iniciativas Locais de Emprego e 
Formação Pedagógica inicial e contínua de Formadores. 

Formadora externa do Centro de Formação Profissional de Évora, 
e do Centro de Formação Profissional de Beja de março a novembro 
de 1993.

Colaboradora do Instituto do Emprego e Formação Profissional, na 
Delegação Regional do Alentejo, integrada na Direção de Serviços 
Administrativos e Financeiros, entre fevereiro e maio de 1993.

Estagiária na Delegação Regional do Alentejo, integrada na Direção 
de Serviços Administrativos e Financeiros de novembro de 1991 a 
outubro de 1992.

Em representação do IEFP, destacam-se as seguintes funções: re-
presentante do IEFP nos Grupos de Trabalho da Rede Social de Mora, 
Rede Social de Montemor-o-Novo e Rede Social de Vendas Novas, na 
Comissão Local de Acompanhamento de Vendas Novas, nos Conselhos 
Locais de Educação de Montemor-o-Novo, Mora e Vendas Novas, 
Organizadora e oradora em colaboração com o CITEFORMA de Jan-
tar-Debate, subordinado aos temas: “A competitividade das PME’S”; 
“AS PME’s e relacionamento com a banca”; “Recrutamento e Seleção 
de RHs em PME’s.

206597049 

 Deliberação (extrato) n.º 2005/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto-Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 

por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-
cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime de 
substituição, Coordenadora do Núcleo de Gestão Administrativa e Fi-
nanceira do Centro de Emprego e Formação Profissional de Lisboa, a 
licenciada Carla Luísa Carrasco Lapa, que detém a competência técnica 
e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 4 de dezembro de 2012.

12-12-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Carla Luísa Carrasco Lapa nascida a 16 de outubro de 1971, em 

Lisboa, residente em Carcavelos, terminou a Licenciatura de Organi-
zação e Gestão de Empresas em 1994 no Instituto Superior de Novas 
Profissões.

A 2 de janeiro de 1991, foi contratada pelo IEFP — Instituto do Em-
prego e Formação profissional, IP, em regime de prestação de serviços 
para efetuar a análise de projetos financeiros na Direção de Serviços de 
Análise e Acompanhamento de Projetos.

A 26 de abril de 1995 ingressou nos quadros do IEFP com contrato 
individual de trabalho, mantendo-se com o mesmo tipo de função até 
14 de setembro de 1997 na mesma Direção de Serviços.

De 15 de setembro de 1997 a 9 de dezembro de 1998, assegurou fun-
ções no Centro de Emprego de Cascais como técnica superior efetuando a 
análise de projetos financeiros no âmbito dos programas RIME (Regime 
de Incentivos às Microempresas), ILE (Iniciativas Locais de Emprego), 
CPE (Criação do Próprio Emprego) e Escolas Oficina.

De 10 de dezembro de 1998 a 19 de novembro de 2008, exerceu a 
função de Coordenadora do Núcleo de Serviços de Gestão do Centro 
de Emprego de Cascais, sendo responsável pelo Núcleo Financeiro e 
pela Área Administrativa.

De 20 de novembro de 2008 a 19 de novembro de 2011, desempenhou 
a função de Chefe de Serviços da Unidade de Gestão e Desenvolvimento 
do Emprego do Centro de Emprego de Cascais.

De 20 de novembro de 2011 a 12 de fevereiro de 2012 assegurou 
funções técnicas na mesma Unidade Orgânica, efetuando a análise de 
candidaturas no âmbito do programa estágios profissionais.

De 13 de fevereiro a 20 de maio de 2012, esteve inserida nos serviços 
partilhados da Divisão Financeira da Delegação Regional de Lisboa e 
Vale do Tejo, como Técnica Superior, sendo responsável pelos pagamen-
tos e contabilidade das Unidades Orgânicas de Alcântara, Moscavide 
e Santarém.

Em 21 de maio de 2012 foi nomeada em regime de substituição, por 
um período de 90 dias, como Coordenadora do Núcleo de Gestão do 
Centro de Formação Profissional de Lisboa para o Setor Terciário.

206597851 

 Deliberação (extrato) n.º 2006/2012
Ao abrigo do disposto no artigo 14.º, n.º 2 do Decreto-Lei n.º 143/2012, 

de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgânica do Instituto do Emprego 
e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.º, n.º 6 da 
Portaria n.º 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do 
IEFP, I. P., e do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, com a redação da Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal 
Dirigente da Administração Central, Local e Regional do Estado (EPD), 
por deliberação do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2012, e até 
à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento 
do referido cargo, sem prejuízo do direito de opção pelo respetivo ven-
cimento ou retribuição base da função, cargo ou categoria de origem, 
conforme previsto no artigo 31.º do EPD, foi nomeada, em regime de 
substituição, Coordenadora do Núcleo de Gestão da Qualificação do 
Centro de Emprego e Formação Profissional de Portalegre, a licenciada 
Mónica Cecília Boavida Salgado Fonseca de Reis Galveia, que detém a 
competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 4 de 
dezembro de 2012.

12-12-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular
Mónica Cecília Boavida Salgado Fonseca de Reis Galveia, nascida 

a 4 de fevereiro de 1970, em Coimbra.
Licenciada em Sociologia do Trabalho, com a especialização em 

Planeamento de Pessoal, pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e 
Políticas da Universidade Técnica de Lisboa em 1994.




