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em contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de Técnico Superior — Geógrafo, aberto por aviso publicado no Diário 
da República,2.ª série, n.º 23, de 03 de fevereiro de 2010.

25 de outubro de 2012. — O Vice -Presidente, com poderes delegados 
na área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

306582752 

 Aviso n.º 16808/2012
Nos termos da alínea do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro, torna -se público que cessaram a relação jurídica de emprego 
público, por motivos de aposentação com a Câmara Municipal de Caldas 
da Rainha, no mês de agosto de 2012, os seguintes trabalhadores:

Ema Caetano Pereira, categoria de Assistente Operacional, com a 
posição remuneratória 2 e nível 2, com a remuneração mensal corres-
pondente 566,41€.

João Manuel Teodoro Farinha, categoria de Assistente Operacional, 
com a posição remuneratória 8 e nível 8, com a remuneração mensal 
correspondente 889,10€.

Maria Clara Pimenta Coutinho Ribeiro, categoria de Técnico Superior, 
com a posição remuneratória 10 e nível 45, com a remuneração mensal 
correspondente 2 849,22€.

3 de dezembro de 2012. — O Vice -Presidente, com poderes delegados 
na área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

306582274 

 Aviso n.º 16809/2012
Torna -se público que por meu despacho, datado de 5 de novembro de 

2012, foi autorizada a licença sem remuneração por 15 dias à trabalha-
dora Vanessa Sofia Coito Rainho, detentora da categoria de assistente 
operacional, com inicio a 12 de novembro de 2012 e a terminar a 23 
de novembro de 2012.

3 de dezembro de 2012. — O Vice -Presidente, com poderes delegados 
na área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

306582371 

 Aviso n.º 16810/2012
Torna -se público que por despacho, datado de 10 de Junho de 2012, foi 

autorizada a licença sem remuneração de longa duração ao trabalhador 
Cláudio Marlon Patrício Moniz, detentor da categoria de Assistente 
Técnico, com efeitos reportados a 11 de junho de 2012.

3 de dezembro de 2012. — O Vice -Presidente, com poderes delegados 
na área dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

306582428 

 MUNICÍPIO DE GUIMARÃES

Aviso n.º 16811/2012
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se público, que a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para constitui-
ção de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
para ocupação de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico 
superior (Serviço Social), aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 199 de 17 de outubro de 2011, encontra -se disponível 
em www.cm -guimaraes.pt e afixada nos lugares de estilo deste município.

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam notificados todos 
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da 
aplicação dos métodos de seleção do ato de homologação da lista de 
ordenação final.

6 de dezembro de 2012. — O Vereador de Recursos Humanos (por 
delegação de competências conforme despacho de 6 de janeiro de 2011), 
Dr. José Augusto Ferreira Araújo.

306581042 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 16812/2012
Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho da-

tado de 06 de dezembro de 2012, foi autorizado o regresso antecipado 

ao serviço, em 10 de dezembro de 2012, ao Assistente Operacional da 
carreira de Assistente Operacional, Nuno Alexandre do Cabo Marques, 
que se encontra de licença sem remuneração, com início no dia 06 de 
fevereiro de 2012, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.º 
e 235.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro.

7 de dezembro de 2012. — Por delegação do Presidente da Câmara, 
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

306591395 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 16813/2012
De acordo com a competência que me é conferida pela alínea a) do 

n.º 2 do art.º68 da Lei n.º 169/99, de 18 de setembro, com a nova redação 
dada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de janeiro, autorizo a concessão da 
licença sem remuneração de longa duração, prevista no artigo 234.º 
da Lei n.º 59/2008 de 11 de setembro, ao trabalhador deste Município, 
António José Magalhães Silva, Assistente Operacional, a produzir 
efeitos a 30 de setembro de 2012.

3 de dezembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

306580273 

 MUNICÍPIO DE MONFORTE

Aviso n.º 16814/2012
Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.º, 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que nos termos 
dos artigos 234.º, e 235.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), 
foi autorizada a passagem à situação de licença sem remuneração de 
Nelson José Courelas Barreto, da carreira e categoria de Técnico Superior 
na área de Gestão e Economia.

26 de novembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Miguel Ale-
xandre Ferreira Rasquinho.

306575981 

 MUNICÍPIO DO MONTIJO

Aviso n.º 16815/2012
Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, na redação atual, conjugado com o artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27/02, adaptado à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 209/2009 
de 03/09 e cumprindo o disposto no n.º 1 do artigo 9.º e n.º 1 do 10.º da Lei 
n.º 12 -A/2010 de 30 de junho, na redação atual, e com disposto no n.º 1 do 
artigo 46.º da Lei n.º 64 -B/2011 de 30 de dezembro, faz -se público que, por 
despacho da Sra. Presidente da Câmara, Maria Amélia Macedo Antunes, 
de 03 de dezembro de 2012 e deliberação em Reunião de Câmara de 28 de 
dezembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum, para 
constituição de relação jurídica de emprego público por tempo determinado 
(termo resolutivo certo), destinado apenas a candidatos que preencham os 
requisitos dos n.os 1 a 5 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, 
pessoal com vínculo por tempo indeterminado ou em situação de mobilidade 
especial, previsto no Mapa de Pessoal do Município e para preenchimento 
dos seguintes postos de trabalho:

Referência A: DOM — 3 Postos de trabalho na Carreira/Categoria 
de Assistente Operacional (Pedreiro);

Referência B: DEEA — 5 Postos de trabalho na Carreira/Categoria 
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza);

Referência C: DEEA — 3 Postos de trabalho na Carreira/Categoria 
de Assistente Operacional (Jardineiro).

Em todas as referências, o contrato é de 12 meses nos termos al. h), 
n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008 de 11/09, na redação atual.

1 — As funções a desempenhar serão as seguintes:
As constantes no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02, referido no 

artigo 49.º, n.º 2, da mesma lei, às quais corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional e:

Referência A: Executar obras de construção civil por administração 
direta, nomeadamente com a execução de paredes de alvenaria de ti-
jolo ou bloco de betão, executar estruturas simples em betão simples 
ou armado.




