
37750  Diário da República, 2.ª série — N.º 225 — 21 de novembro de 2012 

Chefe da Divisão Municipal de Compras, do quadro de pessoal do 
município do Porto, desde julho 2008.

Chefe da Divisão de Contabilidade e Controlo Orçamental, do quadro 
de pessoal do município do Porto, de agosto de 2003 a junho 2008.

Chefe da Divisão Administrativa e Financeira, do quadro de pessoal 
do município de Vinhais, de agosto de 2000 até agosto de 2003.

Técnico superior de 1.ª classe, do quadro de pessoal do município do 
Porto, desde 15 de abril de 2006.

Técnico superior de administração autárquica, do quadro de pessoal 
do município de Vinhais, desde janeiro de 1999.

Técnico superior de administração autárquica, em contrato a termo 
certo, no município de Vinhais, de janeiro de 1998 a janeiro de 1999.

Informação complementar
Presidência e Membro de júri em vários procedimentos no âmbito 

do Código dos Contratos Públicos (CCP); Membro do grupo de tra-
balho de implementação das Compras Eletrónicas; Diretor de projeto 
de informatização da função gestão de existências; Coordenação de 
inventários a armazéns; Coordenação da elaboração dos manuais de 
Procedimentos de Controlo Interno para as áreas de: Aquisição de 
bens e serviços;

Formador nas áreas de Contratação pública; Gestão de existências; 
Compras públicas; Controlo interno; Organização e funcionamento das 
autarquias locais; Gestão orçamental; Contabilidade e finanças locais.

12 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306528839 

 Aviso n.º 15689/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do artigo 21.º, da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 
de 22 de dezembro, aplicável por força do disposto no artigo 2.º da Lei 
n.º 49/2012 de 29 de agosto e alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro torna -se pública que por Despacho 
da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde Augusta 
Alves, datado de 12.11.2012, foi designada para exercer em comissão 
de serviço o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão, 
da Divisão Municipal de Execuções Fiscais e Contraordenações, Isabel 
Cristina Martins de Paiva Santos, por possuir a competência e o perfil 
exigido, vasta e comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica
1991 — Licenciatura em Direito, no ramo de Ciências Jurídicas pela 

Universidade Portucalense Infante D. Henrique
Experiência Profissional
Desde julho de 2008: Chefe de Divisão Municipal de Execuções 

Fiscais e Contraordenações na Câmara Municipal do porto
De 2006 a 2008: Diretora de projeto das contraordenações municipais 

na Câmara Municipal do Porto
De 1994 a 2006: Exercício de funções de consultadoria em processos 

de contraordenações rodoviárias como jurista da Direção -Geral de Viação
De 1991 a 1994: Exercício da advocacia
Informação complementar
Seminário de Direito Comunitário; First Certificate in English pelo 

Cambridge School; Curso de Formação Pedagógica de Formadores de 
Formadores pela Fundação Oliveira Martins; Direito das Contraordena-
ções — Instituto Nacional de Administração; Feitura das lei — Instituto 
Nacional da Administração; O Direito Disciplinar na Administração 
Pública — Instituto Nacional de Administração; Ato no Contencioso 
Administrativo  -Tradição e Reforma — Faculdade de Direito da Uni-
versidade do Porto

12 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306528855 

 Aviso n.º 15690/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do art.º 21º, da Lei n.º 2/2004 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 de 22 de 
dezembro, aplicável por força do disposto no art.º 2º da Lei n.º 49/2012 
de 29 de agosto e al. c) do n.º 1 do artigo 37º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de fevereiro torna -se pública que por Despacho da Senhora Verea-
dora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde Augusta Alves, datado de 
12.11.2012, foi designado para exercer em comissão de serviço o cargo 
de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão, da Divisão Munici-
pal de Museus e Património Cultural, Pedro Nuno Costa Sampaio, por 
possuir a competência e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidão e 
experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica
Licenciatura em Ciências Históricas pela Universidade Portucalense 

Infante D. Henrique.
Experiência profissional
Em 11 de outubro de 2012, foi nomeado em regime de substitui-

ção no cargo de Chefe da Divisão Municipal de Museus e Património 
Cultural.

Em 12 de novembro de 2010, foi nomeado em comissão de serviço no 
cargo de Diretor do Departamento Municipal de Museus e Património 
Cultural.

Em 7 de abril de 2010, foi nomeado em regime de substituição no 
cargo de Diretor do Departamento Municipal de Museus e Património 
Cultural.

Em 1994 ingressou na Faculdade de Letras da Universidade do Porto 
na qualidade de Técnico Superior de 2ª Classe, onde exerceu então 
funções de apoio ao Conselho Diretivo e Assessoria da Direção de 
Serviços

Fez parte de 1990/91 a 2001/2002 da Assembleia de Representantes 
da Faculdade de Letras da UP, tendo sido em 1992/93 e 1993/94 Secre-
tário da Mesa e de dezembro de 1996 a dezembro de 1998 membro do 
Conselho Diretivo da Faculdade. Foi também membro do Senado da 
Universidade do Porto e Secretário da Mesa do Senado, em 2000/2001 
e 2001/2002.

Informação complementar
De novembro de 2000 a setembro de 2001 foi Secretário da Comis-

são Nacional de Avaliação Externa dos Cursos de História. Participou, 
como orador em diversos colóquios e seminários:“Marketing, Cultura 
e Política”, na Biblioteca do ISCA da Universidade de Aveiro, em 11 
de outubro de 2007;“Comunicar bem, para Liderar melhor”, no ISCAP-
-Porto, em 6 de novembro de 2009;“Os Municípios e a salvaguarda 
do Património Azulejar Português: o caso do Porto”, Figueira da Foz, 
junho de 2010, Seminário promovido pelo Museu da Polícia Judiciária 
e pelo Projeto SOS Azulejo; Moderador no Painel “Boas Práticas de 
Gestão Cultural” do I Seminário sobre Cultura e Sociedade, promovido 
pela Fundação Ciência e Desenvolvimento, Porto e BMAG, setembro 
de 2010; “Museus Municipais do Porto: História, Práticas e Projetos”, 
promovido pela Rede Portuguesa de Museus, Cascais, outubro de 2010; 
“O Museu do Vinho do Porto: criação, práticas e desenvolvimento”, I 
Congresso “Vinha e Vinho”, Porto, org. CEPESE, outubro de 2010; 
“Museus e Harmonia Social” no Seminário “Porto Criativo” promovido 
pelo Centro de Formação Profissional do Setor Terciário do Porto, 
Universidade Portucalense, março de 2011.

12 de novembro de 2012. — A Diretora do Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306528596 

 Aviso (extrato) n.º 15691/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do artigo 21.º, da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 
de 22 de dezembro, aplicável por força do disposto no artigo 2.º da Lei 
n.º 49/2012 de 29 de agosto e alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se pública que por Despacho 
da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde Augusta 
Alves, datado de 12.11.2012, foi designada para exercer em comissão 
de serviço o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão, 
da Divisão Municipal de Segurança e Saúde no Trabalho, Paula Maria 
da Rocha Macedo Gomes da Costa, por possuir a competência e o perfil 
exigido, vasta e comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica:
Licenciatura em Serviço Social em 1991.

Experiência profissional:
Em outubro de 2012 foi nomeada em regime de substituição para o 

cargo de Chefe de Divisão Municipal de Segurança e Saúde no Trabalho 
da Direção Municipal de Recursos Humanos da Câmara Municipal do 
Porto.

Em 12 de novembro de 2010 foi nomeada em comissão de serviço para 
o cargo de Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos da Direção Municipal de Recursos Humanos da 
Câmara Municipal do Porto.

Em abril de 2010 foi nomeada em regime de substituição para o 
cargo de Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos da Direção Municipal de Recursos Humanos da 
Câmara Municipal do Porto.
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Entre dezembro de 2005 e abril de 2010 integrou o Gabinete de Apoio 
Pessoal à Vereadora do Pelouro da Habitação desempenhando funções 
de assessoria técnica. Neste enquadramento, releva a sua nomeação 
enquanto representante do Município do Porto no Núcleo Executivo 
do Conselho Local de Ação Social do Porto, no âmbito do Programa 
da Rede Social, com o exercício de funções de coordenação. Foi ainda 
membro do Conselho de Acompanhamento no processo de elaboração 
do diagnóstico social do Porto.

Entre 2004 e 2005 desempenhou funções na Direção Municipal de 
Recursos Humano.

Entre 2003 e 2004 integrou a Empresa Municipal de Habitação EM, 
em regime de requisição.

Entre 1994 e 2003 desenvolveu funções no Departamento Municipal 
de Habitação/ Serviços Municipais de Habitação.

Em 1994 integrou a carreira técnica superior de Serviço Social (Esta-
giária) do quadro de pessoal da Câmara Municipal do Porto.

Informação complementar:
Curso de Gestão Pública na Administração Local; Formação na ver-

tente de Reengenharia da Estrutura Organizacional; Relações Interpes-
soais; Gestão e Motivação de Equipas; Planeamento e Avaliação da 
Formação; Resolução de Conflitos e Técnicas de Negociação; Gestão 
de Recursos Humanos.

Estratégias de Planeamento e Conceção de Projetos; Implementação 
de Sistemas para a Gestão da Qualidade.

12 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306529024 

 Aviso (extrato) n.º 15692/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do artigo 21.º, da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 
de 22 de dezembro, aplicável por força do disposto no artigo 2.º da Lei 
n.º 49/2012 de 29 de agosto e alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se pública que por Despacho 
da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde Augusta 
Alves, datado de 12.11.2012, foi designada para exercer em comissão 
de serviço o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divi-
são, da Divisão Municipal de Seleção e Mobilidade, Isabel Margarida 
Antunes Oliveira, por possuir a competência e o perfil exigido, vasta e 
comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica:
Desde outubro de 2011 até à presente data — A concluir tese de Mes-

trado em Psicologia das Organizações: Tema — “O Novo paradigma de 
recrutamento e seleção na administração pública portuguesa”.

2008 /2009 — Pós-Graduação em Gestão Autárquica Avançada, pro-
movido pelo Instituto Superior de Educação e Ciências.

2005/2006 — Frequentou Mestrado em Psicologia das Organizações, 
promovido pela Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da 
Universidade do Porto, tendo concluído a componente curricular.

1994/1999 — Licenciatura em Psicologia, ramo opcional Psicologia 
do Trabalho e das Empresas, promovida pela Faculdade de Psicologia 
e Ciências da Educação da Universidade do Porto.

Experiência profissional:
Desde 11/10/2012 — em regime de substituição no cargo de Chefe 

de Divisão Municipal de Seleção e Mobilidade.
De 10/09/2012 a 10/10/2012 — em regime de substituição no cargo 

de Chefe de Divisão Municipal de Seleção, Mobilidade e Gestão de 
Carreiras.

1999/2012 — desenvolveu funções na Câmara Municipal do Porto — 
Direção Municipal de Recursos Humanos, na qualidade de técnica supe-
rior (área funcional de psicologia), designadamente nas seguintes áreas: 
Área de Recrutamento e Seleção; Área de Avaliação de desempenho 
(SIADAP); Área de Formação Profissional e na Área da Qualidade.

Informação complementar:
Desde 2007 — Formadora nas áreas de Gestão de Recursos Humanos, 

Administração Pública e Comportamental na Faculdade de Psicologia e 
Ciências da Educação da Fundação Universidade do Porto.

Desde 2009 — Formadora nas áreas de Entrevistas de Avaliação de 
Competências e avaliação Psicológica (no âmbito da Portaria n.º 83-A/2009, 
22/01, na sua atual redação) e SIADAP — no Instituto de Gestão e Admi-
nistração Pública (IGAP); De junho 2011 a setembro de 2012 — Con-

sultora de Recursos Humanos no IGAP — Instituto de Gestão e Admi-
nistração Pública.

12 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306528903 

 Aviso (extrato) n.º 15693/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do artigo 21.º, da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 
de 22 de dezembro, aplicável por força do disposto no artigo 2.º da Lei 
n.º 49/2012 de 29 de agosto e alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se pública que por Despacho 
da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde Augusta 
Alves, datado de 12.11.2012, foi designada para exercer em comissão 
de serviço o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão, 
da Divisão Municipal de Gestão de Procedimentos Urbanísticos, Lara 
Gabriela Caldas Salgado, por possuir a competência e o perfil exigido, 
vasta e comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica:
Curso de Pós-Graduação, organizado pela FEUP.
Licenciatura em Arquitetura na variante de Planeamento.

Experiência profissional:
2011/ 2012: nomeada em comissão de serviço, Chefe de Divisão Mu-

nicipal de Gestão de Procedimentos Urbanísticos da Câmara Municipal 
do Porto, desde o dia 1 de julho de 2011.

2004/ 2011: Gestora de Processos na Divisão Municipal de Gestão de 
Procedimentos Urbanísticos da Câmara Municipal do Porto.

2002 /2003 Funções de técnica superior de 2.ª Classe — Arquiteta na 
Câmara Municipal de Vila Nova de Famalicão na Divisão de Gestão 
Urbanística.

2001 — Arquiteta Estagiária na Câmara Municipal de Vila Nova de 
Famalicão na Divisão de Gestão Urbanística.

Informação complementar:
Curso de Especialização em Auditores de Habitação 1, promovido 

pela URBE. Curso de Especialização em Auditores de Habitação 2, 
promovido pela URBE. Curso de Especialização em Gestão Urba-
nística, promovido pelo CEFA. Curso Formação Ação Extensão do 
Sistema da Qualidade. Curso de Formação Ação RJUE, promovido 
pelo CEFA. Curso de Formação Profissional de CPA, promovido 
pela CMP.

12 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal 
de Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

306529405 

 Aviso n.º 15694/2012
Em cumprimento do disposto no n.º 11, do artigo 21.º, da Lei 

n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 
de 22 de dezembro, aplicável por força do disposto no artigo 2.º da 
Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto e alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se pública que por Des-
pacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Habitação, Dr.ª Matilde 
Augusta Alves, datado de 12.11.2012, foi designada para exercer 
em comissão de serviço o cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
Chefe de Divisão, da Divisão Municipal de Contencioso e Apoio à 
Contratação, Elita Sofia Leal Coelho da Silva Portela, por possuir 
a competência e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidão e 
experiência profissional.

Nota curricular
Habilitação académica:
2012: Pós-Graduação em Direito e prática da Contratação pública 

Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa, Lisboa.
2009: Pós-Graduação — O Novo Código dos Contratos Públicos, 

Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa, Porto.
2002MBA, pela Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais 

da Universidade Católica Portuguesa, Porto.
2000: Pós-Graduação em Ciências Jurídico-Empresariais, Faculdade 

de Direito da Universidade Católica Portuguesa, Porto.
1997: Licenciatura em Direito (vertente jurídico-económica), pela 

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.




