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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 15286/2012

Licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos, se faz publico que por meu despacho de 30 de
julho de 2012, concedi licenga sem remuneragio pelo periodo de 11 me-
ses, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, nos termos do n.° 1 do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, (RCTFP) aos traba-
lhadores Jorge Joaquim Leitdo Esteves e Guida Sofia Macedo Francisco
Leitdo Esteves, com a categoria de Assistente Operacional.

Uma vez que aos referidos trabalhadores ja lhe havia sido concedida
licenga sem remuneracdo de longa duragio e, ndo tendo regressado ao
servico depois de terminada a licenga anterior, fica a mesma abrangida
pelo n.° 5 do artigo 235.° do RCTFP.

6 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
306511893

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 15287/2012

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que cessam a relagio juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, por motivo de aposentagio, os trabalhadores do
mapa de pessoal deste municipio, Américo Torres Costa Monteiro, assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria entre 4 € 5 e nivel remuneratorio entre o
4 ¢ 5, com efeitos a 01/04/2012, e Maria Dolores Vilar da Silva, assistente
operacional, com posigdo remuneratoria entre 1 e 2 e nivel remuneratorio
entre 1 e 2, com efeitos a 01/05/2012.

22 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Jodo Couto e Cepa.
306472932

MUNICIPIO DE MOGADOURO
Aviso n.° 15288/2012

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 2012/08/28, autorizei o pedido de licenga sem remuneragao, pelo
periodo de dez anos com efeitos a 01 de setembro de 2012, solicitado
pela Assistente Técnica, Carla Cristina Silva Martins Monteiro, nos
termos do disposto nos artigos n.° 234 e 235 da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

28 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Guilherme
Sa de Moraes Machado, Dr.
306506344

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 15289/2012

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara de 16 de outubro de
20121, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, a iniciar a 01 de novembro de 2012, com Paula Cristina
Baptista Ferreira Silva Leite, Maria de Lurdes Figueiredo Filipe e Claudia
Maria Soares Pestana Marques, na categoria de assistente operacional,
com a remuneragdo mensal de € 485,00, correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, conjugados com o n.° 3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri
do periodo experimental ¢ 0 mesmo do Procedimento Concursal.

2 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dou-
tor Manuel Alves Oliveira.
306505404

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 15290/2012

Dr. Jorge Dantas, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho,
nos termos do artigo 118.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo,
faz publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal
datada do passado dia dezassete de outubro, esta aberto a inquérito
publico, pelo periodo de 30 dias contados da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, a primeira revisdo ao Regulamento para Atribuicao
de Bolsas de Estudo.

7 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr: Jorge Dantas.
Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Nota Justificativa

Um dos grandes fatores que contribui para o abandono escolar e para
o ndo prosseguimento dos estudos, apds a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, sdo as dificuldades econémicas das familias. Tendo em
consideracdo este problema, e assumindo que compete também aos
orgaos autarquicos o desenvolvimento de agdes facilitadoras do processo
educativo, a Camara Municipal de Vieira do Minho pretende implementar
um programa que apoie as familias e os individuos no sentido de garantir
a continuidade da sua formagao escolar.

Assim, assumindo por um lado, o caracter universal da educagao e,
por outro lado, reconhecendo as dificuldades econdmicas que afetam
alguns agregados familiares do concelho de Vieira do Minho, a Camara
Municipal de Vieira do Minho entende ser seu dever a atribuigdo de
bolsas de estudo para os estudantes do ensino superior.

Para o efeito, torna-se imperioso criar um regulamento que clarifique
os critérios e estabelega as regras de candidatura a atribui¢do de bolsas
de estudo.

Por conseguinte, no dmbito do poder regulamentar atribuido no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, tendo por base
o Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto e no uso da competéncia
que esta cometida as Camaras Municipios nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, se elabora o presente regulamento,
que vai ser submetido a Assembleia Municipal para aprovacido nos
termos das alineas @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, apos terem
sido cumpridas as formalidades previstas no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de atribui¢do de bol-
sas de estudo, por parte da Camara Municipal de Vieira do Minho, a
estudantes efetivamente matriculados ou inscritos em cursos superiores
reconhecidos oficialmente.

Artigo 2.°
Finalidades

A atribuicdo de bolsas de estudo por parte da Camara Municipal de
Vieira do Minho, visa as seguintes finalidades:

a) Apoiar a continuagdo da formagao dos estudantes finalistas do
ensino secundario oriundos de familias economicamente carenciadas,
cujas disponibilidades financeiras ndo lhes permitem fazé-lo apenas
pelos seus proprios meios;

b) Colaborar na formagdo de quadros técnicos superiores, naturais
ou residentes na area geografica do concelho de Vieira do Minho, con-
tribuindo assim para um maior e mais equilibrado desenvolvimento
social, econdmico e cultural.

Artigo 3.°
Bolsa de Estudo

1 — A Bolsa de estudo ¢ uma prestagdo pecuniaria cujo montante é
definido anualmente, até dia 31 de agosto, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal;
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2 — O numero de bolsas de estudo a atribuir pela Camara de Vieira
do Minho ¢ definido anualmente, até dia 31 de agosto, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal;

3 — Abolsa de estudo é requerida anualmente com um limite maximo
equivalente ao niimero de anos de duragdo normal do curso;

4 — As bolsas de estudo tém uma duragdo maxima de dez meses,
correspondentes ao ano escolar;

5 — Abolsa de estudo ¢ paga em prestagdes mensais, diretamente ao
bolseiro, quando maior de idade, ou ao seu legal representante;

6 — O numero de bolsas de estudo e o seu valor podem ser ajustados
anualmente, de acordo com as disponibilidades da autarquia;

Artigo 4.°
Conceito de aproveitamento escolar

Para efeitos do presente regulamento considera-se que o aluno obteve
aproveitamento escolar num ano letivo quando reune todos os requisitos
que lhe permitem a matricula e a frequéncia no ano seguinte do curso,
de acordo com as normas em vigor no estabelecimento de ensino que
frequenta.

Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar do estudante

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por
agregado familiar do estudante e conjunto de pessoas constituido pelo
estudante e pelos que com ele vivem habitualmente em comunhdo de
habitag@o e rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagio e demais parentes que vivam
em comunhdo de habita¢do e rendimentos.

b) Agregado familiar constituido — o estudante e o conjuge, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhao de habitagdo e
rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agregado
familiar unipessoal os estudantes com residéncia habitual fora do seu
agregado familiar de origem que, comprovadamente, disponham de
rendimentos de bens proprios ou de trabalho bastantes para a sua sobre-
vivéncia, incluindo as despesas com a habitagao, ainda que insuficientes
para custear os seus estudos, e que expressamente o requeiram.

Artigo 6.°
Rendimento iliquido

O valor do rendimento anual iliquido do agregado familiar ¢ o que
resulta da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo,
por cada um dos seus elementos.

Artigo 7.°
Calculo do rendimento

O calculo do rendimento per capita mensal do agregado familiar € o
realizado de acordo com a aplicag@o da seguinte formula:

R=(RF-D)/12xN
sendo que:

R = Rendimento per capita;

RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = Despesas anuais fixas;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 8.°
Despesas anuais fixas
1 — Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

@) Valor das taxas e impostos necessarios a formagéo do rendimento
liquido, designadamente o imposto sobre o rendimento e a taxa social
Unica;

b) O valor da renda de casa ou da prestagao de empréstimo bancario
devida pela aquisi¢ao de habitacao propria;

¢) As despesas com a aquisi¢ao de medicamentos de uso continuado,
em caso de doenga cronica.

2 — As despesas fixas a que se referem as alineas b) e ¢) do numero
anterior ndo poderdo ultrapassar o montante de 10 vezes o salario mi-
nimo nacional.
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Artigo 9.°
Prova de rendimentos e de despesas

1 — A prova dos rendimentos declarados sera feita mediante a apre-
senta¢do de documentos comprovativos dos rendimentos auferidos
no ano anterior, adequados e crediveis, designadamente de natureza
fiscal.

2 — A prova das despesas referidas nas alineas b) e ¢) do n.°1 do
artigo anterior € feita mediante a apresentag@o de documentos compro-
vativos do ano anterior, designadamente de recibos de rendas, declara-
¢oes bancarias e de recibos emitidos por farmacias acompanhados de
declaragdes médicas com a descrigdo da medicagdo, a sua posologia e
a sua necessidade permanente.

3 — Sempre que haja duvidas sobre a real situagao econémico-finan-
ceira dos candidatos ou suas familias a Camara Municipal de Vieira do
Minho reserva-se o direito de efetuar as diligéncias complementares
consideradas mais adequadas, nomeadamente a analise de eventuais
sinais exteriores de riqueza, de forma a concluir pelo direito e justeza
do apoio requerido;

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, de desajustamento entre
as declaragdes de rendimentos e os padroes de vida dos candidatos ou
suas familias, a Cadmara Municipal de Vieira do Minho reserva-se o
direito de eliminar liminarmente as respetivas candidaturas.

Artigo 10.°
Condicdes para requerer a atribuicio de bolsa de Estudo

1 — So6 podem requerer a atribuigao de bolsa de estudo os estudantes
que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Frequentem ou pretendam frequentar um curso do ensino superior,
que confira os graus de licenciatura ou mestrado, no ano letivo para que
solicitam a bolsa;

b) Nao serem titulares de mestrado, licenciatura, bacharelato ou equi-
valentes;

¢) Se estiverem matriculados no ensino superior no ano letivo anterior
aquele para que requerem a bolsa, terem tido aproveitamento escolar,
nos termos definidos no artigo 4.° de presente regulamento;

d) Residirem no concelho de Vieira do Minho ha mais de trés anos e
nele estejam inscritos no recenseamento eleitoral, se maiores de idade;

e) Nao usufruirem de outra bolsa de estudo ou subsidio equivalente
de montante igual ou superior ao atribuido pela Camara Municipal de
Vieira do Minho;

/) O agregado familiar ndo possua um rendimento mensal per capita
superior a 50 % do salario minimo nacional;

g) Fazerem prova de concurso a Bolsa de Estudo Universitaria da
Diregao Geral de Ensino Superior.

Artigo 11.°
Candidatura

1 — A candidatura a bolsa de estudo ¢ requerida mediante o preen-
chimento de boletim proprio, que sera fornecido aos interessados pelo
Servigo de Atendimento da Camara Municipal de Vieira do Minho.

2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) Os estudantes, quando maiores de idade;
b) Os encarregados de educagdo ou o representante legal, quando o
estudante for menor;

3 — A apresentagao da candidatura devera ocorrer durante um periodo
de 10 dias uteis.

4 — O prazo fixado no niimero anterior, que devera recair na segunda
metade do més de outubro de cada ano, sera objeto de ampla divulgagio
nomeadamente através de editais que serdo afixados nos locais de estilo
e remetidos para as Juntas de Freguesia.

Artigo 12.°
Requerimento

1 — A bolsa de estudo € requerida para um ano letivo, devendo
apresentar-se o respetivo requerimento no Servigo de Atendimento da
Camara Municipal de Vieira do Minho;

2 — O requerimento ¢ instruido pelo boletim de candidatura, a obter
junto do servigo referido no n.° 1 do artigo anterior, devendo ser entregue
dentro do prazo estipulado e acompanhado dos seguintes elementos.

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade e nimero de Contribuinte;

b) Fotocopia do Cartdo de Eleitor, se for o caso;

¢) Declaragdo emitida pela Junta de Freguesia da area da residéncia,
na qual devera constar inequivocamente o tempo de residéncia na lo-
calidade e a composi¢o do agregado familiar;
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d) Original da ultima nota de liquidacdo de impostos sobre o rendi-
mento, referente a todos os elementos do agregado familiar;

e) Certiddo emitida pela Reparticdo de Finangas de Vieira do Minho
onde se declara que o agregado familiar esté isento da apresentagao de
declaragdo de rendimentos, se for caso disso;

/) Certiddo emitida pelos servigos de seguranga social, onde se certi-
fique o valor dos abonos e pensdes atribuidos a membros do agregado
familiar, se for caso disso;

2) Declaragdo emitida pela Reparti¢do de Financgas de Vieira do Minho,
onde constem os bens patrimoniais do agregado familiar;

h) Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar, relativo
ao ano letivo anterior da candidatura, emitido pelo estabelecimento de
ensino que o estudante frequenta;

i) Certificado de matricula;

j) Certidao emitida pelo estabelecimento de ensino que frequenta,
referindo expressamente se o candidato beneficia ou ndo de bolsa de
estudo e ou isengdo do pagamento de propinas, devendo fazer-se mengao
ao montante da bolsa, se for caso disso;

k) Declaragdo, sobre compromisso de honra, assinada pelo encarre-
gado de educagdo ou pelo candidato, quando maior de idade, em como
tomou conhecimento do teor do presente regulamento e ficou ciente das
obrigagdes nele constantes;

3 — A documentagdo apresentada pelos candidatos sera restituida a
requerimentos destes, depois de deliberada pela Camara Municipal de
Vieira do Minho atribuigdo das bolsas de estudo, ficando copia arqui-
vada no processo.

Artigo 13.°
Atribui¢ao das bolsas de estudo

1 — A seleg@o dos candidatos cabera a um juri designado para o efeito
pela Camara Municipal;

2 — A decisao do juri tera obrigatoriamente de ser dada num prazo
de trinta dias Uteis, uma vez terminado o periodo de candidatura refe-
renciado nos n.° 3 e 4 do artigo 11.° do presente regulamento;

3 — Para efeitos de selegdo a que se refere o primeiro anterior, o
juri utilizara, obrigatoriamente, os seguintes critérios, sem prejuizo da
aplicag@o do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do presente regulamento.

a) Rendimento per capita mensal do agregado familiar indexado ao
salario minimo nacional (SMN):

Até 25 % do SMN — 30 Pontos;

> 25 % e até 35 % do SMN — 20 pontos;
> 35 % e até 45 % do SMN — 10 pontos;
> 45 % e até 50 % do SMN — 5 pontos.

b) Melhor aproveitamento escolar do candidato:

> 18 valores — 10 pontos;

De 16 a 18 valores — 7 pontos;
De 13 a 15 valores — 5 pontos;
< 13 valores — 3 pontos.

¢) Menor idade do candidato, a data da candidatura:

Até 19 anos — 10 pontos;
De 19 a 22 anos — 5 pontos;
> 22 anos — 3 pontos.

d) Dimensao do Agregado Familiar:

Agregado familiar com niimero de elementos = <4 — 5 pontos;

Agregado familiar com nimero de elementos =>5 ¢ <=7 — 10 pontos;
Agregado familiar com niimero de elementos =>8 e <= 10 — 15 pontos;
Agregado familiar com niimero de elementos => 11 — 20 pontos.

e) Renovacao de bolsa de estudo:

1. renovagao — 5 pontos;
>1.% renovagdo — 10 pontos.

3 — Em caso de empate pontual prevalece o candidato com menor
rendimento mensal per capita e com melhor aproveitamento escolar.

4 — Caso o candidato seja ja beneficiario de uma outra bolsa de es-
tudo ou subsidio equivalente para o mesmo ano letivo de valor inferior
a bolsa de estudo atribuida pela Camara Municipal de Vieira do Minho,
ndo lhe podera ser atribuido o montante desta wltima por inteiro, mas
apenas o0 montante respeitante a diferente entre ambas.

5 — Feito o escalonamento, elaborar-se-a uma lista provisoria onde
constardo os seguintes elementos:

a) Nome completo do candidato;

b) Posigao obtida;

¢) Mengao de “Admitido” ou “Excluido”;
d) Fundamentagdo das exclusdes.
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6 — A lista referida no nimero anterior sera afixada para consulta no
edificio dos Pagos do Municipio e dela sera dado conhecimento a cada
um dos candidatos por meio de carta registada com aviso de receg@o.

7 — Os candidatos poderdo reclamar da lista para o jari, apresentando
para o efeito exposigdo escrita ¢ devidamente fundamentada, no prazo
de cinco dias Uteis a contar da data de afixagdo da lista.

8 — Da decisdo do juri tomada sobre a reclamacgao sera dado conhe-
cimento ao reclamante, ndo havendo lugar a recurso.

9 — Compete a Camara Municipal de Vieira do Minho a ratificagdo
da lista final obtida, a qual consubstancia a atribui¢do das bolsas de
estudo.

Artigo 14.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Vieira
do Minho:

a) Receber integralmente, e dentro dos prazos estipulados, as pres-
tagOes da bolsa atribuida.
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo do presente regulamento.

Artigo 15.°
Deveres dos bolseiros

Constitui obrigagao dos bolseiros da Camara Municipal de Vieira
do Minho:

a) Manter a Camara Municipal informada sobre a sua situagao escolar;

b) Participar a Camara Municipal todas as alteragdes ocorridas pos-
teriormente a atribui¢do da bolsa de estudo, relativa a sua situagao
econdmica, residéncia ou curso;

¢) Prestar a Camara Municipal de Vieira do Minho em cada ano
civil, 10 dias tteis de trabalho, a agendar do comum acordo, ao nivel
de servigos ou projetos de ambito autarquico.

Artigo 16.°
Cessacio da bolsa de estudo
1 — Séao causas da cessagdo da bolsa de estudo:

a) A prestagdo de falsas declaragdes a Camara Municipal de Vieira
do Minho pelo bolseiro pelo seu representante legal;

b) A aceitagdo pelo bolseiro de outra bolsa de estudo ou subsidio
equivalente concedido por outra instituigdo para o0 mesmo ano letivo,
salvo se, no prazo de 10 dias tteis a contar dessa aceitagdo, for dado
conhecimento a Cadmara Municipal e esta, considerar justificada a acu-
mulagdo dos dois beneficios;

¢) A cessagao da atividade escolar do bolseiro, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado;

d) A recusa em prestar o trabalho referenciado na alinha ¢) do artigo
anterior.

2 — Nos casos a que se refere a alinha anterior a) do n.° 1, a Ca-
mara Municipal reserva-se o direito de exigir do bolseiro, ou daquele a
cargo de quem este se encontrar, a retribuigdo das prestagdes ja pagas,
acrescidas dos juros a taxa legal em vigor, sem prejuizo da adog@o dos
outros procedimentos de natureza civil e ou criminal que se mostrem
adequados.

Artigo 17.°
Disposic¢des finais

1 — A Camara Municipal de Vieira do Minho reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas ao
percurso académico dos alunos bolseiros.

2 — Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.

3 — Ficam desde ja delegadas no Presidente da Camara, com poderes
de subdelegagdo em Vereador, as competéncias necessarias para a decisdo
dos assuntos relacionados com o presente regulamento, a excegdo da
competéncia referida no n.° 9 do artigo 13.°

Artigo 18.°

Norma revogatéria

Séo revogadas todas as normas regulamentares existentes nesta matéria.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicitagdo.
206514282





