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Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo;
Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 agosto;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 22/2012, de 9 de margo;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo.

A grelha de avaliacdo traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em andlise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

d) A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a existéncia ou
ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos com afinidade

CF = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Candidatos sem afinidade
CF = (PCx0,70) + (EPSx0,30)

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), bem como os que obtenham uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo
considerados.

19 — Os candidatos que obtenham classificag@o igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos serdo convocados para a reali-
zacdo da entrevista profissional de selegdo, por notificagio, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por um das formas previstas na
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realiza¢do da referido entrevista profis-
sional de selegdo.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Composigdo do juri de selegdo:

Presidente — Teresa Correia
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Jorge Castanho
2.° Vogal — Carla Rodrigues Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Mobnica Oliveira
2.° Vogal — Susana Cruz

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada na
pagina eletronica do Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P. (www.
inac.pt), apds aplicacdo dos métodos de selec@o.

6 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
206512508

Despacho n.° 14660/2012

A AVITRATA — Sociedade de Tratamentos Fitossanitarios, L.%,
com sede no Aerédromo da Garrocheira — Benavente, é titular de uma
Licencga de Trabalho Aéreo, que lhe foi concedida pelo Despacho SET

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 14 de novembro de 2012

7-X11/94, de 16 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 2 de margo de 1994.

Tendo a referida empresa requerido a prorrogagdo da licenca de
que ¢ titular, e estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o
efeito, determino, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 172/93, de 11 de maio,
e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho Diretivo do INAC, I. P., o seguinte:

1 — E prorrogada a Licenca de Trabalho Aéreo da AVITRATA — So-
ciedade de Tratamentos Fitossanitarios, L.®

2 — A prorrogagdo da presente licenca tem efeitos retroativos a data
do término da validade da licenga ora prorrogada.

3 — Pela prorrogagdo da licenga sdo devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na Parte I da Tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4
de julho,

4 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta da prorrogacao referida.

31 de outubro de 2012. — O Vice-Presidente, Paulo Alexandre
Soares.

ANEXO

1 — A Sociedade AVITRATA — Sociedade de Tratamentos Fitossa-
nitarios, L., com sede no Aerédromo da Garrocheira — Benavente, ¢
titular de uma Licenca para o exercicio da atividade de Trabalho Aéreo,
nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo — as modalidades constantes do
Certificado de Operador de Trabalho Aéreo;

b) Quanto ao equipamento — sete aeronaves de peso maximo a des-
colagem ndo superior a 10 t.;

¢) Quanto ao prazo de validade — a presente licenga ¢ valida até
fevereiro de 2014.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um Certificado de Operador
de Trabalho Aéreo valido.

206513991

Despacho n.° 14661/2012

A AGRO-MONTIAR — Sociedade de Servigos Aéreos para
a Agricultura e Fogos, L., com sede na Rua Cidade de Lisboa,
n.° 308 — 3.° Dto, — Montijo, ¢ titular de uma Licenca de Trabalho
Aéreo, que lhe foi concedida pelo Despacho SET 2-X11/94, de 19 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de
fevereiro de 1994.

Tendo a referida empresa requerido a prorrogagio da licenga de
que ¢ titular, e estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o
efeito, determino, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 172/93, de 11 de maio,
e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho Diretivo do INAC, I. P., o seguinte:

1 —E prorrogada a Licenga de Trabalho Aéreo da AGRO-
-MONTIAR — Sociedade de Servigos Aéreos para a Agricultura e
Fogos, L.*

2 — A prorrogacdo da presente licenga tem efeitos retroativos a data
do término da validade da licencga ora prorrogada.

3 — Pela prorrogagdo da licenca sdo devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na Parte I da Tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4
de julho.

4 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta da prorrogacéo referida.

7 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente, Paulo Alexandre
Soares.

ANEXO

1 — A Sociedade AGRO-MONTIAR — Sociedade de Servigos Aé-
reos para a Agricultura e Fogos, L.*, com sede na Rua Cidade de Lisboa,
n.° 308 — 3.° Dto, — Montijo, ¢ titular de uma Licenga para o exercicio
da atividade de Trabalho Aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploracdo — as modalidades constantes do
Certificado de Operador de Trabalho Aéreo;

b) Quanto ao equipamento — trés aeronaves de peso maximo a des-
colagem ndo superior a 10 t.;

¢) Quanto ao prazo de validade — a presente licenga ¢ valida até
janeiro de 2014.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um Certificado de Operador
de Trabalho Aéreo valido.
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