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Instituto Hidrografico

Aviso n.° 15257/2012

Procedimento concursal comum para contrataciao de um técnico
superior no regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.” 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @), do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva alteragdo (Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril), torna-se publico que, por meu despacho,
se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o no Didrio da Republica,
para ocupacao de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(3 anos), do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (MPIH).

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral de Administragdo
e do Emprego Publico (DGAEP), de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
e respetiva alteracdo, tendo o IH consultado a FAQ’s “Procedimento
Concursal” no endereco eletronico da DGAEP que estabelece que esta
se encontra temporariamente dispensada.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro — Regime de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR) e suas altera¢des, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e respetivas alteragdes, Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro e respetiva alteragdo, despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, previsto no MPIH.

2 — Posto de Trabalho a ocupar ¢ modalidade da Relagdo Juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado
(3 anos), de um técnico superior, para a Dire¢do Técnica — Divisdo de
Geologia Marinha — Area de Geofisica, para fazer face a um aumento
excecional e temporario tendo em considera¢do o desenvolvimento
de projetos ndo inseridos na atividade normal da divisdo conforme
a alinea /) e i) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008 de 11 de
setembro.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
rian.® 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva alteragdo, o procedimento
concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao
da lista unitaria de ordenacéo final do presente procedimento (reserva
de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Instala¢des do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa ¢ nas Instalagdes da Azinheira — Quinta da
Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal, e em navios oceanograficos,
dentro e fora das aguas de jurisdigdo nacional.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Exercicio, com autono-
mia e responsabilidade de fungdes de estudo, concecao e aplicagdo de
meétodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomea-
damente nos seguintes dominios de atividade: planeamento e execucdo
de estudos técnico-cientificos na area de geofisica; aquisigdo, valida-
¢do, processamento e interpretacdo de dados de geofisica; integragdo
da informagdo em sistemas de informagao geografica; planeamento,
coordenagio, e realizacdo de levantamentos de geofisica marinha para
estudos de geologia marinha, caracterizagdo ambiental, inspecdo de
estruturas, e detecdo e classificag@o de objetos; instalagcdo, montagem,
parametrizag@o, opera¢do e manutengdo preventiva dos equipamentos
de geofisica e dos sistemas associados; diagnostico de avarias; ma-
nutengdo corretiva de primeiro escaldo quando em operacdo; gestdo
do parque de equipamentos, sistemas associados e bens de consumo;
desenvolvimento de novos processos e produtos; acompanhamento da
evolugdo tecnoldgica na area dos levantamentos geofisicos marinhos
e técnicas associadas; realizagdo de propostas para implementacao de
novas metodologias ou melhoria das existentes; elaboragdo de relato-
rios, pareceres e outra documentacgao técnica no ambito das atividades
normais da divisdo ou quando solicitados por entidades externas ou
internas a Marinha.

6 — Posic@o remuneratoria de referéncia — A correspondente a car-
reira/categoria de Técnico Superior podendo ir até a 3.* posigdo, nivel
remuneratorio 19, de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
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de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva alteragao.

7 — Requisitos gerais de admissao (artigo 8.° da LVCR);

7.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

7.2 — Ter 18 anos completos;

7.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

7.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes;

7.5 — Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo — Para além dos requisitos necessarios
a constitui¢do da relagfo juridica de emprego ptblico constantes do
artigo 8.° da LVCR, os candidatos deverdo ter uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
nomeadamente trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes: n.° 4 do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
da LVCR.

8.1 — Trabalhadores do IH, integrados na mesma carreira (Técnico
Superior), a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, diferente da que corresponde ao presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprirem ou a executar qualquer atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas, ou que se
encontrem em situa¢do de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do IH ou de qualquer outro 6rgéo ou servigo,
integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para
ingresso na carreira/categoria.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
em regime de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
MPIH, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o presente procedimento.

9 — Titularidades do nivel habilitacional — Os candidatos devem
possuir a titularidade de grau académico de Licenciatura pré-Bolonha
ou Mestrado pos-Bolonha, complexidade funcional de grau 3, de acordo
com o disposto no artigo 44.° da LVCR.

10 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Candidaturas — a apresentagao da candidatura ¢ efetuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario
tipo, de acordo com o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica 2.7 série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, disponivel
no Servigo de Pessoal do IH ¢ no sitio www.hidrografico.pt na ligagéo
Recrutamento. Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva alteragdo, a apresentagdo da
candidatura dever4 ter:

11.1 — Formulario tipo devidamente preenchido e assinado, de acordo
com o Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica 2. série, n.° 89 de 8 de maio de 2009;

11.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

11.3 — Curriculum Vitae tipo Europass, datado e assinado;

11.4 — Fotocopia dos certificados de formagdo profissional, relacio-
nada com o contetdo funcional do posto de trabalho;

11.5 — Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, bem como a posi¢do remuneratoria
detida na presente data;

11.6 — Declaragao de fung¢des, com discriminagao por data das mes-
mas, e declarag@o da avaliag@o de desempenho dos tltimos 3 anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusiao
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva alteraco.

Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico
ficam dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto 11.5
e 11.6 se referirem expressamente no formuldrio de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, durante o se-
guinte horario: 9h as 12h e das 14h as 16:30h, no Servico de Pessoal do
IH, sito na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio
registado e com aviso de recegdo, para a mesma morada, enderegcada ao
Instituto Hidrografico, Servigo de Pessoal. A sua expedigao deve ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
as mesmas nao serdo consideradas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 220 — 14 de novembro de 2012

12 — Prazo de apresentagdo — O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica do presente aviso.

13 — Métodos de Selegao e Critérios Gerais — Serdo aplicados, nos
termos do art. 6.°, n.° 1, alinea b) da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes previstas na Portaria n.° 145-A/2011 de 06
de abril, os métodos de selecao obrigatorios do n.° 2, do art. 53.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e, um método facul-
tativo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme n.° 3, do
art. 53.°, da citada Lei n.° 12-A/2008 conjugado com o artigo 7.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 50 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de
25 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de 25 %.

A Valoracéo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte formula:

VF =0,50x AC + 0,25 x EAC + 0,25 EPS

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se excluido todo o candidato
que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13.1 — Avaliagao Curricular — A Avalia¢do Curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagdo académica
de base (HAB), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,1 x HAB+0,3 x FP+0,5x EP+ 0,1 x AD

13.1.1 — Habilitagdo Académica de Base — Sera ponderada a titula-
ridade de grau académico (minimo requerido, licenciatura pré-Bolonha
ou mestrado p6s-Bolonha), ou a sua equiparagdo legalmente reconhe-
cida, na area de atividade especifica para o qual é aberto o presente
procedimento concursal. A valoragdo sera efetuada do seguinte modo:
habilitagao académica de grau exigido a candidatura — valor igual a nota
final de curso; mestrado pré-Bolonha ou equivalente — acresce 1 valor;
doutoramento — acrescem 2 valores.

A valoragao ¢ cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores
dos cursos obtidos na area de atividade para a qual é aberto o presente
procedimento concursal, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
de 20 valores.

13.1.2 — Formagao Profissional — Neste parametro apenas serdo
considerados os cursos de formacdo com relevancia para a area de
atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento con-
cursal, que se encontrem devidamente comprovados ou declarados
sob compromisso de honra. A valoragdo deste pardmetro ¢ efetuada
do seguinte modo: cursos com duragdo entre 5 ¢ 10 horas — 0,5 va-
lores; cursos com duracdo entre 11 e 30 horas — 1 valor; cursos com
duragao entre 31 e 60 horas — 2 valores; cursos com duragéo entre 61
e 120 horas — 3 valores; cursos com duragdo superior a 121 horas e
pos-graduagdes — 4 valores. No caso de cursos especialmente relevantes
para a atividade a desempenhar que sejam certificados por organismo
internacional regulador da area de atividade é atribuido um fator de
valoragdo de trés vezes o nimero de valores correspondentes a duragdo
do curso. A valoraggo ¢ cumulativa, correspondendo ao somatorio dos
valores dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida
a valoragdo maxima de 20 valores.

13.1.3 — Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento
concursal e ¢ valorada de acordo com o niimero de anos de experiéncia
profissional e de acordo com a experiéncia adquirida em fungdes es-
senciais para o posto de trabalho a ocupar. S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho de
fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Experiéncia pro-
fissional de 5 anos — 5 valores. Por cada ano adicional de experiéncia
profissional — 1 valor, até ao limite cumulativo de 5 valores. Pilotagem
de veiculos submarinos de controlo remoto (minimo 20 horas) — 2 va-
lores. Realizago de levantamentos de sonar lateral para caracterizacdo
do fundo e para detegdo de objetos (minimo 3 levantamentos com

37139

planeamento, aquisi¢do e processamento de dados) — 2 valores. Rea-
lizagdo de levantamentos de magnetometria para detecdo de objetos e
caraterizagdo do campo magnético regional (minimo 3 levantamentos
com planeamento, aquisi¢do e processamento de dados) — 2 valores. Re-
alizacdo de levantamentos de reflexao sismica de elevada resolugdo para
determinag@o da estrutura e espessura da cobertura sedimentar (minimo
3 levantamentos com aquisi¢do e processamento de dados) — 1 valor.
Coordenagdo de levantamentos de geofisica marinha para estudos de
geologia marinha, caracterizagdo ambiental, inspe¢do de estruturas e
detecdo e classificacdo de objetos (minimo 3 levantamentos) — 2 va-
lores. Manutengdo de primeiro escaldo de equipamentos de geofisica
(minimo dois tipos de equipamentos diferentes) — 1 valor) A valoragdo
¢ cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos cursos
considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
de 20 valores.

13.1.4 — Avaliagdo de Desempenho ¢ relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, para cada ano, do seguinte modo:

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro: Relevante com
reconhecimento de exceléncia: 20 valores; Relevante: 16 valores; Ade-
quado: 12 valores; Inadequado: 8 valores.

Outros meios de avaliagdo: Valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes
para o procedimento concursal, sendo convertidas proporcionalmente
para a escala de zero a vinte valores, com valoragdo as centésimas por
truncatura.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada
sera valorada em 6 valores, no caso de justificacdo ndo imputavel ao
candidato serd valorada em 10 valores.

A nota final da Avaliagdo de Desempenho ¢ obtida através da média
aritmética simples das avaliagdes, com valoragdo até as centésimas por
truncatura.

13.1.5 — Os candidatos que obtenham pontuac@o inferior a 9,5 valores
na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. E realizada nos termos previstos no
artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro ¢ respetiva alte-
racdo. A entrevista tera cerca 60 minutos e versara sobre as seguintes
competéncias: realizagdo e orienta¢do para os resultados; conhecimentos
e experiéncia; organizacdo e método de trabalho; adaptacéo e melhoria
continua; trabalho de equipa e cooperaco; inovacao e qualidade; inicia-
tiva e autonomia; responsabilidades e compromisso com o servico.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — Aspetos a avaliar: motivacdo — interesse pelo servigo pu-
blico e razdes da candidatura; argumentagdo — organizagao do pensa-
mento manifestada através da capacidade de expressdo oral; experiéncia
profissional.

13.3.2 — Quando a entrevista seja realizada pelo juri, a classificagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.3.3 — Niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 08 e 04 valores (artigo 18.°n.° 6 da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro e respetiva alteracdo).

13.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

13.5 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva
alteracdo.

14 — Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho os
métodos de selegdo deverido ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e respetiva
alteragdo.

15 — Composicdo do juri: Presidente: Investigador Auxiliar Aurora
da Conceigdo Coutinho Rodrigues Bizarro. Vogais efetivos: Técnico
Superior Luis Alexandre Soares Rosa que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos; Técnico Superior Anabela Tavares Campos
Oliveira. Vogais suplentes: Técnico Superior Jodo Francisco Quirino
Rosa Duarte; Técnico Superior Joaquim Maria Morais Pombo.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoracgdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

21 — A lista unitéria da ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada pelo Servigo de Pessoal, no sitio do Instituto Hidrografico (www.
hidrografico.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
eletronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal) Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica do IH e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da referida Portaria.

30 de outubro de 2012. — O Diretor-geral, Vice-Almirante Agostinho
Ramos da Silva.
206515862

Aviso n.° 15258/2012

Procedimento concursal comum para contrataciao de um técnico
superior no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

Nos termos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e respetivas alteragdes, e de acordo com o previsto na
alinea a), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e respetiva alteragdo (Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril),
torna-se publico que, por meu despacho, se procede a abertura de um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicitacdo no Didrio da Repuiblica, para ocupagdo de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de relagéo juridica de emprego ptblico de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, do Mapa de Pessoal do
Instituto Hidrografico (MPIH).

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi efetuada consulta prévia a Dire¢ao-geral de Administracdo
e do Emprego Publico (DGAEP), de acordo com o disposto no n.° 1,
do artigo 4.° e artigo 54.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
e respetiva alteracdo, tendo o IH consultado a FAQ’s “Procedimento
Concursal” no endereco eletronico da DGAEP que estabelece que esta
se encontra temporariamente dispensada.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regime de vinculagao, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR) e suas alteragdes, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e respetivas alteragdes, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e respetiva alteragao (Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril)
e despacho (extrato) n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e
das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, da categoria Técnico Superior, no Mapa de Pessoal do
Instituto Hidrografico.
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2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridi-
ca— Um (1) contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado (3 anos), para o exercicio de fungdes de Técnico Superior,
para a Divisao de Hidrografica da Diregao Técnica -area de Cartografia
Assistida por Computador, para assegurar necessidades urgentes de
funcionamento da Divisdo de Hidrografia conforme a alinea /) do n.° 1
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagédo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Instalagdes do Instituto Hidrografico,
sito na Rua das Trinas n.° 49, 1249093 Lisboa e nas Instalagdes da
Azinheira — Quinta da Trindade, Azinheira, 2840 Seixal e navios hi-
drograficos.

5 — Caracterizagdo Posto Trabalho — Exercicio, com autonomia e
responsabilidade de fung¢des de estudo, concegdo e aplicagdo de mé-
todos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente nos seguintes
dominios de atividade:

Desempenhar tarefas relacionadas com a aplicagdo da “Lei da Car-
tografia”; Colaborar na defini¢do de procedimentos para a avaliagdo e
proceder a avaliagdo da conformidade dos levantamentos hidrograficos
(LH) realizados pelos navios hidrograficos e Brigada Hidrografica;
apoiar a elaboracdo de estudos de investigacdo necessarios para a im-
plementagdo de novas metodologias/utilizacdo de novos equipamentos;
Colaborar na atualizagdo das normas técnicas para a realizacdo de LH;
Apoiar a instrucdo na Escola de Hidrografia e Oceanografia; Apoiar a
elaboragdo de instrugdes técnicas para a execu¢do de LH; Realizar a
modelacdo de dados batimétricos e analise espacial de dados; Realizar
o controlo de qualidade dos LH efetuados por entidades externas.

6 — Posicao remuneratdria de referéncia — A correspondente a car-
reira/categoria de Técnico Superior podendo ir até a 3. posicao nivel
remuneratorio 19, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, respetiva alteracgdo.

7 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

7.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

7.2 — Ter 18 anos completos;

7.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

7.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes;

7.5 — Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

8 — Requisitos de Vinculo — Para além dos requisitos necessarios
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego ptblico constantes do
artigo 8.°, da LVCR, os candidatos deverdo ter uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
nomeadamente trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes (n.° 4, do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢), don.® 1, do artigo 52.°,
da LVCR);

8.1 — Trabalhadores do IH, integrados na mesma carreira (Técnico
Superior), a cumprirem ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, diferente da que corresponde ao presente procedimento.

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprir ou a executar qualquer atribuiggo,
competéncia ou atividade idénticas as publicitadas, ou que se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

8.3 — Trabalhadores do IH ou de qualquer outro 6rgéo ou servigo,
integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para
ingresso na carreira/categoria.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
MPIH, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o presente procedimento.

9 — Titularidade do nivel habilitacional — Licenciatura, comple-
xidade funcional de grau 3, de acordo com o disposto no artigo 44.°
da LVCR.

10 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Candidaturas — A apresentagao da candidatura ¢ efetuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario
tipo, de acordo com o Despacho (extrato) n.® 11321/2009 publicado no
Diario da Republica, 2.* série — N.° 89 — 8 de maio de 2009, dispo-
nivel no Servigo de Pessoal do IH e no sitio (www.hidrografico.pt) na
ligacdo Recrutamento.





