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Lista de Ordenacao Final dos Candidatos

1.° Odete Lopes Farinha — 15,317 valores;
2.° Célia Marina Costa Farinha — 13,457 valores.

A lista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho de
30 de outubro de 2012, foi notificada aos candidatos, através de oficio
registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes da Camara Municipal de Serta e disponibilizada na pagina eletronica
em www.cm-serta.pt tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

Do despacho de homologacéo da referida Lista, pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.°, da mesma
Portaria.

30 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Farinha Nunes.
306496552

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 15125/2012

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
técnico (assistente de administracio escolar).

Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que, por deliberagdo do or-
gdo deliberativo de 25.09.2012, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reunido de 13.09.2012, esta aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data de publicacgdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto
de trabalho da carreira de assistente técnico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Municipio de Tarouca.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 (LVCR) e posteriores alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03.09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07; Lei n.° 59/2008, de
11.09, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01 (Portaria) alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31.12, Cddigo do Procedimento Administrativo e Lei n.° 64-B/2011,
de 30.12 (LOE/2012).

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de
Tarouca, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca (telefone
254677420, e-mail camara@cm-tarouca.pt).

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia de re-
servas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1.

4 — Modalidade da relag@o juridica de emprego publico a constituir:
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Tarouca — Av.
Dr. Francisco S4 Carneiro, 3610-134 Tarouca.

6 — Caracterizago do posto de trabalho: o descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 49 da LVCR, concretizado no desempenho
de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo do Agrupamento de Escolas, incluindo gestao
de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisiona-
mento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posigao remuneratoria correspondente: Por negociagao de acordo
com o disposto no artigo 55.° da LVCR e em cumprimento do disposto
no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31.12. Posi¢do remuneratdria de
referéncia: €683,13, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5,
com as limitagdes fixadas no artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 30.12,
mantido em vigor pelo artigo 20.° da LOE/2012.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo:

1.* Fase — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situacdes (art. 52 da LVCR):

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade no Municipio de
Tarouca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

2.* Fase — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior, pode, em fase
subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de trabalhadores que
se encontrem em qualquer uma das seguintes situagdes:

a) Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo;

b) Com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel;

¢) Ou de entre individuos sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

11 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de assistente técnico, sejam titulares da
respetiva categoria, em regime de emprego publico por tempo indetermi-
nado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tarouca, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

13 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: A apresentagdo
da candidatura ¢ efetuada, exclusivamente, em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de formulario tipo que podera ser solicitado ao
Servico de Recursos Humanos desta Camara Municipal e disponivel
em www.cm-tarouca.pt.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Cadmara Muni-
cipal, poderdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
mediante carta registada com aviso de rececdo expedida até ao termo do
prazo fixado, no Servigo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal
de Tarouca, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca
(09.00-16.00 horas).

13.1 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentos, por via eletronica.

14 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

14.1 — Candidatos titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos em SME, se tenham por ultimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢ publicitado:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e na
Administragdo Publica, com descrig¢do detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo de
desempenho relativa aos anos em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

14.2 — Candidatos que exercam ou, sendo trabalhadores em SME,
por ultimo tenham exercido fungdes de contetido diferente do inerente ao
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que
se encontrem a exercer fungdes de contetdo idéntico ao que caracteriza
este posto de trabalho, mas so titulares de outra categoria:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado e a natureza da relagao juridica de emprego ptiblico
de que ¢ titular, bem como a respetiva antiguidade;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador
em SME, por tltimo ocupou.

14.3 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico a exer-
cer cargos em comissdo de servigo, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e dos certificados
comprovativos da formagdo e experiéncia profissional.

d) Para os candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel: declaragdo emitida e autenticada pelo servigo
de origem que comprove, de modo inequivoco, a categoria que detém,
a carreira em que se encontra integrado e a natureza da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, bem como a respetiva antiguidade.

14.4 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Ta-
rouca, deverdo indicar no respetivo formulario, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego que detém com a Autarquia, bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

15 — Quotas de emprego: Para efeitos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 03.02, os candidatos com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

16 — Métodos de selegao e critérios gerais: Os métodos de selegdo
a utilizar e o sistema de valoragdo final sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — ponderagao de 60 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — ponderagdo de 40 %.

16.1 — A Prova de Conhecimentos, de natureza tedrico-pratica, as-
sumira a forma escrita, de realiza¢do individual, efetuada em suporte de
papel, com a duragdo de duas horas, versando sobre as seguintes maté-
rias: Organizagdo politica e administrativa e atribui¢des das autarquias
locais e competéncias dos respetivos orgdos; Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Codigo do Procedimento
Administrativo; Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
Codigo dos Contratos publicos; Transferéncia de competéncias para a
administragdo local em matéria de educag@o; Acao social escolar; Ad-
ministragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de ensino.

Legislag@o: Lei n.° 169/99, de 18.09, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11.01; Lei n.° 159/99, de 14.09, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.” 107-B/2003, de 31.12 e 55-B/2004, de
30.12; Lein.® 58/2008, de 09.09; Lei n.° 59/2008, de 11.09; Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28.07; Despacho n.° 18987/2009, publicado no DR,
2.2 série, n.° 158, de 17.08.2009;Decreto-Lei n.° 299/84, de 05.09, com
as alteragdes posteriores; Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22.04, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*224/2009, de 11.09 e
137/2012, de 02.07.

A prova de conhecimentos tera também uma parte pratica, através da
aplicag@o das competéncias linguisticas na redacdo de correspondéncia
e de outra documentagdo em lingua portuguesa.

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nido Apto;

b) Natiltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado = 20 valores; Bom =
=16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8 valores; Insuficiente =
= 4 valores.

16.3 — A valoragdo Final (VF), expressa de acordo com a escala de
0 a 20 valores, ¢ o resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, por aplicacdo
da seguinte formula:

Valoragao Final (VF) =[(0.60 x PC) + (0.40 x AP)]

36793

17 — Métodos de selegio e critérios especificos: nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego publico que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou, se se encontrarem
em situagdo de mobilidade especial, tenham sido detentores da categoria bem
como das fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candi-
datura (caso em que lhe serdo aplicados os métodos descritos no ponto 16):

a) Avaliagdo curricular (AC) — ponderagao de 60 %;
b) Entrevista Profissional de competéncias (EAC) — ponderagao
de 40 %.

17.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes
parametros obrigatdrios: habilitagdo académica de base, formacéo e
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

17.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.3 — A valoragao Final (VF), expressa de acordo com a escala de
0 a 20 valores, ¢ o resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo
da seguinte formula:

Valoragao Final (VF) = [(0.60 x AC + (0.40 x EAC)]

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminat6rio pela ordem enunciada na lei.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Em situagodes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em
www.cm-tarouca.pt, na funcionalidade documentos online — recursos
humanos.

22 — Composigdo do juri:

Presidente: Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara
Municipal de Tarouca;

Vogais efetivos: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisao da DAF e Eduardo da Costa Almeida, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Tarouca.

Vogais suplentes: Maria Odete Ferreira Gomes, técnica superior e
Ana Maria Guerra Borges, coordenadora técnica.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — A lista unitaria de ordenagao final sera afixada no Edificio dos
Pagos do Municipio, disponibilizada em www.cm-tarouca.pt e, apos
homologacao, publicitada na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.

306485722

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 15126/2012

Procedimento concursal comum para contratagio a termo
resolutivo incerto de auxiliar de aciio educativa

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do art®. 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 19 de outubro de 2012, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo no
Didario da Republica procedimento concursal para celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto por tempo
determinavel para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, Auxiliar de A¢do Educativa, para





