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De 21 a 25 unidades de crédito — 18 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

1 a 4 dias de formag¢ao — 1 unidade de crédito;

4 a 6 dias de formag¢dao — 2 unidades de crédito;

7 a 8 dias de formagdao — 3 unidades de crédito;
Mais de 8 dias de formagao — 4 unidades de crédito.

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuac@o total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

13.5.4 — Avaliagdo do desempenho (AD) — sera ponderada a ava-
liacdo relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

O valor obtido ¢ resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas de acordo com a seguinte escala:

Desempenho relevante convertido em excelente — 20 valores;

Desempenho relevante ou muito bom — 16 valores;

Desempenho adequado ou bom — 12 valores;

Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;

Desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou insu-
ficiente — 8 valores.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC =NC (15 %) + EP (55 %) + FP (20 %) + AD (10 %)

em que:

AC = Avaliagao curricular;

NC = Nota de curso;

EP = Experiéncia profissional;

FP = Formagao profissional;

AD = Avaliagao de desempenho.

Este método da avaliagdo tem a valorag@o de 60 %.

13.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e tera a ponderacéo
de 40 %.

Este método de selegdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificacdes 20, 16,12,8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada
e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

OF = Ordenaco final;
AC = Avaliagdo curricular;
AEC = Entrevista da avaliacdo de competéncias.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Presidente da Camara Municipal ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local bem visivel do edificio dos
Pacos do Municipio d disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero
de candidatos for demasiado elevado, que a utilizagdo dos métodos
de selegdo antes indicados se torne impraticavel, podera ser utilizado
apenas um dos métodos mencionados nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente
prova de conhecimentos ou avaliagao curricular.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Dora Maria Marques Loureiro, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social, Cultural e Humano;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Alexandre Paulo Simdes Pereira, Técnico Superior;

2.° Vogal Efetivo: Dr.?* Lurdes Cristina Ferreira Gomes, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr. Bruno Anténio Ribeiro Coelho, Técnico Su-
perior;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Marta Cristina da Cunha André, Técnica
Superior.

21.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados
da mesma data, num Jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

30 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306500625

Aviso n.° 15108/2012

No cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de 8 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional,
da Carreira de assistente operacional, com a remuneragdo correspon-
dente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1.°, da tabela remuneratoria
unica, no seguimento do procedimento concursal comum publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 65 de 30 de marco de 2012 (Aviso
n.° 4968/2012) com os trabalhadores:

Ténia Patricia Ribeiro Aldeia, com inicio em 20 de julho de 2012.

Pedro Alexandre Almeida Silva, com inicio em 20 de julho de 2012.

Luis Miguel Ferreira Lemos, com inicio em 01 de agosto de 2012.

Mafalda Alexandre Gonzalez de Freitas Andrade, com inicio em 01
de agosto de 2012.

Bruna Alexandra Soares Ribeiro Medeiros, com inicio em 01 de
agosto de 2012.

Anténio José¢ Cardoso Reis, com inicio em 01 de agosto de 2012.

Alcino Ferreira Duarte, com inicio em 01 de agosto de 2012.

Carlos Alberto Lourengo Ferreira, com inicio em 01 de agosto de
2012.

30 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306498967

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 993/2012

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Funddo:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Funddo, no uso da
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redago, aprovou em sessdo





