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ler-se «Nos termos do disposto no artigo 19.° e de acordo com o n.° 6
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e conforme o
estipulado pelas alineas @) e ) do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Nor-
mativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, é por mim nomeado o docente Luis
Fernando Santos Pina para o cargo de adjunto da dire¢do do Agrupamento
de Escolas do Cadaval, com efeitos a 12 de abril de 2012».

16 de outubro de 2012. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
206459098

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté

Aviso (extrato) n.° 14085/2012

De acordo com o previsto na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, torna-se publica a lista unitaria de classificagdo final do proce-
dimento concursal comum, para preenchimento de 4 quatro postos de
trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para assegurar servigos de limpeza.

Classificagao
Nome final

(valores)
Sara Marina Ribeiro de Sousa Pereira Monteiro. . . .. .. 19,71
Manuela FonsecaSilva . ......................... 13,71
Paula Manuela Pinto Paijao....................... 13,71
Sandra Isabel Santos Raminhos. ................... 13,71
Paula Cristina Torres Leal Jorge Pires. .............. 13,71
Pedro Manuel Canaveira da Silva Pires. .. ........... 12,86
Luisa Rosa Dionisio Zuca Espada. ................. 12,57
Ana Clara Correia Lopes Grou . ................... 11,71
Eunice Maria Gongalves Santos de Castro Almeida . . . . 11,43
Rosa de Fatima Cardoso Ferreira Cesario............ 11,43
Maria Odete Ribeiro Martins. .. ................... 7,14
Cristina Maria Alves Roxo. .. ..................... 7,14
Maria Cristina Tainha Gomes Ferra Alves. . .......... 2,57
Maria Celeste dos Reis Vieira . . ................... 2,57
Ana Filipa de Almeida Mourato Cardoso ............ 2,57
Ana Mafalda MotadaSilva....................... 2,57
Lucia Marisa Viana Patricio. . ..................... 2,57
Rute Marisa TeixeiraCosta .. .. ................... 2,57

16 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha.
206459284

Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigéo

Aviso n.° 14086/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Car-
reira Docente, conjugado com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola Sede a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento com referéncia a 31 de agosto de 2012.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os professores
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagao.

15 de outubro de 2012. — O Diretor, Ramiro Arquimedes Baptista
Marques.
206456246

Escola Secundaria de Gama Barros
Aviso n.° 14087/2012

Recrutamento de pessoal de servicos de limpeza — Procedimento
concursal para recrutamento de quatro postos de trabalho de
3,5 horas para prestacio de servico de limpeza em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nos termos don.° 2 e 3 do artigo 6.° e do artigon.® 8 Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
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neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor Regional
da Dire¢@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
3,5 horas por dia para presta¢ao de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — € 3,20 por hora, acrescido de SR (€ 4,27 por
dia).

Duragdo do contrato — 14 de dezembro de 2012.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Métodos de selegdo — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didario da Republica.

Apresentagio e formalizag@o da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na Pagina da Diregdo-Geral de Administrago e
Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt ou junto dos servigos
administrativos e entregue no prazo da candidatura, pessoalmente du-
rante o periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Manuel
Ferreira Rodrigues Gouveia.
206457664

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso (extrato) n.° 14088/2012

Nos termos do disposto do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta na
sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para apresentar qualquer reclamag@o nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Jorge Manuel da Luz Tavares.
206458758

Agrupamento de Escolas Quinta da Lomba

Aviso (extrato) n.° 14089/2012

De acordo com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, informa-se que se encontra afixada na sala de professores,
a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas
Quinta da Lomba, reportada a 31 de agosto de 2012.

Para efeitos de reclamagéo os docentes dispdem de 30 dias, a contar
da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

16 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Cristina Maria Gaspar Pereira Inverno.
206458166

Diregao Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Serpa

Aviso n.° 14090/2012

Nos termos do disposto na Lei n.° 12-A/2008 e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de or-
denag@o final do procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho — Assistente Operacional — para o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial para o periodo de outubro a
dezembro de 2012:

N Classificagao final
ome

(valores)
Alexandrina Maria de Sousa Rodrigues Fernandes 17,7
Teresa de Jesus Sargento Pica ................. 1,9
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A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da
CAP, Francisco Manuel Cortez Batista de La Féria e Oliveira em 15 de
outubro de 2012, tendo sido afixada no placard da entrada principal da
Escola Secundaria de Serpa e da Escola Basica n.° 1 de Vila Nova de
S. Bento.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da CAP, Francisco Manuel
Cortez Batista de La Féria e Oliveira.
206457656

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14091/2012

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o trabalha-
dor Paulo Anténio Eugénio Fernandes cessou, em 30 de julho de 2012,

PARTE E

34883

por motivo de morte, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 de outubro de 2012. — O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, 1. P., José Madeira Serédio.
206458985

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14092/2012

Por meu despacho de 27 de setembro de 2012, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a alteragdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a Assistente Téc-
nica, Albertina da Conceigdo Pontes, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 15 de margo de 2012, passando para o efeito a in-
tegrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 outubro de 2012.

12-10-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206457697

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 14093/2012

Por despacho de 9-10-2012 do Diretor da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregacdo em Linguistica,
requeridas por Maria do Céu Bras Fonseca, ¢ constituido da seguinte
forma:

Presidente — Doutor José Alberto Gomes Simdes Machado, Professor
Catedratico, Diretor da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora.

Vogais:

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Carlos da Costa Assungao, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Tras os Montes e Alto Douro;

Doutor Jorge Morais Barbosa, Professor Catedratico Jubilado da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Lino, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas — Universidade Nova de Lisboa.

16 de outubro de 2012. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
206459081

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13707/2012

Nos termos do n.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 32.° dos Estatutos da

Universidade de Lisboa e de harmonia com o disposto no artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo de compe-
téncias que o Conselho de Gestdo venha a delegar e de outras que se
verifiquem pertinentes, delego no Administrador da Universidade de
Lisboa, Mestre David Jodo Varela Xavier a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

a) Dirigir, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
a instru¢do dos procedimentos administrativos cuja decisdo caiba ao
Reitor;

b) Praticar os atos preparatorios das decisoes finais cuja competéncia
caiba ao Reitor, bem como os atos de execug@o subsequentes a essas
decisoes;

¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial e reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

d) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicag@o, a in-
ser¢ao no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e os demais
atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais.

2 — Atos de gestdo de recursos humanos— no ambito da gestao de
recursos humanos, no que respeita ao pessoal ndo docente da Reitoria
e de outras unidades previstas no artigo 3.° do Anexo aos Estatutos da
Universidade de Lisboa:

a) Elaborar o plano de formagao e executa-lo depois de superiormente
aprovado;

b) Autorizar o exercicio de fun¢des em tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de trabalho mais
adequados ao funcionamento do servico, observados os condicionalis-
mos legais;

¢) Proceder a celebragdo de qualquer tipo de Contratos, desde que
previamente autorizado pela entidade competente;

d) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

e) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo supe-
rior a 30 dias, com excegdo da licenga sem vencimento por um ano por
um motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento de longa
duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

2) Autorizar o abono do vencimento em exercicio perdido por motivo
de doenga de harmonia com as regras internamente definidas sobre a
matéria;





