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Artigo 33.°
Taxas

1 — Pela execugdo dos trabalhos referidos no presente regulamento
sdo devidas taxas, nos termos fixados na Tabela Anexa ao Regulamento
de Taxas e Outras Receitas, em vigor no Municipio.

2 — As disposigoes respeitantes a liquidacao, cobranca e paga-
mento das taxas, bem como a fundamentacdo econdémico-financeira
das mesmas, referentes as atividades descritas no presente Regulamento,
encontram-se previstas no Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Vila Nova de Gaia.

Artigo 34.°
Contratos, acordos, concessdes e protocolos

O Municipio de Vila Nova de Gaia obedecera ao disposto no presente
regulamento e demais legislagdo em vigor quando esteja em causa a
celebragao de contratos, acordos, concessdes e protocolos cujo objeto
se enquadre no Ambito deste regulamento.

Artigo 35.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regula-
mento, aplica-se subsidiariamente o Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagao.

Artigo 36.°
Interpretacio e integraciio de lacunas

Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento, sdo resolvidas por recurso aos critérios legais
de interpretacdo e integragdo de lacunas.

Artigo 37.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as normas de outros regulamentos municipais que se
oponham ou sejam incompativeis com o presente regulamento.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.
206447685

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Aviso n.° 13905/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de Técnico
Superior para a area de atividade de Protecdo Civil, aberto por aviso
n.° 17938/2011 publicado no Didrio da Repuiblica 2. série, n.° 175 de
12 de setembro de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio de
fung¢bes em 01 de fevereiro do corrente ano com o trabalhador Hélvio
José Luz Braga, com a remunerac¢@o mensal iliquida correspondente a
2.2 posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica, no valor de € 1.201,48.

Para os efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lein.’ 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.® 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o
Juri do periodo experimental tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Dr.* Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria
Goretti Coelho dos Reis Ricardo, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros, Coorde-
nadora Técnica e Ana Maria Bairros Moura Cabral, Assistente Técnica.

1 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
306436555
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Aviso n.° 13906/2012

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeagio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para um posto de trabalho de As-
sistente Técnico para a area de atividade de Armazém, aberto por aviso
n.° 17938/2011 publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 175 de
12 de setembro de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio de
fungdes em 01 de fevereiro do corrente ano com a trabalhadora Silvia
Cristina Almeida Lopes Andrade, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel re-
muneratorio 5 da tabela remuneratoéria Gnica, no valor de € 683,13.

Para os efeitos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, conjugado comon.® 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o
Juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Dr.* Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Maria
Goretti Coelho dos Reis Ricardo, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros, Co-
ordenadora Técnica ¢ Ana Maria Bairros Moura Cabral, Assistente
Técnica.

1 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
306436928

FREGUESIA DE FREIXIANDA

Aviso (extrato) n.° 13907/2012

Procedimento concursal para contratacio de pessoal
na categoria de assistente operacional — contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publico que homologuei em 28 de Setembro de
2012, a lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, ao proce-
dimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Freixianda, por Tempo Indeterminado, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 169,
de 31 de agosto de 2012.

A lista encontra-se afixada no lugar de estilo da Junta de Freguesia.

2 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta, Rui Manuel Simoes
Vital.
306429265

FREGUESIA DE MONTE DO TRIGO

Aviso n.° 13908/2012

Celebracio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal aberto por aviso n.° 8895/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 28 de junho
de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, para
o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a remuneragao
correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 1, da tabela tnica da
carreira de assistente operacional, correspondente a 485,00 €, com os
seguintes trabalhadores:

Joaquim José Direitinho Guerra Amador
José Francisco Mira Nepomuceno
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Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, foi designado para juri do periodo
experimental o mesmo juri designado para o procedimento concursal.

10 de outubro de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Teresa
Paixdo Ribeiro Moura Fonseca.
306444647

FREGUESIA DA PONTA DO SOL

Aviso n.° 13909/2012

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determi-
nado/termo resolutivo certo para ocupaciio de um posto de tra-
balho da carreira/categoria de assistente técnico, na Freguesia
de Ponta do Sol.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro e com o artigo 9.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho, torna -se ptblico que, por delibe-
ragdo da Junta de Freguesia, de 5 de junho de 2012, se encontra aberto
o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado, um ano com possibilidades
de renovagdo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico do
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia:

Ao presente procedimento concursal sera aplicada as regras constantes
nos diplomas Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro,

3 —B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro, Lein.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Elaboragdo de diversos mapas, oficios e atestados, registos contabi-
listicos e orgamentais, recenseamento eleitoral, registo de canideos e ga-
tideos e exercicio de fungdes administrativas que lhe sejam atribuidas.

4 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

5 — Forma de apresentac@o das candidaturas: suporte papel ou ele-
tronico.

5.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — A apresentacdo da candidatura em suporte papel ¢ efetuada
pessoalmente, sendo entregue na Junta de Freguesia, ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Junta
de Freguesia de Ponta do Sol — Rua da Marquesa, n.° 1 — 9360-212
Ponta do Sol;

6.1 — A apresentagdo da candidatura por via eletronica, devera ser
efetuada para o endereco eletronico: jfpontadosol@gmail.com;

6.2 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverao ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel na Junta de Freguesia, acompanhado
da seguinte documentag@o, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacéo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢do da atividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

e) Fotocopia do certificado de habilitagdes.

6.3 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma ndo ser considerada.

7 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 17 de outubro de 2012

8 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8.1 — Os candidatos deverao ser detentores de uma relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida na modalidade de contrato, que ndo pretendam conservar essa
qualidade ou que se encontrem colocados em situag@o de mobilidade
especial.

8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado que ndo pretendam
conservar essa qualidade ou que se encontrem em situagdo de mobi-
lidade especial, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.3 — Habilitago literaria exigida:

12.° ano nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Meétodos de Selegio:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”’s 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01, sera utilizado
apenas um método de selec@o obrigatorio — avaliag@o curricular e como
método complementar a prova pratica de conhecimentos.

9.2 — Caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior
a 100, e conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o procedimento decorrerd através da utilizacdo faseada
dos métodos de selegdo.

9.3 — A Avaliaggo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, através da seguinte formula:

AC=HAB+ FP+ EP+ AD/4
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo académica;
FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — Prova pratica de conhecimentos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e conhecimentos profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 juri e o candidato. A ponderacdo deste método para a valorizagdo
final € de 30 %.

9.5 — A valoragao final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0
a 20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF=AC %70 % + EPS % 30 %
em que:

VF = Valorag¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos.

10 — S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previsto, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 6.2
Consideram—se ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos
métodos de sele¢do, ou obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores,
em qualquer método ou fase do método de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de indicagdo da
modalidade de relacdo juridica de emprego publico e sua determina-
bilidade no documento previsto na alinea b) do ponto 6.3. Em caso de
igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

11 — O Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
adono artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a Junta de Freguesia de Ponta
do Sol e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal.





