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pela Ordem ou por outra a sua escolha, suportando os prémios anuais
correspondentes:

ANEXO

Principais caracteristicas do seguro de responsabilidade civil e pro-
fissional — Apdlice n.° 0084.10.110784:

(Nao dispensa a leitura das condigdes gerais, especiais e particulares
da apolice em Anexo)

1 — Ambito de Cobertura

Para além das que estdo expressas nas condi¢des gerais e na condi¢@o
especial, o ambito da cobertura compreende:

As indemnizagdes que legalmente sejam exigiveis ao técnico oficial
de contas, em consequéncia de danos patrimoniais causados a Clientes
e ou Terceiros, desde que resultem de atos ou omissdes cometidos no
exercicio da atividade de técnico oficial de contas.

As indemnizagdes legalmente exigiveis ao técnico oficial de contas
decorrentes do pagamento de coimas, fiangas, taxas administrativas e juros
compensatorios ou de mora (de natureza ndo penal), aplicados aos seus
clientes em consequéncia de erro profissional do técnico oficial de contas.

Danos patrimoniais e ndo patrimoniais decorrentes de lesdes corpo-
rais e ou materiais causadas a clientes ou a terceiros, na qualidade de
proprietario ou arrendatario do imével ou fragdo onde o técnico oficial
de contas exerce a sua atividade, bem como os causados por objetos
que integrem as citadas instalac¢des.

2 — Exclusdes

Para além das que estdo expressas nas condigdes gerais e nas condigdes
especiais, fica ainda excluida a responsabilidade:

Emergentes de atos dolosos do técnico oficial de contas, que consti-
tuam violagao da legislagdo em vigor.

Resultante de atos ou omissdes intencionalmente praticados pelo téc-
nico oficial de contas, para efeito de obtengdo de beneficios ou redugao
de custos de natureza fiscal.

Por danos causados aos socios, gerentes e legais representantes
do técnico oficial de contas, com ressalva do sublimite estabelecido.

Por danos resultantes de pratica de atos e ou do exercicio da ativi-
dade profissional para os quais o técnico oficial de contas nio esteja
legalmente habilitado.

Pelo pagamento de taxas, fiangas, coimas e multas de qualquer natu-
reza, aplicadas ao técnico oficial de contas

Decorrente da violagdo do sigilo profissional.

Por reclamagdes apresentadas fora do territorio nacional, com exce-
¢ao das apresentadas pelo Tribunal Europeu, assim como derivadas de
atividade exercida no estrangeiro.

Por danos causados por trabalhos de construgéo, transformacao ou amplia-
¢do de imoveis e ou instalagdes, ou ainda, os resultantes de agdo ou omissido
dolosa do técnico oficial de contas, relacionados com medidas necessa-
rias para a reparagdo e ou seguranga dos mesmos imoveis ou instalagdes.

Toda e qualquer responsabilidade subsidiaria.

Ficam excluidos os danos emergentes de quaisquer reclamagdes que en-
volvam paises, pessoas, entidades ou organizagdes sujeitas a sangdes, proi-
bigdes ou outras restrigdes impostas por parte da Organizagdo das Nagdes
Unidas, assim como a qualquer san¢@o comercial ou econdmica, lei ou regu-
lamentagio da Unido Europeia, Reino Unido ou Estados Unidos da América.

3 — Ambito Temporal

A apdlice garante as reclamagdes formuladas ao Segurado, ou direta-
mente ao Segurador, durante a vigéncia do contrato, ou se desconhecidos
das partes durante a vigéncia do contrato, nos 12 meses subsequentes
ao seu termo, relativamente a erros, atos ou omissdes geradores de
responsabilidade ocorridos no periodo da apodlice.

4 — Limites de indemnizagao

Capital: €50.000,00 p/sinistro

5 — Franquia

Para cada sinistro abrangido pela apolice, fica a cargo do segurado
uma franquia correspondente a 10 % do valor da indemnizagdo, com o
valor minimo de €150,00 por sinistro.

A regularizagdo de qualquer indemnizacdo diretamente ao terceiro
(cliente do TOC) s6 sera realizada contra o pagamento, por parte do
TOC, do valor da franquia respetiva.

Para qualquer esclarecimento sobre este seguro ou tramitagdo de
qualquer sinistro, ¢ favor contactar:

Luso — Atlantica Corretor de seguros, S. A.
R. Silva e Albuquerque, n.° 17 A/B
1700-360 Lisboa

Telefone Geral: 21 11 49 300

Fax: 21 11 49 239/99

Servigo de apoio ao TOC

Telefone: 21 11 49 33

Fax: 21 11 49 239
apoio.toc@lusoatlantica.pt

11 de outubro de 2012. — O Bastonario, Antonio Domingues de
Azevedo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13535/2012

Na sequéncia do procedimento concursal destinado ao provimento
do cargo equiparado a dire¢do intermédia de 2.° grau, de Coordenador
Executivo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes
das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo ou de Investigacdo
da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 904-A/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de dezembro de
2010 — foi designada, por despacho exarado, a 6 de setembro de 2012,
pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, em regime de comissao de servico, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, para titular o referido cargo, a Licenciada Catarina Isabel Ranito
Costa Providéncia Temido, técnica superior do mapa de pessoal desta
Universidade, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a qual retine os requisitos legais exigidos no artigo 20.°
do citado diploma e, como decorre da respetiva Nota Curricular que se
encontra em anexo ao presente Despacho, possui os requisitos legais
exigidos, o perfil, competéncias e experiéncia profissionais, bem como
os conhecimentos técnicos especificos que sdo determinantes para o
exercicio do referido cargo. (Ndo carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas)

11/10/2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

Nota Curricular
Habilitagdes Literarias

1992 — Licenciatura em Direito, Area de Juridico-Econémicas, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Habilitagdes profissionais

1995 — Cédula profissional emitida pela Ordem dos Advogados;

1998 — Certificado de Aptidao Profissional de Formador (CAP),
emitido pelo IEFP;

2002 — Pds-graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo
e do Ambiente — CEDOUA — Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra;

2006 — Pds-graduagdo em Direito do Trabalho — IDET — Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra;

2008 — Curso de Especializagdo em Gestao e Pessoas — APEU — Fa-
culdade de Economia da Universidade de Coimbra;

2009 — Pos-graduagdo em Gestdo e Pessoas — APEU- Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra.

Formagao complementar
Na area Juridica:

1993/1994 — Curso de Estagio de Advocacia;

2003 — Curso de Aquisi¢do de Bens e Servicos;

2004 — Curso de Regime de Incompatibilidades;

Curso de Procedimento Administrativo (Desenvolvimento);

2005 — Curso de SIADAP;

Curso de Contencioso Administrativo;

2007 — Curso de Contrato Individual de Trabalho;

Curso de SIADAP;

2009 — Curso de “O Novo Regime de Vinculagao, Carreiras e Re-
muneragdes na Administragdo Publica”.

Na area de Informatica (na otica do utilizador):

1996 — Curso de Introdug@o ao sistema operativo Windows 95 e suas
aplicacoes (Word 7.0, Excel 7.0);

2002 — Curso de Introdugao a base de dados;

Curso de Introdugéo a Internet;

2005 — Curso de Excel Inicial;

Curso de SAP RH.

2006 — Curso de Powerpoint;

2010 — SAP — Modulo de Recrutamento.

Na area de Linguas:

1984 — Alemao nivel 2 (11.° ano do curso unificado, area D);
1985 — “Diplome de Langue Frangaise” (certificado pelo Ministério
da Educagio francés);
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1986 — “Certificate of Proficiency in English” (certificado pela Uni-
versidade de Cambridge);

“Diplome Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes” (certificado pelo
Ministério da Educacgao francés).

Na area de Ciéncias Sociais e do Comportamento:

2002 — Curso de Assertividade;

2004 — Curso de Dinamica de Grupos e Condugio de Reunides;

2006 — Curso de Lideranga;

Curso de Dinamica de Grupo;

Curso de Chefias Administrativas e Eficacia de Pessoal;

2007 — Curso de Gestdo do Tempo e do Stress Organizacional;

2009 — Curso de Gestdo de Conflitos;

Curso de Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, area de gestdo
€ organizagao.

Na area de Sistemas de Gestdo da Qualidade:

2005 — Curso de Organizagdo e Gestdo da Qualidade (norma NP
EN ISO 9001:2000).

Na area de Protocolo:
2004 — Curso de Secretariado — Protocolo Institucional (UC).

Na area de Formagao de Formadores:

1994 — Curso de Formagdo de Formadores na area de Gestao Em-
presarial.

Investigagdo — participagdo em congressos

2008 — Congresso “Modelos de Gestdo e Governagao do Ensino
Superior — Uma Perspetiva Global;

“O Valor das Pessoas nas Organizacdes”;

“Fundraising in higher education: the voice of the students” (em
co-autoria).

Outras atividades

Vogal (eleita) da Diregdo da “Casa da Infancia Dr. Elysio de Moura”,
Institui¢@o Privada de Solidariedade Social, em efetividade de fungdes;

Tradutora do Inglés e do Francés para Portugués, em areas tao diver-
sas como: “Agéncias Matrimoniais na EU” a “HACCP” (Normas de
Controlo da Qualidade aplicaveis a Industria Alimentar).

Experiéncia Profissional

1994 — Sécia Fundadora de uma sociedade por quotas prestadora de
servicos nas areas da Engenharia Civil e do Ambiente, na qual exerceu
as seguintes fungdes:

Socia-gerente, durante cerca de 6 anos (entre 1994 e 1996 e 2005
€2007);

Responsavel pelas areas de: Recursos Humanos, Juridica, Contabi-
listica e Financeira, durante os 13 anos em que deteve quotas da mesma
(de 1994 a 2007).

1994/2002 — Advocacia;

1994/2000 — Jurista da Delegacao Distrital de Coimbra da Diregao
Geral de Viag@o (Ministério da Administragdo Interna);

1996/2002 — Colaboradora do CEFA (Centro de Estudos e Formacgao
Autérquica):

Formadora na area do Direito nos 2.° e 3.° Curso para a carreira de Po-
licia Municipal (mddulo de Organizagao do Estado e da Administragdo)
e nos 6.° ¢ 7.° Curso de Administragdo Local (mddulo de Administragdo
Publica Regional e Local);

Colaboragao na preparagdo do dossier da Reconversdo Profissional
dos funcionarios das autarquias locais;

Membro de Juris para discussdo, apreciacdo e avaliacdo de relatorios
de estagio dos formandos do Curso de Administragdo Local;

Secretariado de Conferéncias e Seminarios.

2002/2011 — técnica superior na Divisao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra (com contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado desde Outubro de 2008), destacando-
-se as seguintes fungdes:

Emissao de informagoes e prestagdo de apoio técnico sobre diversos
assuntos de natureza juridica em matéria de recursos humanos;

Secretariado de Juris de Concurso de Pessoal Docente referentes a
todas as Faculdades da Universidade de Coimbra;

Analise e estudo de processos de alteragao/reestruturagao de quadros
de pessoal;

Organizacao e superintendéncia nos concursos de pessoal ndo-docente
referentes a toda a Universidade de Coimbra (excluindo os das Facul-
dades dotadas de autonomia);
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Tratamento de processos de mobilidade: Mobilidade (mobilidade
especial, mobilidade interna e cedéncia de interesse publico); Mobilidade
de Docentes do Ensino Basico ¢ Secundario para o Ensino Superior;

Coordenadora do Recrutamento e Mobilidade da Divisdo de Recur-
sos Humanos, por nomeag@o do Reitor da Universidade de Coimbra
(2007/08);

Instrug@o e acompanhamento, com a sua intervengao direta, entre
outros, dos seguintes processos: Concursos ¢ Provimento — Pessoal
Docente; Concursos ¢ Provimento — Pessoal ndo Docente; Contratos de
trabalho em fungdes publicas; Mobilidade (mobilidade especial, mobili-
dade interna e cedéncia de interesse ptblico); Acumulagdes de Fungdes
e Colaboragdes; Mobilidade de Docentes do Ensino Basico e Secundario
para o Ensino Superior; Concurso e Provimento de Investigadores; Con-
tratos de Bolsas de Investigagdo Cientifica; Contratos de Prestagao de
Servico (avengas e tarefas); Bolsas de estagios curriculares; Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Publica (PEPAP) e Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Central (PEPAC); Definicdo
de quotas de pessoal; Programas de Emprego-Inser¢ao do IEFP;

Orientagao/acompanhamento técnico-juridico de estagiarios no ambito
de bolsas de estagios curriculares e de estagios PEPAC;

Utilizadora Institucional de sites governamentais, da INCM e da FCT;

“Chief-editor” da DRH na pagina web da UC,

“Keyuser” do modulo SAP-HR;

Integracdo da equipa de trabalho no dmbito da Avaliagdo da EUA a
Universidade de Coimbra em 2007, na area de “Finance, Funding, Budget
and Human Resources”, participando presencialmente em reunido de
avaliacdo realizada com dois auditores estrangeiros;

Integragdo de diversas equipas de trabalho para a melhoria de proces-
sos no ambito da Qualidade (desmaterializagao, revisdo de processos e
procedimentos, mecanismos de controlo);

Participagdo em Exercicios de Auto-Avaliacdo, de acordo com o
modelo EFQM, nos critérios Pessoas, Resultados Clientes e Resultados
Sociedade nos grupos responsaveis pela implementacdo de acdes de
melhoria decorrentes dos exercicios realizados;

Integragdo de varias equipas de trabalho destinadas a organizacgao da
Reunido Geral de Estrutura (RGE), com a participacdo da Gestdo de
topo e de todos os colaboradores da Estrutura Central da Universidade
de Coimbra;

Contribuigdes para a newsletter da Administracdo da UC (Comu-
nigando);

Nomeada em 2009, pelo Reitor da Universidade de Coimbra, como
Secretaria e como Instrutora em Processos Disciplinares;

Nomeada em 2011, pela Administradora da Universidade de Coim-
bra, como Dinamizadora da Qualidade para o Servigco de Gestdo de
Recursos Humanos;

2011/2012 — Coordenadora Executiva da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra, nomeada, em regime de substitui¢ao, pelo
Reitor da Universidade de Coimbra.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13536/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
desta Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, no-
meadamente o capitulo 11 do Regime Juridico de Graus e Diplomas do
Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, com a declaracdo de reti-
ficagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, foi aprovada, pelo Despacho
Reitoral n.° R-44-2011 (3.1) de 17 de outubro, a criagdo do mestrado
em Oncobiologia, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A — Cr 9/2012, cujo regulamento se publica de seguida:

Mestrado em Oncobiologia

1.°
Criacgao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina, confere
o grau de mestre em Oncobiologia.





