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Chefe de Divisão de Proteção das Culturas da Direção Regional de 
Agricultura do Algarve (de 2 de setembro de 2002 a 28 de fevereiro 
de 2007);

Chefe de Divisão de Sanidade Vegetal da Direção Regional de Agri-
cultura e Pescas do Algarve (de 12 de abril de 2007 a 7 de outubro de 
2012).

Atividade profissional:
Responsável pela execução prática das ações desenvolvidas no Campo 

de Demonstração de Proteção Integrada de Citrinos, instalado no Centro 
de Experimentação Agrária de Tavira, no âmbito das Medidas Agroam-
bientais Reg. (CEE) 2078/92 (1995 -1999);

Participou em equipas técnicas de projetos IED: programas PAMAF, 
PRAXIS XXI, INTERREG II, AGRO, INTERREG III e PRODER, 
relacionados com temas de grande importância na área da Proteção das 
Culturas, os quais constam em trabalhos publicados e nos relatórios dos 
projetos em colaboração com as Instituições — ex -DGADR, ex -INRB, 
ISA e UAlg;

Participou nas atividades da Estação de Avisos Agrícolas do Algarve, 
tendo assumido a responsabilidade desta Estação, a partir de setembro 
de 2002;

Foi responsável Técnico dos seguintes projetos:
AGRO — medida 8.2 — Componente 3 — Projeto n.º 2001 09 

007404 6 “Modernização e reforço da capacidade do Serviço Nacional 
de Avisos Agrícolas”;

AGRO — medida 8.2 — Componente 3 — Projeto n.º 2005 09 
0012104 “Modernização e reforço da capacidade do serviço Nacional 
de Avisos Agrícolas”;

AGRO — medida 8.1 — n.º 29 “Gestão da flora adventícia e envol-
vente do pomar de citrinos com vista ao fomento da limitação natural 
dos inimigos da cultura” (componente DRAALG);

INTERREG — III — A — ANDALGHORT “Produção integrada 
e proteção fitossanitária em culturas hortofrutícolas na Andaluzia e 
Algarve”;

PRODER — Ação 4.2.2 — Redes Temáticas “FITOREGA” e CER-
TINET” (ambos em curso).

Participou em palestras, ações de sensibilização e de formação diri-
gidas a Técnicos, Agricultores e suas Associações, monitorando temas 
relacionados com a proteção das culturas;

Orientou de tirocínios de alunos de várias universidades do País, sobre 
temas relacionados com a área da proteção das culturas;

Participou como membro da comissão de acompanhamento das ati-
vidades desenvolvidas pelo Centro de Citricultura no âmbito do projeto 
INTERREG II n.º 99.095 907.4 — Luta Autocida contra a mosca do 
Mediterrâneo;

Participou no Grupo de Trabalho dos Serviços Agro -Meteorológicos, 
presidido pela DGPC — Despacho n.º 11 919/2004 (2.ª série), de 18 
de junho;

Participou como membro da comissão organizadora do Congresso 
Nacional de Citricultura que teve lugar na UAlg (Gambelas — Faro), nos 
dias 16, 17 e 18 de novembro de 2000 e do II Congresso Nacional de Ci-
tricultura (24 a 26 janeiro de 2008, Universidade do Algarve — Campus 
de Gambelas);

Participou como membro da comissão organizadora da Reunião do 
Grupo de Trabalho OILB srop sobre “Proteção Integrada de Citrinos” 
que teve ter lugar no ISA (Lisboa), em 26 e 27 de setembro de 2005;

Participou em vários congressos e seminários, onde apresentou várias 
comunicações;

Participação nas ações obrigatórias, decorrentes das atribuições fun-
cionais das respetivas áreas em que tem desenvolvido atividade (Divisão 
de Proteção das Culturas, Divisão de Controlo Fitossanitário e Divisão 
de Sanidade Vegetal);

Participou no Grupo de Trabalho das Alterações climáticas — Sani-
dade Vegetal coordenado pela DGADR (2011/2012);

Foi nomeado inspetor fitossanitário, em 1 de agosto de 2011, pela 
ex DGADR.

Outras funções:
No ano letivo de 1994/95 lecionou as disciplinas de Ciências Naturais 

(7.º Ano) e, Ciências da Terra e da Vida e Técnicas Laboratoriais de 
Biologia (10.º Ano), na Escola C + S Dr. João Lúcio na Fuseta;

Participou no “Consultants meetig on racional supply of sterile flies 
for medfly SIT in the Mediterranean Basin” que teve lugar na Agência 
Internacional de Energia Atómica, em Viena (Áustria), nos dias 14 e 
15 de agosto de 2000;

Participou no Curso de Formação Profissional — FORGEP — Pro-
grama de Formação em Gestão Pública, promovido pelo INA, de 8 de 
maio a 30 de julho de 2006.

206448665 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 1431/2012
Por deliberação do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 4 de 

outubro de 2012:
Autorizada a consolidação da mobilidade interna na categoria de 

Rita Margarida Lopes Gomes, assistente de medicina geral e familiar, 
escalão 1, índice 120, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros 
de Saúde do Pinhal Litoral II para o mapa de pessoal do Agrupamento 
de Centros de Saúde do Baixo Mondego II, desta Administração Re-
gional de Saúde.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José 
Manuel Azenha Tereso.

206448876 

 Deliberação (extrato) n.º 1432/2012
Por deliberação do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 27 de 

setembro de 2012:
Autorizada a consolidação da mobilidade interna na categoria 

de Elisabete Rainho Pereira Branco, Técnica de Diagnóstico e Te-
rapêutica de Saúde Ambiental, índice remuneratório entre o 13.º e 
14.º, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saúde do 
Dão Lafões III, para o mapa de pessoal do Departamento de Saúde 
Pública, desta Administração Regional de Saúde, com efeitos a 5 
de janeiro de 2013.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José 
Manuel Azenha Tereso.

206449012 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 13848/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, 
na sequência de procedimento concursal aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 151, de 05 de agosto 
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de outubro de 
2012, com o trabalhador Maria Susana Gomes Nunes de Andrade, 
para exercício de funções correspondentes à categoria/carreira 
de Técnico Superior, área de Serviço Social, ficando a auferir a 
remuneração correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 
da tabela única remuneratória da carreira de Técnico Superior, no 
valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Ana Margarida Vaz Pires Lima Gonçalves, técnica superior 
de Serviço Social;

Vogais efetivos: Lucília Maria Cordeiro Martinho, Presidente do 
Conselho Clínico, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Maria João da Silva Várzea de Barros, técnica superior de 
saúde e coordenadora da URAP;

Vogais suplentes: Albertino Santos Duarte, técnico superior e respon-
sável pela UAG; e Dulce Maria Casquinha Malaia Santos Gonçalves, 
técnica superior de saúde.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

1 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206446915 

 Aviso (extrato) n.º 13849/2012

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, 
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na sequência de procedimento concursal aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 151, de 05 de agosto 
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de outu-
bro de 2012, com o trabalhador Vânia Isabel Brum Leal Sousa, 
para exercício de funções correspondentes à categoria/carreira 
de Técnico Superior, área de Serviço Social, ficando a auferir a 
remuneração correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 
da tabela única remuneratória da carreira de Técnico Superior, 
no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Ana Margarida Vaz Pires Lima Gonçalves, técnica superior 
de Serviço Social;

Vogais efetivos: Lucília Maria Cordeiro Martinho, Presidente do 
Conselho Clínico, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Maria João da Silva Várzea de Barros, técnica superior de 
saúde e coordenadora da URAP;

Vogais suplentes: Albertino Santos Duarte, técnico superior e respon-
sável pela UAG; e Dulce Maria Casquinha Malaia Santos Gonçalves, 
técnica superior de saúde.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

1 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205320552 

 Aviso (extrato) n.º 13850/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 
sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 151, de 5 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com 
o trabalhador Ana Sofia Franco da Silva Afonso Rufino, para exer-
cício de funções correspondentes à categoria/carreira de técnico 
superior, área de serviço social, ficando a auferir a remuneração 
correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 da tabela 
única remuneratória da carreira de técnico superior, no valor de 
1201,48 €.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Ana Margarida Vaz Pires Lima Gonçalves, técnica superior 
de Serviço Social;

Vogais efetivos: Lucília Maria Cordeiro Martinho, presidente do 
Conselho Clínico, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Maria João da Silva Várzea de Barros, técnica superior de 
saúde e coordenadora da URAP;

Vogais suplentes: Albertino Santos Duarte, técnico superior e respon-
sável pela UAG; e Dulce Maria Casquinha Malaia Santos Gonçalves, 
técnica superior de saúde.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 - A/2010, de 2 de março.

1 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205006686 

 Aviso (extrato) n.º 13851/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na 

sequência de procedimento concursal aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 152, de 6 de agosto de 2010, 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2012, com o 
trabalhador Inês Lourenço Lameira Nunes Raposo, para o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico 
Superior, do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES VI -Loures, ficando a auferir a 
remuneração correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 
da tabela única remuneratória da carreira de Técnico Superior, no 
valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o júri para o período experimental terá a 
seguinte composição:

Presidente: Liliana Marina Plácido Rodrigues, técnica superior de 
Serviço Social do ACES VI -Loures;

Vogais efetivos: Tânia Marisa Rosa Ferreira, técnica superior do 
ACES VI -Loures, que substituirá o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Maria Fátima Gonçalves Silva, técnica superior de Serviço 
Social do ACES VI -Loures;

Vogais suplentes: Ileine Maria Noronha Lopes, Assistente Gra-
duada de Clínica Geral do ACES VI -Loures e Maria Helena Oli-
veira Morgado Canada, Chefe de Serviço de Clínica Geral do 
ACES VI -Loures.

O período experimental inicia -se com a celebração do referido contrato 
e tem a duração de 180 dias, correspondente à duração determinada pelo 
disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
setembro, conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo 
de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

4 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Luís 
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

205321362 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 13852/2012
Nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, e após homologação pelo Sr. 
Presidente do Conselho Diretivo da Administração Regional de 
Saúde do Algarve, I. P., por despacho de 1 de outubro de 2012, 
torna -se pública a lista de ordenação final dos candidatos aprovados 
e das exclusões ocorridas no decurso da aplicação dos métodos de 
seleção ao procedimento concursal comum para recrutamento de 
trabalhador com vista à constituição de relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado, para o preenchimento de 17 
postos de trabalho de assistente operacional, no âmbito regional 
do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, IP, visando o exercício de 
funções em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, e conforme aviso n.º 15732/2010, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 152, de 6 de agosto 
de 2010: 

Nome Classificação
final

Sónia de Jesus Francisco Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,875
Mário José Marreiros Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,859
Paula Maria Marcelo Mourinho Rosa Silva. . . . . . . . . . . 16,914
Rosa Maria Lourenço da Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,189
Maria Domingos Neves Cristina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,147
João Pedro Cavaco da Palma Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . 16,026
Vera Mónica Pereira Rodrigues Gonçalves . . . . . . . . . . . 15,725
Maria Helena Afonso Madeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,524
Margarida Maria de Jesus Manuel . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,470
Paulo Jorge Moreno Tavares  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,359
Maria José Santos Mascarenhas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,346
Maria Manuela de Jesus Mangas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,304
Luís Filipe Antunes Rodrigues. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,225
Ana Paula Silva Sacramento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,196
Sílvia Graciano Estevens da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,174
Miguel Ângelo Inácio Quintino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,159




