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Ref.ª B — Contrato de Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 59/2008, de 
11/09); Estatuto Disciplinar do Trabalhadores que Exercem Funções Públicas 
(Lei n.º 58/2008 de 9/09, Código do Procedimento Administrativo, aprovado 
pela Lei n.º 442/91, de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 6/96, 
de 31/01; Regime jurídico das atribuições e competências das autarquias 
locais (Lei n.º 169/99 de 18/09, alterada pela Lei n.º 5 -A/2002 de 11/01;

b) Avaliação curricular (AC) (Refª A e B) — visa analisar a qualificação 
dos candidatos, designadamente habilitações literárias ou profissionais, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada, tipo de funções exercidas e avaliação obtida. Este factor será 
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicação fórmula e o 
seguinte critério:

AC = HAL + FP + EP
         3

sendo:
HAL = Habilitação Literária: onde se pondera a titularidade ou nível 

de qualificação certificado pelas entidades competentes:
Habilitações literárias de grau exigido na candidatura — 13 valores;
Habilitações literárias de grau superior ao exigido na candidatura — 20 

valores.

FP = Formação Profissional: considerando -se as áreas de formação 
e aperfeiçoamento profissional relacionadas com as exigências e as 
competências necessárias ao exercício das respetivas funções:

Sem ações de formação — 10 valores;
Ações de formação com duração <a 35 horas — 10 + 1 valor/cada ação;
Ações de formação com duração> 35 horas — 10 + 2 valores /cada ação.

EP = Experiência Profissional: considerando e ponderando com in-
cidência sobre a execução de atividades inerentes ao posto de trabalho 
e o grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;
Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 15 valores;
De 7 a 9 anos — 16 valores;
De 10 a 13 anos 17 valores;
Superior a 14 anos — 20 valores

c) Entrevista de avaliação de competências (EAC) — Visa avaliar, numa 
relação interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais 
diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais 
para o exercício da função. Para esse efeito será elaborado um guião de 
entrevista composto por um conjunto de questões diretamente relaciona-
das com o perfil de competências previamente definido, associado a uma 
grelha de avaliação individual, que traduz a presença ou ausência dos 
comportamentos em análise, avaliado segundo os níveis classificativos 
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos têm acesso às atas do 
júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação 
de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a grelha classificativa e o 
sistema de valoração final do método, desde que as solicitem.

Só será contabilizado como tempo de experiência profissional o 
correspondente ao desenvolvimento e funções inerentes à categoria a 
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob 
compromisso de honra.

16 — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas dos métodos de seleção que será expressa na escala de 0 
a 20 valores e será efetuada através da seguinte fórmula:

OF = AC + EAC + PCE
         3

sendo:
OF = Ordenação Final;
AC = Avaliação Curricular;
EAC = Entrevista Avaliação de Competências;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita.

Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 valores, em qual-
quer dos métodos de selecção, consideram -se excluídos da valoração final.

17 — Composição do júri:
Presidente: Ana Paula Henriques da Costa (Drª) — Técnica superior;
Vogais efetivos: Acácio Pinto — Coordenador financeiro ARS — Norte 

e Filipe Oliveira, Tesoureiro da Junta
Vogais suplentes: Ernesto Santos, Secretário e Adolfo Santana, Vogal

18 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão notificados 
por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através da notificação do 
dia, hora e local para a realização dos métodos de seleção, nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção 
intercalar é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público das instalações da Junta de Freguesia e dis-
ponibilizada a sua página eletrónica. Os candidatos aprovados em cada 
método são convocados para a realização do método seguinte através de 
notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do 
n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Posicionamentos remuneratórios: Refª. A e B — posição 1.ª do 
nível 1 correspondente a 485,00 €, em obediência ao disposto no n.º 1 do 
artigo 55.º da LVCR, conjugado com o artigo 26 da Lei n.º 55 -A/2010.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição “a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação”.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-
-A/2009,de 22 de janeiro, o presente aviso será publicitado na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação (no Diário da República), na 
página eletrónica da Freguesia por extrato, no prazo máximo de três 
dias úteis contado da mesma data, num jornal de expansão nacional.

3 de outubro de 2012. — O Presidente, Fernando Amaral.
306441414 

 FREGUESIA DE CANEDO
Aviso n.º 13840/2012

Guilherme Rodrigues Vieira Barreiro, Presidente da Junta de Freguesia 
de Canedo, torna público que o Regulamento de Inventário e Cadastro 
do Património da Freguesia de Canedo foi aprovado em reunião da Junta 
de Freguesia de 9 de setembro de 2012 e pelo Órgão Deliberativo em 
Sessão Ordinária da Assembleia de Freguesia de 16 de setembro de 2012.

Os interessados poderão consultar o referido Regulamento na Sede 
da Junta de Freguesia ou no sítio da Internet em www.junta.canedo@
sapo.pt.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte à sua publi-
cação no Diário da República.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Gui-
lherme Rodrigues Vieira Barreiro.

306443991 

 FREGUESIA DE FREIXIANDA
Aviso (extrato) n.º 13841/2012

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
 por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo37.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público que foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
sequência do procedimento concursal aberto por aviso publicado no 
Diário da República, com a trabalhadora abaixo indicada:

Lídia Marques Liberal — Assistente Operacional (em 01/10/2012)
9 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui 

Manuel Simões Vital.
306443715 

 FREGUESIA DE LIMÕES

Aviso n.º 13842/2012
António Guilherme Tavares Dinis, Presidente da Junta de Freguesia 

de Limões, torna público que o Regulamento de Inventário e Cadastro 
do Património da Freguesia de Limões foi aprovado em reunião da Junta 
de Freguesia de 10 de setembro de 2012 e pelo Órgão Deliberativo 
em Sessão Ordinária da Assembleia de Freguesia de 23 de setembro 
de 2012.
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Os interessados poderão consultar o referido Regulamento na Sede 
da Junta de Freguesia ou no sítio da Internet em www.limoes@jfre-
guesia.com.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte à sua publi-
cação no Diário da República.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, António 
Guilherme Tavares Dinis.

306444574 

 FREGUESIA DE SANTO ALEIXO DE ALÉM-TÂMEGA

Aviso n.º 13843/2012
Manuel Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Santo Aleixo de 

Além -Tâmega, torna público que o Regulamento de Inventário e Ca-
dastro do Património da Freguesia de Santo Aleixo de Além-Tâmega 
foi aprovado em reunião da Junta de Freguesia de 12 de setembro de 
2012 e pelo Órgão Deliberativo em Sessão Ordinária da Assembleia de 
Freguesia de 27 de setembro de 2012.

Os interessados poderão consultar o referido Regulamento na Sede 
da Junta de Freguesia ou no sítio da Internet em www.jfsantoaleixo@
mail.telepac.pt.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte à sua publi-
cação no Diário da República.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel 
Dias.

306442321 

 FREGUESIA DE SÃO MANÇOS

Aviso n.º 13844/2012

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho de assistente operacional, da 
carreira geral de assistente operacional.

Publicação da lista unitária de ordenação final
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da 

portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna -se pública a lista unitária 
de ordenação final do procedimento concursal comum para constituição 
de relação jurídica de emprego publico por tempo indeterminado para 
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente operacio-
nal, categoria de assistente operacional, aberto por aviso n.º 10892/2012, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 156, de 13 de agosto 
de 2012, homologada em reunião da junta de freguesia, realizada em 
24 de setembro de 2012:

Lista unitária de ordenação final:
Candidatos aprovados, classificação final:
Único: Lourenço Joaquim Vidigal Valido — 13,16 valores
1 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, António 

Manuel Fialho Russo.
306423773 

PARTE I

 COFRE DE PREVIDÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS
E AGENTES DO ESTADO

Édito n.º 510/2012
Para cumprimento do Artigo 23.º dos Estatutos do Cofre de Previ-

dência dos Funcionários e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.º 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da 
publicação deste anúncio no Diário da República, convidando todas as 
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.º a receber 
os subsídios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo, 
os documentos comprovativos dos seus direitos.

498,80 Euros, legado pelo sócio n.º 16.683 — João Mota Amaral, nas-
cido em 15/01/1917 e falecido em 14/06/2012; 99,76 Euros, legado pelo 
sócio n.º 20.358 — Armando Ferreira Costa, nascido em 28/07/1911 e fa-
lecido em 28/03/2012; 149,64 Euros, legado pelo sócio n.º 20.732 — Artur 
Isidoro Alves, nascido em 20/08/1920 e falecido em 04/05/2012; 53,33 
Euros, legado pelo sócio n.º 23.271 — Alberto Miguel Crespo, nascido 
em 04/06/1923 e falecido em 07/07/2012; 748,20 Euros, legado pelo 
sócio n.º 24.106 — Carlos Rosa Silva, nascido em 19/01/1930 e falecido 
em 31/05/2012; 498,80 Euros, legado pelo sócio n.º 24.115 — Eduardo 
Ferreira Gomes Silva, nascido em 27/04/1926 e falecido em 03/03/2012; 
49,88 Euros, legado pelo sócio n.º 24.340 — Isidoro Joaquim Zuna 
Bagorro, nascido em 30/01/1923 e falecido em 06/06/2012; 498,80 
Euros, legado pelo sócio n.º 25.091 — João Ernesto Lourenço Vilar, 
nascido em 21/11/1927 e falecido em 28/04/2012; 99,76 Euros, legado 
pelo sócio n.º 26.312 — Rui Albino Prado Falcão Pinto Lima, nascido 
em 16/11/1925 e falecido em 29/04/2012; 498,80 Euros, legado pelo 
sócio n.º 27.745 — Fernando Silva, nascido em 25/09/1925 e falecido em 
09/07/2011; 748,20 Euros, legado pelo sócio n.º 29.391 — António Luís 
Faco Viana Barreto, nascido em 15/02/1924 e falecido em 12/05/2012; 
399,04 Euros, legado pelo sócio n.º 29.679 — Francisco Ferreira Bota, 
nascido em 21/12/1925 e falecido em 20/07/2012; 249,40 Euros, legado 
pelo sócio n.º 29.719 — José Joaquim Carvalho Ramos, nascido em 
02/07/1926 e falecido em 30/11/2011; 71,83 Euros, legado pelo sócio 
n.º 30.859 — Manuel Júlio Ferreira, nascido em 25/11/1932 e falecido 
em 11/07/2012; 99,76 Euros, legado pelo sócio n.º 31.244 — António 
Luís Pereira Ribeiro, nascido em 23/12/1925 e falecido em 03/08/2011; 
99,76 Euros, legado pelo sócio n.º 31.664 — António Pereira Fer-

reira, nascido em 26/08/1928 e falecido em 10/07/2012; 249,40 Eu-
ros, legado pelo sócio n.º 31.817 — João António da Silva, nascido 
em 30/07/1924 e falecido em 01/08/2012; 748,20 Euros, legado pelo 
sócio n.º 32.635 — Guilherme Luís Costa Pinto Enes, nascido em 
20/02/1928 e falecido em 01/04/2012; 249,40 Euros, legado pelo sócio 
n.º 33.678 — Manuel Lopes Amorim, nascido em 26/08/1927 e falecido 
em 13/01/2008; 112,23 Euros, legado pelo sócio n.º 33.921 — Susete 
Nunes Soares, nascido em 27/12/1921 e falecido em 06/08/2012; 249,40 
Euros, legado pelo sócio n.º 35.830, — Mário Cardoso Neves, nas-
cido em 08/03/1927 e falecido em 27/07/2012; 249,40 Euros, legado 
pelo sócio n.º 35.859 — António Lourenço Guerreiro, nascido em 
10/02/1929 e falecido em 17/06/2012; 748,20 Euros, legado pelo sócio 
n.º 35.951 — Sebastião Carmona Vicente, nascido em 16/06/1934 e fale-
cido em 24/05/2012; 124,70 Euros, legado pelo sócio n.º 36.278 — Maria 
Odete Salazar Cruz, nascido em 14/04/1927 e falecido em 23/11/2011; 
498,80 Euros, legado pelo sócio n.º 38.343 — Francisco Dias Grazina, 
nascido em 15/08/1930 e falecido em 08/04/2012; 99,76 Euros, legado 
pelo sócio n.º 38.362 — Joaquim António Churra Sapateiro, nascido em 
02/09/1936 e falecido em 02/08/2012; 99,76 Euros, legado pelo sócio 
n.º 38.585 — Álvaro Dias Mourato, nascido em 10/09/1926 e falecido 
em 11/02/2012; 498,80 Euros, legado pelo sócio n.º 38.994 — Francisco 
Tadeu Silva Serra, nascido em 25/06/1935 e falecido em 29/06/2012; 
249,40 Euros, legado pelo sócio n.º 40.114 — Fernando Carvalho 
Araújo, nascido em 27/10/1938 e falecido em 15/07/2012; 498,80 Euros, 
legado pelo sócio n.º 40.518 — Fernando Castro Martins, nascido em 
02/01/1933 e falecido em 01/06/2012; 239,42 Euros, legado pelo sócio 
n.º 40.595 — Abel Batista Santos, nascido em 13/02/1924 e falecido 
em 03/06/2012; 748,20 Euros, legado pelo sócio n.º 40.840 — Luís 
Gonzaga Torgal Mendes Ferreira, nascido em 04/11/1935 e falecido 
em 18/12/2011; 748,20 Euros, legado pelo sócio n.º 42.326 — Joaquim 
Evónio Rodrigues Vasconcelos, nascido em 03/09/1938 e falecido em 
22/06/2012; 498,80 Euros, legado pelo sócio n.º 43.161 — Joaquim Mar-
ques Rosa Oliveira, nascido em 27/06/1924 e falecido em 09/05/2012; 
249,40 Euros, legado pelo sócio n.º 45.475 — Jaime Almeida Pires 
Esteves, nascido em 25/04/1934 e falecido em 12/06/2012; 249,40 Euros, 
legado pelo sócio n.º 46.679 — José Maria Lopes Vicente, nascido em 
04/11/1933 e falecido em 26/06/2012; 748,20 Euros, legado pelo sócio 
n.º 47.181 — Joaquim Nogueira, nascido em 24/09/1932 e falecido 
em 25/07/2012; 748,20 Euros, legado pelo sócio n.º 47.377 — Luís 




