34460

9 — Ao montante referido no n.° 7 anterior ¢ subtraido o custo de
obras de Urbanizag@o que o proprietario/promotor realize, caso tal se
verifique.

10 — A Camara Municipal ou Entidade Gestora do Plano, caso ndo
haja acordo com algum proprietario envolvido na execugdo do plano, po-
dera, nos termos legais, recorrer a expropriagao por utilidade publica.

Artigo 58.°

Sistemas de Execucao

A execucdo seré efetuada, preferencialmente, através dum Sistema
de Cooperagao e, sempre que tal ndo seja viavel, por um Sistema de
Imposicdo Administrativa.

CAPITULO V
Disposicoes complementares

Artigo 59.°
Omissoes

A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares, aplicar-se-a4 o disposto na demais legislagdo vigente e nos
regulamentos municipais aplicaveis.
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Artigo 60.°
Revogacdes

1 — Com a entrada em vigor do presente Plano considera-se revogado
o Plano de Pormenor da Zona Adjacente as Lameiras.

2 — Na area abrangida pelo presente Plano ndo sdo aplicaveis as
normas do PDM, que com estas estejam em contradi¢do, nomeada-
mente, quanto:

a) A classificagio e qualificagio do solo identificada na Planta de
Ordenamento;
b) Aos artigos n.° 23.° e n.° 34.° a 89.° do RPDM.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao em
Diario de Republica.

ANEXO

O dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes ¢ de utili-
zagao coletiva, a equipamentos coletivos e a estacionamentos a que se
referem os artigos numeros 23.°, 38.%, 41.° e 44.° do regulamento constam
no seguinte quadro, devendo ser considerados como valores minimos.

QUADRO I

Parametros de dimensionamento

Tipo de ocupagio

e de utilizagdo coletiva

Espagos verdes Equipamento

Numero de lugares de estacionamento
de utilizagdo coletiva !

Habitacdo emmoradia .......... ... ... ... ... i

28 m* fogo 35 m?% fogo 1/fogo (a. c. <120 m?)
2/fogo (a. c. 120 m? a 300 m?)

3/fogo (a. c.> 300 m?)

Habitacao coletiva (com indicagdo de tipologia) . ...............

Habitacdo coletiva (sem indicagdo de tipologia) . ...............

28 m* 120 m*

35m? 120 m?* | 1/fogo (TOe T1)
1,5/fogo (T2 e T3)

2/fogo>T3

1/fogo (a. m. £* <90 m?)
1,5/fogo (a. m. f. 90 m? a 120 m?)
2/fogo (a. m. f. 120 m? a 300 m?)
3/fogo (a. m. £>300 m?)

COMEICIO OU SETVIGOS &+ . v et ettt e et et e ie e e

28 m? 100 m?

25 m?/ 100 m* |1 lug/30 m? (a.c. <1000 m?)

1 lug/25 m? (a.c. >1000 m?)

Indlstrias ou armazeéns . . ... ....ov it

2 3m* 100 m?

10 m* 100 m* |1 lug/75 m? a.c.

1 lug/500 m? (veiculos pesados)

(") Ao nimero total de lugares de estacionamento proprio resultante da aplicagdo dos critérios estabelecidos no quadro, acresce um nimero de lugares de estacionamento piblico correspondente a:

20 % no caso de ocupagao habitacional, industrial ou de armazéns;
30 % no caso de servigos

(*) a. c. — area de construgdo
(*) a. m. f.(4rea média do fogo) — érea de construgdo /nimero de fogos

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

13337 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_zonamento_13337_1.jpg
13337 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de zonamento 13337 2.jpg
13337 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de zonamento 13337 3.jpg

13338 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13338 4.jpg
606443586

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 13837/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.°, conjugado com o
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 58/2008 de 09 de setembro, que aprovou
o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, ¢ por este meio notificado, Luis Antoénio dos Santos Neves, com
ultima morada conhecida na Rua Amor de Perdi¢ao, Lt. 2 — 1.° Dt°,

freguesia de Ranhados, concelho de Viseu, da deliberagao de 06/06/2012
que procede a aplicagdo de uma pena de suspensdo por cem dias com
os fundamentos constantes do relatorio final proferido no dmbito do
processo disciplinar contra ele instaurado.

Mais se informa que de acordo com o previsto no artigo 12.° do Es-
tatuto, em virtude da cessag@o da relagao juridica de emprego publico,
a pena prevista sera executada desde que o trabalhador constitua nova
relagdo juridica de emprego publico.

Da referida deliberag@o cabe recurso nos termos da lei.

25 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
de Carvalho Ruas.

306431776

FREGUESIA DE ALVADIA

Aviso n.° 13838/2012

Fernando Ernesto Pacheco Afonso, Presidente da Junta de Freguesia
de Alvadia, torna publico que o Regulamento de Inventario e Cadastro do
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Patriménio da Freguesia de Alvadia foi aprovado em reunido da Junta de
Freguesia de 27 de agosto de 2012 e pelo Orgéo Deliberativo em Sessdo
Ordinaria da Assembleia de Freguesia de 29 de setembro de 2012.
Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Sede da
Junta de Freguesia ou no sitio da Internet em www.alvadia.jfreguesia.com.
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

8 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fer-
nando Ernesto Pacheco Afonso.
306440004

FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 13839/2012

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente operacional, um a
contrato a termo indeterminado e outro a contrato a termo
determinado.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1 edosn.°3e4doartigo 7.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 setembro e em
conformidade com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 janeiro,
torna-se publico que por delibera¢do da Junta de Freguesia na sua reunido
de 02 de outubro de 2012, na sequéncia da autorizagdo da Assembleia
de Freguesia de 28.09.2012, de acordo com o n.° 2 do artigo 46.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminado e tempo determinado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho seguinte:

Ref* A — Assistente operacional (auxiliar administrativo- Posto
CTT), para um posto de trabalho CTFP tempo indeterminado;

Ref.* B — Assistente operacional (motorista transporte de doentes),
para um posto de trabalho em regime de CTFP a tempo determinado
pelo prazo de um ano do previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta autarquia, aprovado em Assembleia de Freguesia.

1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia
e da consulta a pagina eletronica da DGAEP, constata-se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia a entidade centralizada
para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

2 — Descri¢ao sumadria das fungdes: Ref*. A — Fungdes de natureza
executiva, de carater administrativo, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas
de apoio ao funcionamento e atendimento do posto dos CTT, gerido
pela autarquia, e servigos administrativos gerais. Responsabilidade pelos
equipamentos a sua guarda e pela correta utilizagdo dos mesmos, corres-
pondendo ao grau 1 de complexidade funcional. Ref'. B— O posto de
trabalho ¢ caracterizado pela tarefa de condugao de viatura equipada para
transporte de doentes, no ambito do apoio social da Junta de Freguesia,
prestando o apoio adequado aos utentes do servigo, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario a sua manutengio e
reparagdo, correspondendo ao grau de complexidade 1, sendo obrigatorio
o averbamento do Grupo 2 na carta de condugéo.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Ref'. A e B — Escolaridade
obrigatoria; ndo sendo admitidos candidatos detentores de formagao ou
experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e Lei n.° 55-A/2010
de 31 dezembro.

6 — Local de trabalho: Freguesia de Campanha

7 — Requisitos de admissdo, os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fung¢des publica ou interdi¢do para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — De acordo com o disposto na alinea /) n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade espe-
cial, ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal de servigco
ou 6rgdo, idénticos aos dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, o recrutamento para a constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.°, inicia-se sempre de entre
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ser detentor de relac@o juridica
de emprego pliblico por tempo indeterminado ou encontra-se em situagéo
de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro.

9 — Tendo em consideragéo os principios de racionalizacao, efici-
éncia, celeridade, contengdo de custos que devem presidir a atividade
da Freguesia e no relevante interesse publico no recrutamento, pelas
necessidades permanentes de servigo, no que respeita e no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto no paragrafo anterior, deve o recrutamento abranger trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico, ao abrigo da deliberagao
favoravel da Junta de Freguesia tomada em, 02 de outubro de 2012, nos
termo do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 fevereiro.

10 — Prazo e forma para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas através
de preenchimento obrigatdrio do formulario (sob pena de exclusdo) de
candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponivel na secretaria ou na pagina eletronica da Junta em www.
campanha.net ou em www.dgaep.gov.pt, em suporte papel, ou entregues
pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia, ou através de correio
registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Presidente da Junta de
Freguesia de Campanha, Praca da Corujeira n.° 202, 4300-144 Porto.

10.3 — Nao serd aceite candidaturas enviadas em por correio ele-
trénico.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habili-
tagdes, de fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
do niimero de contribuinte e do respetivo curriculo, comprovativos
das agdes profissionais relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho

11.1 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado. Decla-
ragdo emitida e autenticada pelo servigo a que pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico que detém, o tempo de servigo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas e contetido
funcional, para da alinea ¢) n.° 2 do artigo 11.° da Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril

12 — A falta de apresentag@o dos documentos supra exigidos, implica
a exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias dos candidatos, diretamente relaciona-
dos com as exigéncias da funcdo. A prova sera escrita, com a duragao
maxima de 60 minutos — Ref* A e Ref*. B-, incidindo sobre conteudos
de natureza genérica e especificas, relacionados com e exigéncia da
fungdo e o adequado conhecimento de lingua portuguesa.

Ref.* A— Contrato de Trabalho em Fung¢oes Publicas (Lein.° 59/2008,
de 11/09); Estatuto Disciplinar do Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008 de 9/09), Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pela Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; regime juridico das atribui¢des e
competéncias das autarquias locais (Lei n.° 169/99 de 18/09, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro).





