Didario da Republica, 2. série— N.° 200 — 16 de outubro de 2012

endereco www.ese.ipp.pt no separador Informag¢des/Antincios Publi-
cos/Formularios.

20 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto sitas na Rua Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponibilizada na sua pagina eletronica
no endereco www.ese.ipp.pt.

8 de outubro de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira, professor-
-coordenador.
206443837

Aviso n.° 13804/2012

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 janeiro,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico
que por despacho de 14 de setembro de 2012, do Presidente da Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, na modalidade de relaggo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a Contabilidade.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
respetivas alteragdes.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) e ndo estando constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, ndo foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo
atualmente em vigor.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, houver
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465 Porto.

6 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria de
Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuac@o dos 0rgaos e servigos.

Entre outras atribui¢des especificas destaca-se o apoio a contabilidade,
designadamente: o processamento de despesas e receitas; classificagdo
e registo de documentos na ética or¢gamental, patrimonial e tendo por
base a regulamentagdo associada aos projetos financiados; preparagao
de alteragdes orgamentais; emissdo de ordens de pagamento; emissao
de faturagdo; reconciliagdo bancaria; verificagdo da documentagio asso-
ciada a instruc@o dos processos de contratagdo publica; registo de todas
as fases das diversas operagdes contabilisticas utilizando o sistema de
gestao de informagdo em aplicagdo na entidade, para a contabilidade
publica, nas vertentes orcamental e patrimonial; preparagdo de mapas
de apoio a elaborag@o do or¢camento e prestacdo de contas; recolha de
dados inerentes aos saldos de contas correntes de clientes, fornecedores
e devedores e credores diversos; emissdo de pagamentos no sistema
homebanking; recolha de dados para preparagdo de mapas na otica
financeira e or¢amental; realizac@o das tarefas inerentes ao expediente
geral e arquivo.

Competéncias essenciais: Orientagdo para o servigo publico; orga-
nizag@o e método de trabalho; relacionamento interpessoal; responsa-
bilidade e compromisso com o servigo; realizagdo e orientagdo para
os resultados

7 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo € a correspon-
dente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoria tinica
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), nos termos do disposto
na Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011 de 30 de
dezembro.
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8 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, proferido por despacho de 01 de outubro de 2012,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
tendo em conta os principios de racionalizac¢do e eficiéncia que devem
presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de que se re-
veste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto
de trabalho por aplicag@o do estipulado no niimero anterior, procede-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pi-
blico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagéo atualmente em vigor, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
e categoria de Assistente Técnico em regime de emprego publico por
tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Superior
de Educag@o do Instituto Politécnico do Porto idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o presente procedimento.

11 — Nivel habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

12 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do
Porto, s@o obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel na pagina
eletronica da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico do
Porto, no enderego www.ese.ipp.pt, no separador Informagdes/ Aniincios
Publicos/ 2012/ Formularios, podendo ser entregues pessoalmente no
Gabinete de Pessoal e Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Roberto Frias,
602, 4200-465 Porto, das 10H as 12H e das 14H as 16H, ou remetidas
por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura obrigatorio:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitag3es literarias, nos termos
don.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram ¢ respetiva duracao;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacéo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica e a correspon-
dente posi¢do remuneratdria;

e) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

f) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos ou declaragao da sua inexisténcia.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
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sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusido do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento concursal e a participag@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Métodos de Selecao: De acordo com o disposto no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor, face as necessi-
dades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu
célere suprimento no contexto do regular funcionamento dos servigos
para que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois,
carater urgente. Assim, nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera utilizado apenas um método
de selegd@o obrigatorio — Avaliagdo Curricular para quem tem relagao
juridica de emprego publico e se enquadra no n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, — Prova de Conhecimentos para quem tem relagao juridica de
emprego publico e enquadrando-se no n.° 2 do artigo 53 da LVCR, faz
a op¢ao de afastamento do método de seleg@o, e para quem tem relacéo
juridica de emprego publico mas ndo se enquadra no n.° 2 do artigo 53
da LVCR, complementado com um método de selegdo facultativo — En-
trevista Profissional de Sele¢@o.

A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
CF = 0,70 PC + 0,30 EPS

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimento;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem caréter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

A aplicag@o dos métodos obrigatorios (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular) ¢ efetuada a totalidade dos candidatos.

A aplicagdo do segundo método (Entrevista Profissional de Selegdo)
¢ efetuada aos 8 candidatos aprovados no método imediatamente an-
terior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao.

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarios ao exercicio da fungéo a concurso. Tera a forma escrita,
a duragdo de 1 hora e 30 minutos, apenas sendo possivel a consulta de
legislacdo ndo anotada.

A prova sera composta por perguntas de escolha multipla e de desen-
volvimento, sendo que nas perguntas de escolha multipla as respostas
incorretas terdo classificagdo negativa

A Prova de Conhecimentos abordara os seguintes temas:

Temas Gerais

Organica da ESE/IPP;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdo dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Avaliagdo de Desempenho

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Temas Especificos

Contratacdo Publica;

Orgamento de Estado;

Enquadramento Orgamental

Bases da Contabilidade Publica;

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da Educacao;
Classificagdo Economica das Receitas e Despesas Publicas.
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Bibliografia Geral:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da Republica, n.° 22,
2.2 série, de 2 de fevereiro; Estatutos da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico do Porto — Despacho n.° 15835/2009, de 26
de junho, de 2009, publicado no Didrio da Republica n.® 132, 2.* série,
de 10 de julho de 2009;

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro; Regimes de Vinculago, de Carreiras e de
Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as sucessivas alteragdes; Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 59/2008, de 11
de setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — Lein.® 58/2008 de 9 de setembro; SIADAP — Lein.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro; Cddigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia Especifica:

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e sucessivas alteragdes; Orgamento de Estado para 2012 — Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Normas de Execugdo do Orgamento
do Estado para 2012 — Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;
Enquadramento Orgamental — Lein.® 91/2001, de 20 de agosto com as
sucessivas alteracoes; Bases da Contabilidade Ptiblica — Lei n.° 8/90,
de 20 de fevereiro; Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor
da Educagdo — Portaria n.® 794/2000, de 20 de setembro; Classificagdo
Economica das Receitas e Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 de fevereiro;

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redag@o atualmente em vigor. Este método sera valorado na es-
cala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da seguinte formula:
AC =HAB (20 %) + FP (10 %) + EP (50 %) + AD (20 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdes certificada pelas entidades
competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagao Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Com agdes de formagdo diretamente relacionadas com a area para a
qual € aberto o concurso: 0,5 valores por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagao indiretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso: 0,25 valores por cada agdo com limite de 10.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Até 5 anos: 5 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores;

Superior a 15: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 2 valores.

AD: Avaliagdo do Desempenho relativa ao ultimo periodo, nido su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Ao abrigo da anterior lei (Lei n.° 10/2004, de 22 de margo):

Desempenho insuficiente — 0 valores

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores

Desempenho bom — 10 valores

Desempenho muito bom — 15 valores

Desempenho excelente — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde
a 10 valores.

15 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio atualmente em vigor.
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Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Paulo Alberto da Silva Pereira, Presidente da ESE
Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Adelaide Maria Dias Carneiro, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior
Sandra Maria Ferreira da Conceigdo, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusido e Notificagao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio atualmente
em vigor, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do

PARTE G
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Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Anuncios Publicos/
Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptiblico da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
do Porto sitas na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

9 de outubro de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira, professor-
-coordenador.
206445213

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 13496/2012

Por despacho de 11 de junho de 2012, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Jodo Nuno Pinto Miranda Garcia — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢@o prevista nos n.*7 e 8
do artigo 6.° € 9.°-A da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professor
adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de € 3 191,82, correspondente ao escaldo 2,
indice 195, com efeitos a partir de 08/03/2012, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

4 de outubro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206446194

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 13805/2012

Para conhecimento torna-se publica a lista dos candidatos admitidos
e excluidos, na especialidade de Oftalmologia, ao processo de recru-
tamento de médicos que concluiram o respetivo internato na 2.* época
de 2010, nas 1.* e 2.* época de 2011, e na 1.* época de 2012, aberto por
aviso n.° 8928/2012, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 123
de 29/06 e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1054/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 157, de 14 de agosto.

Candidatos admitidos:

Helena Isabel de Carvalho Pereira
Mario Jorge da Conceigao e Cruz
Nuno Filipe Lopes Franqueira Pereira

Candidato excluido:

Juan Manuel Iglesias Martin [ndo cumpre os requisitos exigidos no
ponto 4.3, alinea @) do aviso de abertura n.® 8928/2012].

9 de outubro de 2012. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206444103

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 13806/2012

Por despacho do Conselho de Administragdo de 28 de setembro de
2012, foi autorizado a passagem as 35 horas semanais a Magda Ale-
xandra Ruas Fajardo Ferreira— técnica especialista de diagndstico e
terapéutica de terapia da fala, do mapa de pessoal do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E., com efeitos a 1 de outubro de 2012.

10 de outubro de 2012. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistra¢do, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
206446112

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1425/2012

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 4 de outubro de 2012, foi auto-
rizada a acumulag@o de fungdes privadas a Célia do Carmo Cataluna
Fernandes Geadas, enfermeira, no HidroAlqueva, A. C. E. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
206446778

Deliberagao n.° 1426/2012

Por deliberagao do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 4 de outubro de 2012, foi autorizada
a acumulac@o de fungdes privadas a Maria de Fatima Bastos Ramos
Ramalho, enfermeira, no Centro Social de Amareleja. (Nao carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
206446623

Deliberagao n.° 1427/2012

Por deliberacgdo do conselho de administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 4 de outubro de 2012, foi auto-
rizada a acumulagdo de funcdes privadas a Deolinda Maria Garcias
Valente, enfermeira especialista, na Hidroalqueva, A. C. E. (Néo carece
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
206446259





