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6 — Parametros de avaliagdo

Os critérios e os indicadores de avaliagdo, com vista a avaliagdo e
seriacdo dos candidatos, que merecerdo a aprovagdo do juri, sdo os
seguintes:

A — Avaliagdo do Desempenho Cientifico. Ponderagéo (50 %)

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
o0s seguintes pardmetros:

1) A produgao cientifica realizada na area em que ¢é aberto o concurso
(livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas, comunica-
¢oes em conferéncias, coautoria de patentes internacionais e nacionais,
e outras formas de produgao cientifica que sejam consideradas como
relevantes pelo jiri), em termos da sua qualidade e quantidade, valori-
zada sempre que possivel pelos fatores de impacto a data da apresen-
tacdo do curriculum (ISI Web of Knowledge) e reconhecimento junto
da comunidade cientifica (numero de citagdes, conforme IS/ Web of
Knowledge, excluindo as autocitagdes). Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgao cientifica revele autonomia e
lideranga cientifica, tendo em conta a posi¢do do candidato no conjunto
de autores e o racio entre o nome do candidato versus o niumero total de
coautores em cada artigo publicado, bem como a existéncia de prémios
e mengdes honrosas;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participag@o em painéis
de avaliacdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a arbitragem de artigos de revis-
tas cientificas, a participa¢do no corpo editorial de jornais cientificos
internacionais, a atribuicdo de prémios cientificos, a participagdo em
redes de investigagdo e o exercicio de cargos de diregdo de sociedades
cientificas e profissionais de referéncia nas respetivas areas.

4) O impacto social e economico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

B — Avaliacdo da Capacidade Pedagogica (35 %)

1) A atividade pedagégica do candidato tendo em atengao a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestao pedagogica e a realizacdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2) A producdo de material pedagdgico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, doutoramento, cursos de
pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
juri podera recorrer a informagéo disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
por pares, e do resultado de inquéritos pedagogicos validados.

C — Outras Atividades Relevantes para a missdo da Universidade:
Ponderagédo (15 %)

Sédo consideradas outras atividades que ndo sendo classificadas como
cientificas ou pedagogicas sdo igualmente relevantes para a missdo da
UTAD, segundo os estatutos em vigor, nomeadamente a prestagdo de ser-
vigos a comunidade na perspetiva de valorizagdo reciproca, a participagdo
em associagdes, fundagdes ou empresas, com ou sem fins lucrativos e a
participagdo em atividades de gestdo, divulgagao e representagio.

VI — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente:
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Vogais:

Prof. Doutor Antonio Manuel Nunes Mateus — Professor Catedratico
da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva — Professor Cate-
dratico da Universidade de Aveiro;

Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha — Professor
Catedratico da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Graciete Tavares Dias — Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho;

Prof. Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves — Professor
Catedratico da Universidade de Coimbra;
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Prof. Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis — Professor Catedratico
da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha — Profes-
sor Catedratico da Universidade de Aveiro.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de outubro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206446097

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 13800/2012

Para conhecimento dos interessados e para efeitos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
informam-se os candidatos ao procedimento concursal de recrutamento
para constitui¢ao da relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, contrato de trabalho a termo resolutivo certo para um posto
de trabalho de Enfermeiro, aberto por Aviso n.° 7162/2012, publicado
no Didrio da Republica, n.° 100, 2.% série, de 23 de maio de 2012, que,
o projeto de lista de classificacao final se encontra disponivel na pagina
eletronica dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra em
www.uc.pt/sasuc dispondo os candidatos de dez dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso, para, caso entendam, apresentarem
as suas alegagodes, em sede de audiéncia prévia, enderegadas ao juri.

09/10/2012. — O Presidente do Juri, Porfirio Martins Canilho.
206444785

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso (extrato) n.° 13801/2012

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por forca do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagdo com
o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro, aplicavel por via de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de
marco, torna-se publico que a trabalhadora Sandrina Aratjo Machado,
concluiu com sucesso o seu periodo experimental, na carreira/categoria
de assistente técnica, com a avaliacdo final de 17,13 valores, na sequéncia
da celebragdo, com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sendo o tempo de duragdo do pe-
riodo experimental contado, para efeitos da atual carreira e categoria.

A presente declaragdo de conclusdo do periodo experimental foi ho-
mologada por despacho de 3 de outubro de 2012 do Senhor Presidente
deste Instituto.

3 de outubro de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
206445505

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 13802/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessacdo
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos
seguintes trabalhadores do Instituto Politécnico de Coimbra:

Maria Julia Simdes Nunes Costa, Assistente Operacional, no Instituto Su-
perior de Engenharia de Coimbra, por motivo de aposentagdo em 01.11.2012.

José Anténio Santos Ribeiro Lopes, Professor Adjunto, na Es-
cola Superior Agraria de Coimbra, por motivos de aposentacdo em
01.09.2012

Maria Isilda Serra Borges, Assistente Operacional, do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, por motivo de aposentagdo em
01.11.2012.

10 de outubro de 2012. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus Reis.
206446672





