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Declaracao de retificagdo n.® 1321/2012

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série,n.° 189,
de 28 de setembro de 2012, o despacho (extrato) n.® 12818/2012, retifica-
-se que onde se 1& «a partir de 1 de outubro de 2012» deve ler-se «a
partir de 1 de setembro de 2012».

10 de outubro de 2012. — O Diretor, J. M. Caldas de Almeida.
206444703

Despacho (extrato) n.° 13491/2012
Por despacho de 1 de outubro de 2012, do Reitor da Universidade Nova:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado em periodo experimental, ap6s aprovagao em concurso, da
Doutora Ana Maria Félix de Campos Pinto como Professora Associada desta
Faculdade, a partir de 1 de outubro de 2012, com a remuneragio correspon-
dente ao escaldo 1 indice 220 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

10 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof- Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
206445821

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13492/2012

Considerando que o Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico
aprovou a reestruturagdo das areas cientificas e disciplinares do Depar-
tamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos;

Considerando que o conceito de area disciplinar foi introduzido no es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e ndo consta nem do regime juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
nem nos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando também que, nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos
Estatutos da UTL, o Reitor tem competéncia reservada para a aprovagao
da criagao e extingao na UTL de ramos de conhecimento, especialidade
e areas de formacao e a definigdo das areas cientificas;

Considerando ainda que esta disposi¢ao deve ser lida de atualista,
abrangendo também as areas disciplinares:

Nos termos da alinea f) do artigo 30.° dos Estatutos da UTL, ouvida a
Comissdo Permanente dos Assuntos Cientificos do Senado, aprovo a re-
estruturagdo das areas cientificas e disciplinares do Departamento de En-
genharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico.

8 de outubro de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO 1
(ao despacho n.° 115/2012)

Tabela 1 — Areas cientificas

Arquitetura.

Construcao.

Geotecnia.

Hidraulica, Ambiente € Recursos Hidricos.
Mecanica Estrutural e Estruturas.

Minas e Georrecursos.

Sistemas Urbanos e Regionais.

Tabela 2 — Areas disciplinares

Arquitetura.

Construcao.

Geotecnia.

Ambiente e Recursos Hidricos.

Hidraulica.

Mecanica Estrutural e Estruturas.

Geociéncias, Geomatica ¢ Ambiente.

Minas e Petroleos.

Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente.

Sistemas e Gestdo em Engenharia Civil.

Transportes e Vias de Comunicagao.
206446494

Despacho n.° 13493/2012

Considerando que os Estatutos do Instituto Superior Técnico homo-
logados pelo Despacho n.° 7560/2009, de 4 de margo, e publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo, foram alterados
pelo despacho 27753/2009, de 17 de dezembro, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série n.° 250, de 29 de dezembro de 2009, pelo despacho
1806/2010, de 18 de janeiro de 2010, publicado no Didrio da Repiiblica
2.2 série, n.° 17, de 26 de janeiro de 2010, e pelo Despacho n.® 9523/2012,
de 22 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 135, de
13 de julho de 2012;

Considerando que o Despacho n.° 9523/2012 referido, introduziu no
artigo 4.°, um novo n.° 2, passando o anterior n.° 2 an.° 3;

Considerando que, face a esta alteracao, nao se procedeu a adequagio
das remissdes constantes na alinea /) do n.° 4 do artigo 13.° e na alinea e)
do n.° 10 do artigo 15.° para aquele novo n.° 3 do artigo 4.°;

Considerando que nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 29 dos
Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.® 57/2008, de 28 de outubro de 2008, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 216, de 6 de novembro de 2008, as revisdes
aos Estatutos das Unidades Orgéanicas estdo sujeitas a homologacao
do Reitor;

Determino:

1) Na alinea /) do n.° 4 do artigo 13.° do despacho n.° 9523/2012 de
22 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 135 de 13
de julho de 2012, onde se 1€é:

“l) Aprovar a criagdo ou participagdo nas entidades previstas no
n.° 2 do artigo 4.°;”

deve ler-se:

“l) Aprovar a criagdo ou participagdo nas entidades previstas no
n.° 3 do artigo 4.%”

2) Na alinea e) do n.° 10 do artigo 15.°, do Despacho n.® 9523/2012
de 22 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 135, de
13 de julho de 2012, onde se 1€:

“e) Propor a criagdo, transformacéo e extingao de entidades como
as previstas no n.° 2 do artigo 4.° e a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;”

deve ler-se:

“e) Propor a criagao, transformacao e exting@o de entidades como
as previstas no n.° 3 do artigo 4.° e a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;”

3) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
no Didrio da Republica.

4) Os Estatutos do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa sdo republicados em anexo na integra.

9 de outubro de 2012. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — O Instituto Superior Técnico (IST) ¢ uma pessoa coletiva de
direito publico, integrada na Universidade Técnica de Lisboa (UTL), e
dotada de autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedagbgica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

2 — O IST podera, por deliberagado do Conselho de Escola, por maioria
absoluta dos seus membros em efetividade de fungoes, e ouvida a Assem-
bleia da Escola, propor ao Ministro da tutela, nos termos da lei, a adogao
de uma natureza juridica diversa da consagrada nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Autonomia

1 — O IST goza da liberdade de defini¢do da respetiva misséo e
atribuicdes, bem como da correspondente organizagdo interna, através
da aprovacdo e revisao dos seus Estatutos.

2 — Dispoe ainda da liberdade de definigdo e execugdo de programas
de investigag¢do, ensino, formagdo e desenvolvimento, envolvendo a
prestagdo de servigos a comunidade e a cooperagdo internacional nas
areas culturais, cientificas e tecnologicas.

3 — A liberdade de defini¢do e execugdo de programas de ensino e
formagéo implica a de propor, criar, alterar, suspender e extinguir cursos,
fixar as regras a eles atinentes, e estabelecer as condi¢des, os contetidos
e os métodos de ensino e de avaliagéo.
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4 — Para assegurar o exercicio das liberdades previstas nos niimeros
anteriores, o IST goza do poder de praticar atos de direito publico e
privado, nos termos da lei, nomeadamente para efeito de funcionamento,
gestao de pessoal e aplicag@o do estatuto do estudante.

5 — Tem, também, capacidade para, nomeadamente, elaborar e gerir
os seus or¢amentos e planos anuais e plurianuais, incluindo a criagado
e disposi¢ao das receitas proprias e a afetagdo das provenientes do Or-
camento do Estado e de outras fontes da Administragdo Publica direta,
indireta, autobnoma ou independente.

6 — Integram o patrimoénio do IST, encontrando-se sujeitos a sua
gestdo, além dos bens e direitos decorrentes da aplicagdo do niimero
anterior, os previstos no artigo 51.° dos Estatutos da UTL e os adquiridos
pela escola, a titulo gratuito ou oneroso.

7 — Compete aos 6rgdos do IST o exercicio do poder disciplinar, em
conformidade com a lei e os Estatutos da UTL.

Artigo 3.°
Missio
1 — E missdo do IST, como instituigdo que se quer prospetiva no
ensino universitario, assegurar a inovagao constante € o progresso con-
sistente da sociedade do conhecimento, da cultura, da ciéncia ¢ da

tecnologia, num quadro de valores humanistas.
2 — No cumprimento da sua missdo, o IST:

a) Privilegia a investigacao cientifica, o ensino, com énfase no ensino
pos-graduado, e a formagao ao longo da vida, assim como o desenvol-
vimento tecnologico;

b) Promove sinergias entre os dominios cientificos que abarca e entre
eles e outros afins;

¢) Desenvolve mecanismos institucionais de permanente avaliagdo
cientifica e pedagogica, de acordo com principios e critérios de exce-
léncia internacionalmente consagrados;

d) Promove a difusdo da cultura e a valorizag@o social e economica
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) Procura contribuir para a competitividade da economia nacional
através da transferéncia de tecnologia, da inovagdo e da promogao do
empreendedorismo;

/) Aposta numa estratégia de internacionaliza¢do no contexto euro-
peu, luséfono e mundial, consubstanciada na participagdo em redes
de formagdo e de investigagdo e desenvolvimento e na mobilidade de
estudantes, docentes e investigadores, bem como de ndo docentes e
ndo investigadores;

g) Promove a melhoria continua dos seus servigos, designadamente
através da formacdo dos seus quadros;

h) Efetiva a responsabilidade social, na prestacdo de servigos cienti-
ficos e técnicos a comunidade e no apoio a inser¢do dos diplomados no
mundo do trabalho e a sua formagido permanente.

Artigo 4.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuigdes do IST, com vista a realizagao da sua misséo:

a) A realizagdo de atividades de investigacdo cientifica e tecnologica,
com vista a produgdo do conhecimento, a inovagdo, ao apoio ao ensino
e a prestagdo de servigos cientificos e técnicos a comunidade;

b) O ensino das matérias necessarias a formacao cultural, cientifica
e técnica dos seus estudantes;

¢) A organizagdo de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, de especializagéo,
e de formag@o profissional e aprendizagem ao longo da vida, quer no
ambito da escola, quer de outras institui¢des, académicas e ndo acadé-
micas, nacionais ou estrangeiras;

d) A concessdo ou participagdo na concessao de graus, titulos acadé-
micos, equivaléncias, reconhecimento de habilitagdes, certificados de
formacdo, e ainda graus e titulos honorificos, nos termos da lei e dos
Estatutos da UTL;

e) O recrutamento e a qualificagdo do seu pessoal, de acordo com
padrdes exigentes, ¢ por forma a corresponder as necessidades do fun-
cionamento da escola;

/) A realizagao de atividades de divulgagdo cultural e cientifica;

g) A prestagdo de servigos nas areas cientificas e tecnologicas corres-
pondentes a missdo prosseguida.

2 — S@o também atribuigdes do IST as que lhe foram atribuidas por
forca da integragéo do Instituto Tecnologico e Nuclear, I. P., determinada
pelo Decreto-Lei n.° 29/2012, de 9 de fevereiro.

3 — Para a prossecucdo da sua missdo, o IST pode realizar agdes
comuns com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, e, bem assim,
criar ou participar em associagdes, fundagdes, sociedades ou consorcios
compativeis com a sua missdo e atribuigdes.
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Artigo 5.°
Composic¢io orginica

1 — O IST compreende departamentos, que sdo unidades de ensino e
investigagdo correspondentes a grandes areas do conhecimento, dotadas
do poder de definicdo de fins e de estruturacdo interna, de acordo com
os principios da identidade, da subsidiariedade e da complementari-
dade, no respeito da unidade institucional garantida pela aprovagao do
Conselho de Escola.

2 — O IST compreende ainda unidades de investigagdo proprias e
associadas que, dedicadas ao desenvolvimento cientifico e tecnologico,
definem os seus fins e estruturagdo interna e intervém no funcionamento
dos departamentos, de acordo com os principios da flexibilidade ¢ da
interdisciplinaridade, no respeito da unidade institucional garantida pela
aprovagao do Conselho de Escola.

3 — O IST pode criar outras estruturas de ensino e investigagao,
nomeadamente transversais, destinadas ao desenvolvimento de areas
emergentes ou multidisciplinares e a racionaliza¢do dos recursos hu-
manos, materiais e tecnologicos.

Artigo 6.°
Garantia interna da qualidade

1 — O IST visa a melhoria continua da qualidade das suas atividades,
unidades e servicos, baseada num sistema interno que inclui a autoava-
liagdo e procedimentos de melhoria da qualidade.

2 — O IST assegura a realizagdo de processos de permanente ava-
liagdo das suas atividades, unidades e servigos, nos termos da lei, em
articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e acreditagdo,
e ainda através de mecanismos institucionais proprios, obedecendo a
principios e critérios de exceléncia internacionalmente consagrados.

3 — Os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta
na organizacdo e funcionamento da escola e na afetagdo de recursos
humanos e materiais.

Artigo 7.°
Associagdes de estudantes e de profissionais

1 — O IST reconhece e apoia o papel das associagdes de estudantes
e de profissionais, nomeadamente da Associag¢do dos Estudantes do
IST (AEIST), bem como da Associagdo de Pessoal do IST (APIST) e
da Associagdo dos Antigos Alunos do IST (AAAIST).

2 — O papel previsto no niimero anterior compreende, designada-
mente, os direitos a serem ouvidas acerca do plano estratégico, assim
como a instalarem-se em espacos da escola e a poderem ser associadas
a gestao de espagos e de atividades culturais, sociais e desportivas.

Artigo 8.°
Sede e polos

1 — A sede do IST ¢ em Lisboa.
2 — O IST pode criar polos e delegacdes em Portugal e no estrangeiro,
nos termos da lei.

CAPITULO II
Orgios da escola

Artigo 9.°
Orgﬁos
1 — S&o o6rgdos do IST o Conselho de Escola, o Presidente, o Con-
selho Cientifico ¢ o Conselho Pedagdgico, bem como o Conselho de
Gestao.

2 — S#o ainda 6rgdos do IST, com competéncia consultiva, a Assem-
bleia de Escola e o Conselho Consultivo.

Artigo 10.°
Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola ¢ o 6rgdo de decisdo estratégica e de
fiscalizagdo do cumprimento da lei, dos Estatutos e, em particular, da
missdo do IST.

2 — O Conselho de Escola é composto por quinze membros, sendo:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Dois representantes dos estudantes;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores;

d) Trés personalidades ndo vinculadas a escola.
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3 — Os membros referidos nas alineas @) a ¢) do niimero anterior sdo
eleitos pelos respetivos corpos, por listas e de acordo com o método de
representacdo proporcional de Hondt.

4 — Os membros referidos na alinea d) do n.° 2 sdo cooptados pelos
restantes membros, por maioria absoluta daqueles que se encontrem
em efetividade de fungdes, sob proposta fundamentada de um tergo
daqueles membros.

5 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem exercer fun-
¢oes em oOrgdos de governo da UTL, nos orgaos do IST definidos no
artigo 9.° destes estatutos ou em 6rgéos de governo de outra institui¢ao
do ensino superior, nem ser presidentes de departamento ou de unidade
de investigacdo.

6 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) do
n.° 2 é de quatro anos, sendo de dois anos o dos referidos na alinea b)
do mesmo nimero.

7 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem ser eleitos con-
secutivamente para mais do que dois mandatos.

8 — O presidente do IST participa nas reunides do Conselho de
Escola, sem direito a voto, quando estejam em causa as matérias pre-
vistas no n.° 12.

9 — O Conselho de Escola pode convidar, nomeadamente, o Pre-
sidente do IST, no que diz respeito as matérias previstas no n.° 11, o
Presidente do Conselho Cientifico, o Presidente do Conselho Pedago-
gico, o Presidente da Assembleia de Escola e o Presidente da AEIST a
participar nas suas reunides, sem direito a voto.

10 — As reunides do Conselho de Escola sdo convocadas pelo seu
presidente, por sua iniciativa, ou a pedido do Presidente do IST ou de
um ter¢o dos seus membros.

11 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Fiscalizar e apreciar o desempenho do IST, definindo as linhas
gerais de orientagdo cientifica, pedagogica, financeira e patrimonial, e
propondo as iniciativas necessarias ao melhor funcionamento da escola;

b) Aprovar as alteragdes aos Estatutos, sem prejuizo do disposto no
artigo 23.%

¢) Aprovar anexos aos Estatutos e respetivas alteragdes, nos termos
don. 14;

d) Aprovar os regulamentos das unidades, ouvidos o Presidente do
IST e os Conselhos Cientifico e de Gestao;

e) Aprovar o regulamento da eleigdio, organizar o processo eleitoral
e eleger o Presidente do IST apods apresentagdo de candidatura na As-
sembleia de Escola;

f) Suspender ou destituir o Presidente do IST, ap6s audigao da As-
sembleia de Escola;

g) Aprovar os regulamentos da elei¢do do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagbgico e da designacdo dos respetivos presidentes;

h) Apreciar os atos do Presidente do IST e do Conselho de Gestao;

i) Pronunciar-se sobre a execugao or¢amental, os sistemas de controlo
e o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos demais regulamentos;

j) Aprovar o regulamento da elei¢do e do funcionamento da Assem-
bleia de Escola;

k) Aprovar os regulamentos dos polos;

J) Eleger o seu presidente de entre os membros a que se referem as
alineas a) e d) don.° 2;

m) Aprovar o seu regimento;

n) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UTL ou nestes Estatutos.

12 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Presidente
do IST:

a) Aprovar o plano estratégico, o plano quadrienal do Presidente
do IST e o plano e o relatério anuais de atividades da escola, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagodgico e de Gestdo, nas matérias das
respetivas competéncias;

b) Aprovar a proposta de orgamento e as contas anuais;

¢) Criar, transformar ou extinguir polos ou unidades com base em
relatorio fundamentado e ouvidos os Conselhos Cientifico, Pedagogico
e de Gestao;

d) Propor a criagdo ou extingdo de cursos conferentes de grau, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestao;

e) Criar, transformar ou extinguir outros cursos ou alterar ciclos de
estudos, ouvidos os Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestao;

f) Ratificar a criagdo de, ou a participag@o em, associagdes, fundagdes
e sociedades, ouvidos os Conselhos Cientifico e de Gestio;

2) Aprovar a regulamentacdo do sistema interno de garantia da quali-
dade da escola e do sistema de avaliag@o dos docentes e investigadores,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico;

h) Aprovar a regulamentagéo das remuneragdes complementares, bem
como de sistema proprio de recompensa do desempenho, no respeito
pela lei e pelos instrumentos de regulamentagao coletiva;
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i) Propor as propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes
a grau e fixar todas as demais;

j) Propor ou autorizar, conforme o disposto na lei e nos Estatutos da
UTL, a aquisigdo ou alienag@o de patrimonio imobilidrio, bem como
as operagdes de crédito;

k) Aprovar o regulamento do Conselho Consultivo e designar os
seus membros;

/) Pronunciar-se acerca dos restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente do IST.

13 — As deliberagdes do Conselho de Escola sdo aprovadas por
maioria absoluta dos membros presentes, salvo no caso das deliberagdes
previstas nas alineas b) e f) do n.° 11 e na alinea c) do n.° 12, no que
diz respeito aos polos, para as quais ¢ exigida maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, e das deliberagdes previstas
nas alineas ¢), e), g), j) e /) do n.° 11, para as quais ¢é exigida a maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

14 — Os regulamentos aprovados nos termos da alinea ¢) do n.° 11
fazem parte integrante dos presentes estatutos e carecem de homolo-
gagdo reitoral.

Artigo 11.°
Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola é o 6rgao consultivo ao qual compete
dar parecer acerca de todas as matérias de interesse relevante para a vida
do IST, nomeadamente as previstas nas alineas b), ¢) e f) don.° 11 e na
alinea ¢) do n.° 12 do artigo 10.°, no que diz respeito a polos.

2 — A Assembleia de Escola ¢ composta por sessenta membros, dos
quais trinta docentes e investigadores, vinte estudantes e dez traba-
lhadores ndo docentes e ndo investigadores, eleitos para mandatos de
duragdo igual a dos mandatos dos correspondentes corpos no Conselho
de Escola.

3 — A presidéncia da Assembleia de Escola cabe a um membro
docente ou investigador, por ela eleito, o qual dispde de voto de qua-
lidade.

Artigo 12.°
Conselho Consultivo

1 — Junto do Conselho de Escola e do Presidente do IST funciona
o Conselho Consultivo, ao qual compete aconselhar aqueles 6rgéos no
exercicio das respetivas competéncias.

2 — O Conselho Consultivo é composto por personalidades de pres-
tigio, sem efetividade de servigo na escola, designadas pelo Conselho
de Escola, sob proposta do Presidente do IST.

Artigo 13.°
Presidente do IST

1 — O Presidente do IST ¢ o 6rgdo de representagdo externa e interna
e de mais elevada responsabilidade de gestdo da escola.

2 — O Presidente do IST ¢é eleito pelo Conselho de Escola, de entre os
professores catedraticos e investigadores coordenadores em efetividade
de fungdes da escola, ou personalidades a ela ndo vinculadas, nacionais
ou estrangeiras, para um mandato de quatro anos, ndo podendo cumprir
consecutivamente mais do que dois mandatos.

3 — O Presidente do IST exerce as suas fungdes com dispensa de
servigo docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar, podendo propor ao Conselho de Escola que idéntico
regime seja extensivel a outros docentes e investigadores.

4 — Compete ao Presidente do IST:

a) Representar o IST perante a UTL e perante o exterior, vinculando-o;

b) Presidir ao Conselho de Gestao, organizar e dirigir os servigos da
escola e aprovar os correspondentes regulamentos, salvo os previstos
no n.° 2 do artigo 14.%

¢) Proceder a afetagdo genérica dos recursos humanos, nomeadamente
os respeitantes a docentes e investigadores, sob proposta do Conselho
Cientifico, e no respeito das orientagdes estratégicas do Conselho de
Escola;

d) Proceder a afetacdo dos recursos materiais no respeito das orien-
tagdes estratégicas do Conselho de Escola;

e) Homologar a distribui¢do do servigo docente;

/) Propor os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
nos cursos conferentes de grau, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico;

g2) Aprovar o regime de prescri¢des, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagogico;

h) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas e de exames
ouvido o Conselho Pedagogico;
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i) Executar as deliberagdes dos Conselhos Cientifico e Pedagogico,
quando vinculativas;

J) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei e os Estatutos da UTL;

k) Elaborar e submeter ao Conselho de Escola as propostas corres-
pondentes as competéncias do n.° 12 do artigo 10.%;

) Aprovar a criagdo ou participagdo nas entidades previstas no n.° 3
do artigo 4.%

m) Designar e exonerar os Vice-Presidentes e os restantes membros
do Conselho de Gestao e nos primeiros delegar competéncias proprias;

n) Designar o Vice-Presidente responsavel pela gestao de cada polo;

0) Nomear os Presidentes de Departamento por proposta do respetivo
Departamento e neles delegar competéncias proprias;

p) Nomear os Presidentes das unidades de investigagdo proprias por
proposta da respetiva unidade e neles delegar competéncias proprias;

q) Nomear os Coordenadores de Curso e os Coordenadores-adjuntos
de Curso, ouvidas as unidades e estruturas envolvidas;

r) Designar o Administrador;

s) Instituir prémios escolares;

t) Garantir a existéncia de um meio de divulgacdo de informagio
institucional onde s@o publicadas as decisdes dos 6rgaos do IST;

u) A responsabilidade pela seguranga do reator portugués de investi-
gagdo que a pode delegar num dos Vice-Presidentes do IST.

v) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos
da UTL ou nestes Estatutos, bem como as que, por estes, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgdos da escola.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos ou quando se verifique a
incapacidade temporaria do Presidente do IST, assume as suas fungdes
o Vice-Presidente por si designado ou, na falta de indicagdo, o Vice-
-Presidente docente mais antigo na categoria mais elevada.

6 — Caso a situacdo prevista no n.° 5 se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho de Escola deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da eleicao de um novo Presidente do IST.

7 — O Presidente do IST, quando presente, preside as reunides dos
Conselhos Cientifico e Pedagdgico, sem direito a voto.

Artigo 14.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgao encarregado da gestao admi-
nistrativa, patrimonial e financeira do IST;

2 — Compete ao Conselho de Gestdo, nomeadamente, propor ao
Conselho de Escola os regulamentos de organizacdo e de funciona-
mento dos servigos de natureza administrativa e de apoio técnico do
IST, que integram anexo aos presentes Estatutos, na matéria em que
se fixem a qualificagdo, o grau ¢ a designagdo dos cargos dirigentes
desses mesmos servigos, que compreendem cargos de direcdo supe-
rior de 1.° e 2.° grau e cargos de dire¢do intermédia de 1.°,2.°,3.° ¢
4.° grau ou inferior e definam as respetivas competéncias e estatuto
remuneratorio.

3 — Compete ainda ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolu-
mentos e autorizar o pagamento de remunera¢des complementares.

4 — O Conselho de Gestao ¢ composto pelo Presidente do IST, que
preside, e ainda:

a) Pelos Vice-presidentes;
b) Pelo Administrador;
¢) Por outros membros designados pelo Presidente.

5 —E aplicavel ao Conselho de Gestio a legislagdo em vigor para
os orgdos dirigentes dos organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira.

6 — Podem ser convidados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, nomeadamente, os Presidentes dos
Conselhos Cientifico e Pedagdgico, o Presidente da AEIST, os pre-
sidentes das unidades e representantes do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

7 — O cargo dos membros do Conselho de Gestdo previstos nas
alineas a) e ¢) do n.° 4 ¢é equiparado a cargo de dire¢@o superior do
2.° grau, para todos os efeitos remuneratorios.

8 — O Administrador exerce fung¢des nos termos da lei, dos regula-
mentos previstos no n.° 2 e no definido pelo Presidente do IST e pelo
Conselho de Gestao.

Artigo 15.°

Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de gestdo cientifica do IST, no
respeito pelas orientacdes estratégicas do Conselho de Escola e pelas
competéncias do Presidente do IST.
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2 — O Conselho Cientifico ¢ composto pelo seu Presidente e por
mais vinte e quatro membros, dos quais:

a) Dezasseis sdo representantes dos docentes e investigadores dou-
torados, escolhidos de entre:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo.

b) Oito sdo representantes das unidades de investigacdo, eleitos pelo
Conselho de Unidades de Investigagdo, de entre os docentes e investi-
gadores doutorados, com vinculo ao IST, naquelas integrados.

3 — A maioria dos membros a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior ¢ escolhida de entre professores e investigadores de
carreira.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ escolhido pelo Presidente
do IST, de entre os professores catedraticos e investigadores coordena-
dores em efetividade de fungdes no IST, sendo esta escolha ratificada
pelos restantes membros do Conselho Cientifico.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duragao
de quatro anos.

6 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem ser eleitos
consecutivamente para mais do que dois mandatos.

7 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem exercer fungdes
nos restantes 6rgaos previstos no n.° 1 do artigo 9.°, nem ser presidentes
de departamentos.

8 — Os membros referidos na alinea a) do n.° 2 ndo podem ser pre-
sidentes de unidades de investigagao.

9 — O Presidente do IST e o Presidente do Conselho Pedagogico
participam nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

10 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Velar pela qualidade da investigagdo cientifica e do ensino na
escola;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico, o plano quadrienal do
Presidente e o plano e o relatorio anuais de atividades da escola, na
matéria relativa a atividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingao de polos
ou unidades;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting¢ao de cursos
e ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos correspondentes, sob
proposta dos departamentos ou das estruturas envolvidas;

e) Propor a criagdo, transformagao e extingdo de entidades como
as previstas no n.° 3 do artigo 4.° e a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

/) Deliberar sobre a distribuigao do servigo docente, e submeté-la a
homologagdo do Presidente do IST;

g2) Homologar o mapa de distribui¢do de responsabilidades letivas;

h) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

j) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissoes e de
inscrigdes nos cursos conferentes de grau;

k) Exercer as competéncias previstas na lei sobre acesso ao ensino
superior e reconhecimento de graus e percursos de estudos, ouvidas as
unidades e estruturas envolvidas;

[) Exercer as competéncias previstas na lei sobre o recrutamento e
a carreira do pessoal docente e de investigagdo, ouvidas as unidades e
estruturas envolvidas;

m) Exercer as competéncias previstas na lei acerca de provas acadé-
micas, ouvidas as unidades e estruturas envolvidas;

n) Pronunciar-se acerca das Bibliotecas, publicagdes cientificas e
Laboratorios, bem como de atividades culturais, ligadas ao ensino, a
investigagdo e ao desenvolvimento;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

q) Aprovar o seu regimento;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UTL e nestes Estatutos.

11 — O Presidente do Conselho Cientifico cessa fungdes com o termo
do mandato do Presidente do IST.

12 — O Presidente do Conselho Cientifico pode ser exonerado pelo
Presidente do IST ou por deliberagdo de dois tercos dos membros do
Conselho em efetividade de fungdes.

13 — Todas as demais deliberagdes do Conselho Cientifico sdo apro-
vadas por maioria dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 200 — 16 de outubro de 2012

Artigo 16.°
Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de gestdo pedagogica do IST,
no respeito pelas orientagdes estratégicas do Conselho de Escola e pelas
competéncias do Presidente do IST.

2 — O Conselho Pedagodgico ¢ composto pelo seu Presidente e por
vinte e trés membros, dos quais:

a) Onze representantes dos docentes, por eles eleitos;
b) Doze representantes dos estudantes, por eles eleitos;

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ escolhido pelo Presidente
do IST, de entre os professores em efetividade de fungdes no IST, sendo
esta escolha ratificada pelos restantes membros do Conselho Pedagogico.

4 — Os demais membros do Conselho Pedagdgico sdo eleitos de
acordo com regulamento aprovado pelo Conselho de Escola, garan-
tindo que:

a) Cinco dos membros docentes sdo eleitos pelo Conselho de Coor-
denadores de Curso de entre os seus membros;

b) Seis dos membros estudantes sio eleitos pelo Conselho de Dele-
gados de Curso de entre os seus membros.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Pedagogico tém a du-
ragdo de quatro e dois anos, conforme se trate dos previstos na alinea a)
ou na alinea b) do n.° 2.

6 — Os membros do Conselho Pedagdgico ndo podem ser eleitos
consecutivamente para mais do que dois mandatos.

7 — Os membros do Conselho de Pedagodgico ndo podem exercer
fungdes nos restantes 6rgdos previstos no n.° 1 do artigo 9.°, nem ser
Presidentes de departamentos ou de unidades de investigagdo.

8 — O Presidente do IST e o Presidente do Conselho Cientifico
participam nas reunides do Conselho Pedagogico, sem direito a voto.

9 — Pode, nomeadamente, ser convidado para participar, sem direito
a voto, nas reunides do Conselho Pedagdgico o Presidente da AEIST.

10 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Velar pela qualidade pedagogica da escola, em particular pelos
métodos de ensino e de avaliagdo;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico, o plano quadrienal do
Presidente e o plano e o relatdrio anuais de atividades da escola, na
matéria relativa a orientagdes pedagogicas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacao e extingdo de cursos
e ciclos de estudos e sobre os correspondentes planos de estudos;

d) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estu-
dantes, ouvido o Conselho Cientifico;

e) Promover, no quadro do sistema interno de garantia da qualidade, a
realizac@o de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da escola
e a sua analise e divulgagdo;

/) Promover, no quadro do sistema interno de garantia da qualidade,
a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes,
por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagdo, no quadro do
definido para a avalia¢do dos docentes pelo Conselho de Escola;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor ao Pre-
sidente do IST e ao Conselho Cientifico as providéncias necessarias;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes e de
inscri¢des nos cursos conferentes de grau,

J) Pronunciar-se sobre o calendario e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

k) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

/) Aprovar o seu regimento;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UTL ou nestes Estatutos.

11 — O Presidente do Conselho Pedagogico cessa fungdes com o
termo do mandato do Presidente do IST.

12 — O Presidente do Conselho Pedagogico pode ser exonerado pelo
Presidente do IST ou por deliberagdo de dois tercos dos membros do
Conselho em efetividade de fungdes.

13 — Todas as demais deliberagdes do Conselho Pedagogico sdo
aprovadas por maioria dos membros presentes, tendo o Presidente voto
de qualidade.

Artigo 17.°

Gestao dos polos

1 — O IST pode dotar os seus polos de gestdo propria.

2 — A gestdo de cada polo do IST compete a um Vice-Presidente,
designado pelo Presidente do IST, e a uma comisséo de gestéo constituida
de acordo com regulamento aprovado pelo Conselho de Escola.

34425

CAPITULO III
Unidades e coordenacoes de curso

Artigo 18.°
Departamentos

1 — O IST organiza-se em departamentos, que sdo unidades de ensino
e investigagdo correspondentes a grandes areas do conhecimento con-
jugando o ensino do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, a especializagdo e a formagao
profissional com a investigagdo fundamental e aplicada, o desenvol-
vimento tecnologico, a prestagdo de servigos cientificos e técnicos a
comunidade e a cooperagdo internacional.

2 — Os departamentos dispdem do poder de defini¢do dos seus fins
e estruturagdo interna, de acordo com regulamento elaborado por todos
os seus docentes e investigadores, e aprovado pelo Conselho de Escola,
sob proposta do Presidente do IST e ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Do regulamento previsto no niimero anterior deve necessaria-
mente constar:

a) A denominagio;

b) A organica interna, incluindo um Conselho de Departamento, um
Presidente e um Conselho Cientifico-Pedagogico;

¢) O modo de relacionamento com as unidades de investigagdo, bem
como com os coordenadores de curso, atuando, no todo ou em parte,
na mesma area;

d) A duragdo dos mandatos dos titulares de 6rgdos do departamento,
de dois ou quatro anos.

4 — O Presidente do Departamento ¢ nomeado pelo Presidente do
IST sob proposta do Conselho de Departamento.

5 — O Conselho Cientifico-Pedagogico deve incluir representantes
de todas as areas cientificas do departamento, das coordenagdes de
cursos em que o departamento participa e das unidades de investiga-
¢do associadas ao departamento, podendo integrar elementos externos.

Artigo 19.°
Coordenagoes de curso

1 — A coordenacgéo dos cursos ministrados no IST encontra-se come-
tida a estruturas proprias, relacionadas com as unidades e estruturas de
ensino e de investigagdo, compreendendo Coordenadores de Curso e,
sempre que se justifique, Coordenadores-adjuntos de Curso, nomeados
pelo Presidente do IST, ouvidas as unidades e estruturas envolvidas.

2 — Nos cursos conferentes de grau existira uma Comissao Cientifica
de docentes e uma Comissdo Pedagogica de docentes e estudantes, cuja
composi¢do e funcionamento sdo definidos em regulamento aprovado
pelo Presidente do IST.

3 — Junto dos Conselhos Pedagdgico e de Gestdo, e para seu apoio,
funciona o Conselho de Coordenadores de Curso o qual ¢ constituido
por todos os Coordenadores dos cursos conferentes de grau e por
Coordenadores-adjuntos dos mesmos cursos, garantindo uma repre-
sentagdo equilibrada, designadamente no caso de cursos integrados ou
de coordenagédo conjunta de mais de um curso.

4 — Junto do Conselho Pedagodgico, e para seu apoio, funciona o
Conselho de Delegados de Curso, o qual é constituido por todos os De-
legados dos cursos conferentes de grau e todos os Delegados-adjuntos
dos cursos integrados, sendo os delegados eleitos pelos estudantes dos
respetivos cursos.

Artigo 20.°
Unidades de investigacio proprias e associadas

1 — O IST agrega ainda unidades de investigagdo proprias ou associa-
das, vocacionadas para a criagdo e a transferéncia da ciéncia e tecnologia
e para a promogao da investigagcdo fundamental e aplicada.

2 — Consideram-se como unidades de investiga¢do proprias as uni-
dades de investigagdo que revestem unicamente a forma de unidades
do IST.

3 — Consideram-se como unidades de investigagdo associadas as
unidades de investigag@o em que, apresentando diferentes formas ins-
titucionais organicamente independentes do IST, a participagdo do IST
€ reconhecida como relevante por parte do Conselho de Escola.

4 — As unidades de investigacdo proprias, € aplicavel o disposto no
n.° 2 do artigo 18.°

5 — Do regulamento da Unidade de Investigagdo deve necessaria-
mente constar:

a) A denominagao;
b) A organica interna, incluindo um Conselho Cientifico e um Pre-
sidente;
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¢) A duragdo dos mandatos dos titulares de orgdos da Unidade de
Investigagdo, de dois ou quatro anos.

6 — O Presidente da unidade de investigagdo ¢ nomeado pelo Pre-
sidente do IST, sob proposta do Conselho Cientifico da Unidade de
Investigagdo.

7 — Junto dos Conselhos Cientifico e de Gestdo do IST, e para seu
apoio, funciona o Conselho de Unidades de Investigagdo, o qual é
constituido por representantes das unidades de investigagdo proprias
e associadas.

8 — Compete ao Conselho de Unidades de Investigagdo eleger oito
dos membros do Conselho Cientifico do IST, tendo em conta o nimero
de investigadores doutorados com vinculo ao IST prestando servigo em
cada uma das unidades de investigagao.

Artigo 21.°
Outras estruturas de ensino e investigacio

A criagdo e regulamentagdo das estruturas de ensino e investigagdo
previstas no n.° 3 do artigo 5.° cabe ao Conselho de Escola, sob pro-
posta do Presidente do IST, ouvidos os Conselhos Cientifico e de Ges-
tdo, permitindo nomeadamente a dupla afetagdo de recursos humanos.

Artigo 22.°
Avaliaciio das atividades de investigacio e ensino

1 — O mecanismo institucional proprio de avaliac@o das atividades
de investigagdo e ensino terd como base a organizagdo de Comissdes
de Visita, com o objetivo de definir patamares de qualidade, estimular
o trabalho feito, identificar estrangulamentos e ineficiéncias e propor
melhorias de qualidade e de execug@o.

2 — Compete ao Conselho de Escola a nomeagao, a regulamentagao
e a definigao da periodicidade de cada Comissdo de Visita, no respeito
pelos principios seguintes:

a) Por ramo de conhecimento do IST, cada Comissdo de Visita é
composta por professores catedraticos e investigadores coordenadores ou
equiparados, e na sua falta, por especialistas de reconhecida competéncia,
que sejam maioritariamente do ramo, de forma a que pelo menos um
tergo dos membros sejam externos, pelo menos um ter¢o dos membros
sejam indicados pelo Conselho Cientifico e pelo menos um membro,
até ao maximo de um ter¢o dos membros, sejam das unidades a visitar.

b) Cada Comissao de Visita organiza a visita, em conjunto com as
unidades de investigagdo e ou ensino do IST a visitar, de forma autonoma,
participando ativamente nos eventos organizados para o efeito.

¢) Ap6s a conclusdo da visita as unidades, cada Comissdo de Visita
elabora um Relatorio de Visita para o Conselho de Escola, com copias
para o Presidente do IST, o Conselho de Gestao, o Conselho Cientifico,
o Conselho Pedagogico e cada uma das unidades visitadas.

CAPITULO IV
Revisao dos Estatutos

Artigo 23.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos ap6s a data da publicacdo da tltima revisao;

b) A qualquer momento, quando dois tercos do niimero estatutario
de membros do Conselho de Escola delibere encetar um processo de
revisdo extraordinaria.

2 — Ainiciativa de alteragdes aos Estatutos cabe a qualquer membro
do Conselho de Escola, ao Presidente do IST, ao Conselho Cientifico
ou ao Conselho Pedagogico.

3 — Apresentado um projeto de alteragdo, quaisquer outros tém de
ser apresentados no prazo de 30 dias.

4 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica na escola pelo
prazo de 30 dias.

5 — Qualquer alterac@o aos artigos relativos a um orgdo da escola
requer parecer prévio desse orgdo.

6 — As alteragdes aos Estatutos sdo aprovadas por maioria de dois
tercos dos membros do Conselho de Escola em efetividade de fungdes.

7 — Desencadeado o processo de revisdo nos termos dos nimeros
anteriores, e verificada a impossibilidade de obten¢do da maioria
estipulada no n.° 6 durante 180 dias, pode o Conselho de Escola,
por maioria absoluta do nimero estatutario de membros, convocar a
eleigdo de uma Assembleia de Revisdo, com 0 modo de composicdo
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da Assembleia Estatutaria inicial, sendo as alteracdes aprovadas por
maioria absoluta dos membros da Assembleia de Revisdo em efeti-
vidade de fungdes.

8 — No caso de o Reitor considerar qualquer alteracdo contraria a
lei ou aos Estatutos da UTL, devolve-a ao 6rgdo que a aprovou, para
este a expurgar ou corrigir.

9 — Nao ¢ aplicavel o regime constante dos numeros anteriores a
alteragdo do anexo I dos presentes estatutos, bem como aos anexos
que venham a ser aprovados nos termos da alinea ¢) do n.° 11 do
artigo 10.°

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°
Mandatos e elei¢coes

1 — O Presidente do IST e os membros do Conselho de Escola tomam
posse perante o reitor da UTL.

2 — Os mandatos dos 6rgaos do IST, dos departamentos e das uni-
dades de investigagdo proprias iniciam-se em simultaneo entre si, com
excecao dos respeitantes a estudantes e a 0rgdos de unidades cuja dura-
¢do de mandatos seja de dois anos, bem como dos relativos a membros
que venham a ser substituidos, caso em que o substituto termina o
mandato.

3 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ impeditivo do facto de o
mandato do Presidente do IST poder iniciar-se até 90 dias uteis apos a
constitui¢do do Conselho de Escola, de modo a permitir a organizagio
do respetivo processo eleitoral.

4 — O primeiro mandato completo iniciar-se-a4 em janeiro de 2011,
no que diz respeito aos mandatos de 2 anos, e em janeiro de 2013, no
que diz respeito aos mandatos de 4 anos.

5 — A duragdo de mandatos consecutivos dos presidentes dos de-
partamentos e das unidades de investigagdo proprias ndo pode exceder
0ito anos.

6 — As eleigdes para o Conselho de Escola, o Conselho Cientifico,
Conselho Pedagodgico e a Assembleia de Escola reger-se-do, na parte
ndo prevista nestes Estatutos, ¢ antes da elaboragéo dos respetivos
regulamentos, por regulamento eleitoral aprovado pela Assembleia
Estatutéria.

7 — Os regulamentos eleitorais definitivos devem ser aprovados no
prazo de 180 dias contados a partir do inicio de fungdes do Conselho
de Escola.

Artigo 25.°
Unidades

1 — A data de entrada em vigor destes estatutos, o IST organiza-se
nos Departamentos e Unidades de Investigagao listados no Anexo 1.

2 — Para efeitos de elaboragdo do seu regulamento, o plenario dos
docentes e investigadores doutorados de cada departamento ou unidade
de investigagdo propria elege uma Comissao de Redagdo com represen-
tagdo das respetivas areas cientificas.

3 — Compete aquele plenario a aprovagdo da proposta de regula-
mento, a ser enviada ao Conselho de Escola, no prazo de 120 dias
contados a partir da constituicdo deste Conselho.

4 — Até a entrada em vigor dos regulamentos, continuam a aplicar-
-se os anteriores;

5 — Caso os novos regulamentos o prevejam, os atuais orgaos diri-
gentes poderdo manter-se em fungdes até janeiro de 2011;

6 — No prazo maximo de 120 dias contados a partir da constitui¢do do
Conselho de Escola, o Conselho de Escola, sob proposta do Presidente
do IST e ouvidos os membros da Sec¢do Autonoma de Engenharia Naval
e os departamentos envolvidos, define a inser¢do daqueles membros na
estrutura do IST prevista nestes estatutos.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Polos, Unidades e Estruturas Transversais do IST

1 — O IST dispde atualmente de dois polos, o de Oeiras, no campus
do Taguspark e o de Loures, no campus Tecnoldgico e Nuclear.
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2 — Existem atualmente no IST os departamentos seguintes:

Departamento de Bioengenharia;

Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos;
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;
Departamento de Engenharia e Gestao;

Departamento de Engenharia Informatica;

Departamento de Engenharia Mecanica;

Departamento de Engenharia Quimica;

Departamento de Fisica;

Departamento de Matematica.

3 — Sdo atualmente unidades de investigagdo proprias do IST:

Centro de Ambiente e Tecnologias Maritimas;

Centro de Analise e Processamento de Sinais;

Centro de Analise Funcional e Aplicagdes;

Centro de Analise Matematica, Geometria e Sistemas Dinamicos;

Centro de Ciéncias e Tecnologias Aeronauticas e Espaciais;

Centro de Engenharia Biologica e Quimica;

Centro de Engenharia e Tecnologia Naval;

Centro de Estudos de Gestao do IST;

Centro de Estudos de Hidrossistemas;

Centro de Estudos em Inovagao, Tecnologia e Politicas de Desen-
volvimento;

Centro de Fisica das Interagdes Fundamentais;

Centro de Fisica Teorica das Particulas;

Centro de Geo-Sistemas;

Centro para a Inovagdo em Engenharia Eletrotécnica e Energia;

Centro de Matematica e Aplicagdes;

Centro Multidisciplinar de Astrofisica;

Centro de Petrologia e Geoquimica;

Centro de Processos Quimicos da UTL;

Centro de Quimica Estrutural;

Centro de Quimica-Fisica Molecular;

Centro de Recursos Naturais e Ambiente;

Centro de Sistemas Urbanos e Regionais;

Instituto de Ciéncia e Engenharia de Materiais e Superficies;

Instituto de Engenharia de Estruturas, Territorio e Construgao;

Instituto de Engenharia Mecanica/IST;

Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear;

Instituto de Sistemas e Robotica/IST;

Instituto de Telecomunicagdes/IST.

4 — Sao atualmente unidades de investigacdo associadas do IST as
seguintes:

Instituto de Engenharia Mecanica;

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — Investigagéo
e Desenvolvimento em Lisboa;

Instituto de Sistemas e Robdtica;

Instituto de Telecomunicagdes;

Laboratorio Associado de Energia, Transportes e Aeronautica;

Laboratorio Associado — Instituto de Biotecnologia e Bioengenharia;

Laboratorio de Instrumentagio e Fisica de Particulas (LIP)

Laboratorio de Robdtica e Sistemas em Engenharia e Ciéncia.

5 — Sédo atualmente plataformas transversais do IST as seguintes:

Plataforma de Ciéncias e Engenharia do Ambiente do Instituto Su-
perior Técnico;

Iniciativa em Energia do Instituto Superior Técnico;

Plataforma de Nanotecnologias e Engenharia de Materiais.

ANEXO 2

Regulamento Geral de Organizagao e de Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa
e de Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico

Considerando que, nos termos do artigo 60.° dos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de outubro, as unidades organicas da Universidade
devem proceder a revisdo dos seus Estatutos;

Considerando que os Estatutos do Instituto Superior Técnico foram
homologados pelo Despacho n.° 7560/2009, de 13 de margo;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico;

Vem o presente regulamento definir a qualificagao, grau, designag@o
assim como respetivas competéncias e estatuto remuneratorio, dos cargos
dirigentes de natureza administrativa e de apoio técnico, tendo em conta
a especificidade da estrutura orgéanica do Instituto Superior Técnico,
bem como a sua missao.
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CAPITULO I
Parte geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a qualificaco, grau e a designagdo
dos cargos dirigentes dos servicos de natureza administrativa e de apoio
técnico do IST que compreendem cargos de diregdo superior de 1.° e
2.° grau e cargos de dire¢@o intermédia de 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° ¢ 5.° grau.

Artigo 2.°
Da estrutura

Os servigos de natureza administrativa e de apoio técnico do IST
estruturam-se de acordo com a seguinte tipologia:

a) Diregdo Executiva, dirigida por um Administrador e por um Ad-
ministrador Adjunto equiparados ao cargo de Diretor-Geral e subdiretor
geral, respetivamente;

b) Diregdes, dirigidas por Diretores de Servigos;

¢) Areas, dirigidas por Coordenadores de Area equiparados a Chefe
de Divisdo;

d) Gabinetes, dirigidos por Coordenadores de Gabinete que constituem
cargos de chefia;

e) Nucleos, dirigidos por Coordenadores de Nucleo que constituem
cargos de chefia;

f) Gestdo de edificios, dirigidos por Gestores de Edificios, que cons-
tituem cargos de chefia;

2) Coordenagdes de Servigos das unidades identificadas no Anexo I
dos Estatutos do IST, dirigidos por responsaveis, que constituem cargos
de chefia;

h) Coordenagdes de contabilidades, das unidades identificadas no
Anexo I dos Estatutos do IST, dirigidas por responsaveis, que constituem
cargos de chefia.

Artigo 3.°
Dos cargos dirigentes

1 — Os cargos de Administrador e Administrador Adjunto corres-
pondem a cargos de direg@o superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

2 — Os cargos de Diretor de Servigos correspondem a cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau. .

3 — Os cargos de Coordenador de Area correspondem a cargos de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

4 — Os cargos de Coordenador de Gabinete, Coordenador de Nu-
cleo, Gestor de Edificio, Coordenador de Servigos e Coordenador de
Contabilidade correspondem a cargos de diregao intermédia de 3.°, 4.°
ou 5.° grau.

CAPITULO I

Dos cargos de direcio intermédia
de 3.°,4.° ¢ 5.° grau

Artigo 4.°
Disposi¢des gerais

Os cargos de diregdo intermédia de 3.%,4.° ¢ 5.° grau sdo definidos, nos
regulamentos a que se refere o artigo 9.°, tendo por referéncia a impor-
tancia estratégica para a institui¢do, o grau de complexidade da atividade,
volume de trabalho e o nivel de responsabilidade do mesmo.

Artigo 5.°
Da remuneracio

Os titulares do cargo de diregdo intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau tém
direito a uma remuneragao mensal correspondente a 50 %, 40 % e 35 %,
do padrao fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, a que acrescem des-
pesas de representacdo no valor de 13 %, 9 % e 7 % do padrao fixado
para o cargo de Diretor-Geral, respetivamente, podendo, em qualquer
caso, optar pela remunerag@o do lugar de origem.

Artigo 6.°

Do recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o recrutamento para os titulares de car-
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gos de coordenador de area coordenador de gabinete, coordenador de
nucleo, gestores de edificio, coordenagdes de servigos e coordenagdes
de contabilidades, ¢ feito de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico que reunam competéncia técnica, aptidao e expe-
riéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas areas para as
quais sdo recrutados.

2 — O procedimento concursal segue o disposto na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 7.°
Da Comissao de Servico

Os cargos de direcdo intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo, em comissao
de servigo de trés anos, renovavel sucessivamente por iguais periodos
de tempo.

Artigo 8.°
Das competéncias

Aos titulares dos cargos de coordenador de gabinete, coordenador de
nucleo, gestor de edificio, coordenador de servigos e coordenador de
contabilidade que correspondem a cargos de dire¢@o intermédia de 3.°,
4.° ou 5.° grau, cabe, para além das competéncias referidas nos termos
do artigo 9.° deste regulamento, assegurar o cumprimento das competén-
cias do servico em que se inserem, com o grau de autonomia conferido,
garantindo a qualidade técnica do trabalho produzido.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Dos Regulamentos

E competéncia do Conselho de Gestdo do IST aprovar os regulamentos
de concretizagdo do presente regulamento.

Artigo 10.°
Disposi¢ao transitoria

As comissdes de servico em curso mantém-se até ao final do respe-
tivo prazo nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, e do n.°9 do artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, bem como as designagdes dos coordenadores.

Artigo 11.°
Disposi¢do final

Em tudo o ndo especialmente previsto neste regulamento aplica-se o
disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.
206445432

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Edital n.° 896/2012

Doutor Carlos Alberto Sequeira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Tréas-os-Montes e Alto Douro e Reitor da mesma Universidade
fago saber que, por despacho reitoral de dois de dezembro de dois mil
e onze, pelo prazo de trinta dias tteis a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, sem prejuizo
da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da
Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia e desta Universidade, bem como
em Jornal de expressdo nacional, se abre concurso documental para um
Professor Catedratico da Area de Geologia/Petrologia e Geoquimica
desta Universidade.

I — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio;

2 — Os que possuam o dominio da lingua portuguesa falada e escrita:
os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de
Expressdo Oficial Portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
Lingua Portuguesa.
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II — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado. Caso o doutoramento tenha sido con-
ferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser
reconhecido por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 341/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 197, de 12 de outubro. Esta formalidade tem
de estar cumprida até¢ a data do termo do prazo para a candidatura.

III — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Namero ¢ data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone e telemovel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certidao de
doutoramento e a certiddo de agregagao;

3 — Exemplares, em suporte digital (8 CDs ou 8 DVDs), dos se-
guintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo V do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou nao admissao administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

V — Critérios de admissao e seriagdo dos candidatos

Concurso para Professor Catedratico na Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — area de Geologia/Petrologia e Geoquimica

1 — Admissdo

Estando em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.%, e
40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série — N.° 168 — 31 de agosto de 2009, os candidatos
ao concurso de Professor Catedratico deverfio possuir um curriculum
global na area de Geologia, com relevancia na area de Petrologia e
Geoquimica conforme objetivado no edital do concurso.

Considera-se condigdo para admissibilidade ao concurso o desempe-
nho cientifico e a capacidade pedagodgica do candidato e outras atividades
relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino superior desenvolvidas
pelo candidato, nomeadamente:

Regéncia de disciplinas

Orientacédo de teses de doutoramento

Publicagdo de artigos em revistas com arbitragem cientifica (ISI Web
of Knowledge), relevantes na area do concurso

Coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo com finan-
ciamento exterior

Participagdo em atividades de gestdo

E ainda recomendavel que os candidatos redijam o seu curriculum
de modo a ser inequivoca a resposta aos aspetos que serdo objeto de
analise por parte do juri.

2 — Seriacao dos candidatos

2.1 — O método de seriagdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

2.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;
b) A capacidade pedagogica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 50 %
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade: 15 %





