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Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 13479/2012

Por despacho de 01-09-2012 da Senhora Diretora Regional de Edu-
cagdo do Centro:

Paula Alexandra Marques Pinto Moreira, Assistente Operacional,
com o vinculo a fungdo publica, de Contrato Individual de Trabalho por
tempo indeterminado, pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas de Albergaria-a-Velha, do Ministério da Educagéo e Ciéncia,
¢ exonerada, a seu pedido, com efeitos a 16-07-2012.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Albérico Tavares Vieira.
206443975

Agrupamento de Escolas da Branca

Declaragao de retificagado n.° 1315/2012

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 13377/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2012, retifica-
-se que onde se I€ «para o preenchimento de 6 postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista o exercicio
de fungdes em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado» deve ler-se «para o preenchimento de seis postos de
trabalho, para prestacdo de servigo de limpeza em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcialy.

10 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Madalena da Silva
Brandao.
206446064

Agrupamento de Escolas de Nelas

Aviso n.° 13787/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢ao de dois contratos de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ do disposto nos artigos 19.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o Agrupamento de Escolas de
Nelas torna publico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Opera-
cionais, em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para colmatar necessidades transitorias ao nivel do servigo de limpeza,
durante o 1.° periodo do ano letivo de 2012/2013.

2 — Tipo de Oferta:

Dois Postos de Trabalho com a durac@o de 4 (quatro) horas diarias
cada, no total de 20 (vinte) horas semanais.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Nelas (Ref. 1: Escola
Basica de Santar; Ref. 2: Escola Basica Dr. Fortunato de Almeida)

Func@o — Prestagdo de Servigo/tarefa — Servigo de Limpeza.

Remuneragdo iliquida/hora: Calculada com base na Retribuigao Mi-
nima Mensal Garantida.

Duragdo do Contrato: Até 14 de dezembro de 2012.

3 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente: nacionalidade portu-
guesa; 18 anos de idade completos; ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5—Me¢étodo de sele¢do

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do
proximo ano escolar (2012/2013) e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatoria: avaliagdo curricular.
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6 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e
a formagao profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC=(HAB +2 EP + FP)/4

Habilitacao Académica

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional — Tempo de servigo em meio escolar

a) 20 valores — mais de 300 horas;
b) 15 valores — mais de 100 horas e até 300 horas;
¢) 10 valores — até 100 horas.

Formacao Profissional — Formagao relacionada com a fungao

a) 20 valores — mais de 40 horas;
b) 15 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
¢) 10 valores — até 20 horas.

Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo, na escala de
0 a 20 valores.
7 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Olga Maria da Costa Carvalho (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Luis Miguel Pereira Bragués (Diretor Adjunto)
Jodo Miguel Guerra Cabral Neves (Diretor Adjunto)

Vogais suplentes:

Jaime Augusto de Matos Torrinhas (Coordenador de Estabeleci-
mento)

Antonio Correia Bras de Figueiredo (Coordenador de Estabeleci-
mento)

8 — Os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de
selecdo, a grelha classificativa e a valoracdo final, desde que as
solicitem.

9 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para
realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

10 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada um dos elementos do método de Selecdo (Avaliacdo
Curricular).

11 — Critérios de desempate:

A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo de igual-
dade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como pre-
ferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato que ja tenha trabalhado na Escola
e) Candidato de maior idade

12 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
Avaliagdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

13 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento, é disponibilizada no sitio da internet
da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Nelas, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2. série do Diario da Republica.

14 — Formaliza¢do das candidaturas:

Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formali-
zadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,





