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notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas do Castélo
da Maia, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e piiblico
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do
Castélo da Maia, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitacdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas do Castélo da Maia, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Marco Antonio Esteves Marques.
206443797

Escola Secundaria de Francisco de Holanda

Aviso n.° 13784/2012

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro e no Aviso n.° 11463/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 167, de 29 de agosto de 2012, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Valoragi

oo
Vania Angélica Pacheco de Aratijo ... ............... 17,80
Tania Isabel Silva Machado. .. ..................... 17,05

10 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Rosalina Jesus
Rodrigues Pinheiro.
206445327

Escola Secundéria Jodo da Silva Correia

Despacho n.° 13476/2012

Nos Termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
na sequéncia do Procedimento Concursal de 2012 aberto pelo Aviso
n.° 7036/2012, Idalia Maria Ferreira Santos Monteiro concluiu com
sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de Assistente
Operacional com a nota de 17 (dezassete) valores.

10 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Margarida Amélia
da Silva Violante.
206444639

Agrupamento Vertical de Escolas do Mardo

Louvor n.° 558/2012

Manuel Bernardo Mendes Coelho, chefe dos servigos administrativos
do recentemente extinto Agrupamento Vertical de Escolas do Mardo,
cumpriu sempre as suas fun¢des com dedicacdo, lealdade, competéncia,
disponibilidade permanente e acima de tudo, elevado empenho e zelo
profissional, dignificando a escola ¢ o servigo que dirigiu.

34405

Por tudo o que foi referido, o Conselho Geral deste extinto agru-
pamento, reunido a 16 de julho de 2012, aprovou por unanimidade a
atribui¢do de um voto de louvor.

1 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Candido Mendes Costa.
206443659

Escola Secundéria de Monserrate

Aviso n.° 13785/2012

Abertura do procedimento concursal
para recrutamento do Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publica a abertura do procedimento concursal para pre-
enchimento do cargo de Diretor da Escola Secundaria de Monserrate,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — Requisitos de admisséao ao procedimento concursal — os previs-
tos no artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, conjugado
com a norma transitoria do artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho:

2.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de
carreira do ensino piblico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fun¢des de administrag@o e gestdo escolar, nos termos do
nimero seguinte.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.°224/2009, de 11 de setembro, e n.° 137/2012, de 2 de julho; pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de
22 de abril; pelo Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de maio; e pelo Decreto-
-Lein.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votag@o secreta, pela maioria dos
membros da comissdo permanente do Conselho Geral da Escola Se-
cundaria de Monserrate, responsavel pelo relatorio de avaliacdo das
candidaturas segundo deliberacdo daquele 6rgao em 27 de setembro
de 2012.

3 — Formalizagao do pedido de admissao ao procedimento:

3.1 — O pedido de admissdo ao procedimento ¢ efetuado por reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
de Monserrate, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica
da Escola (http://www.esmonserrate.org/) e nos seus servi¢cos adminis-
trativos, do qual constam os seguintes elementos:

a) Nome completo, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, respetiva validade e servigo emissor, residéncia
e codigo postal, numero de telefone movel e, ou fixo e endereco ele-
tronico;

b) Identificagdo do lugar a que se candidata, fazendo referéncia ao
aviso publicado no Didrio da Republica;

c) Lista da documentagao que acompanha a candidatura.

3.2 — O requerimento previsto no niimero anterior ¢ obrigatoriamente
acompanhado pelos documentos seguintes, a entregar em envelope fe-
chado que contenha no exterior a inscri¢do: «Concurso prévio a elei¢do
do Diretor da Escola Secundéria de Monserrate — documentos anexos
ao requerimento de ...(nome do candidato)»:

a) Curriculum vitae datado e assinado, contendo dados atualizados e
devidamente comprovados, relativos a identificagdo civil, fiscal e pro-





