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5.1 — A Divisio de Promogio do Investimento e Apoio 4 Agricultura
Social, abreviadamente designada por DPIAAS, compete nomeada-
mente:

a) Apoiar a promocgédo do investimento disponivel nos quadros de
apoio vigentes em articulagdo com as restantes unidades orgénicas da
DRAP Algarve;

b) Apoiar tecnicamente a implementacao dos investimentos setoriais
a decorrer na regido;

¢) Apoiar o desenvolvimento da agricultura social nos planos insti-
tucional e privado;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

5.2 — A Divisao de Agricultura, Estudos e Programac?o, abreviada-
mente designada por DAEP, compete nomeadamente:

a) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos
regionais, em articulagdo com outras entidades;

b) Promover a diversificagdo da economia rural e o desenvolvimento
de competéncias nas zonas rurais;

¢) Assegurar a boa execugao dos projetos de engenharia rural e a sua
aplicagdo na atividade agricola ou no desenvolvimento rural, nomeada-
mente ao nivel da gestéo ¢ utilizagdo da agua e do solo;

d) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades
dos subsetores agricola, agroindustrial e dos territorios rurais e das
comunidades piscatorias na respetiva regido no quadro do sistema es-
tatistico nacional,

e) Assegurar a recolha, analise e tratamento da informagao estatistica
no quadro do sistema estatistico nacional e dos sistemas de informagao
agraria;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

5.3 — A Divisdo de Sanidade, abreviadamente designada por DS,
compete nomeadamente:

a) Colaborar na execugdo de agdes conjuntas enquadradas nos planos
oficias de controlo no &mbito da seguranga alimentar, da prote¢do animal
e da sanidade animal e vegetal;

b) Apoiar as solicitagdes analiticas no ambito das atividades agricolas
e das pescas;

¢) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

5.4 — A Divisdo de Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada
por DPA, compete nomeadamente:

a) Promover as agdes relacionadas com a pesca maritima, aquicul-
tura e industria transformadora contribuindo para o acompanhamento
e avaliagdo das mesmas em articulagdo com os organismos centrais
competentes;

b) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

5 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
206444355

Gabinete de Prevencgéo e de Investigagao
de Acidentes Maritimos

Aviso n.° 13774/2012

Faz-se publico que o Gabinete de Prevengdo e de Investigagdo de
Acidentes Maritimos do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, pretende recrutar, em regime de co-
missdo de servigo, pelo periodo de trés anos, trabalhadores, detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
detenham os seguintes requisitos:

a) Formagao especifica na area da engenharia e arquitetura naval,
da mecanica ou noutro ramo de engenharia relacionado com o sector
maritimo, ou ainda da pilotagem;

b) Experiéncia adquirida através do desempenho de fungdes a bordo na
qualidade de oficial certificado, em estaleiros navais, no ensino superior
da engenharia e tecnologia naval ou estudos maritimos em instituigdes
reconhecidas pelo Estado portugués;
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¢) Experiéncia na area da investigacao e estudo de acidentes maritimos
com navios e ou embarcagdes;

d) Bons conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente de
outra (francés/espanhol);

e) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Remuneragdo: 2.849,22 €, correspondente ao nivel 47 da Tabela Re-
muneratoria Unica da Administragdo Publica, sem prejuizo da opgéo pela
remuneragao da categoria de origem, nos termos do n.° 1 do artigo 72.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Local de trabalho: Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise das respetivas
candidaturas, completada com entrevista.

Os candidatos deverdo enviar requerimento acompanhado de curri-
culo profissional atualizado, datado e assinado, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,
dirigido ao diretor do Gabinete de Prevencdo e de Investigacdo de
Acidentes Maritimos, para a morada: Rua C — Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa.

11-10-2012. — O Diretor, José Antonio Velho Gouveia.
206451604

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 13775/2012

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior para a area funcional de identificacdo do
beneficiario, com relacio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° € nos n.°2 e n.°4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e em cum-
primento do artigo 19.° da Portaria n.° 8§3-A/2010, de 22 de janeiro, na
nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), de
18/06/2012, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Repiiblica, para o preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IFAP, para
o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
2011 — LOE 2011) e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE
2012).

3 — Por néo se encontrar ainda regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) e segundo orientagdo da Diregcdo Geral de Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), esta dispensada a consulta prévia aquela
entidade.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior na area funcional de
Identificagdo do Beneficiario e, caso se verifique a previsdo do
n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2010, de 22 de janeiro, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo
de 18 (dezoito) meses.

5 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2012): fungdes de natureza técnica de
planeamento, programagdo, acompanhamento, avalia¢do e controlo de
qualidade na area de gestao do Sistema de Identificagdo do Beneficiario,
no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e de Controlo sustentado nos
Sistemas de Informagdo do IFAP.

6 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em informatica, nomeadamente no ambito de SQL (Struc-
tured Query Language) na analise, extracdo e validagdo de dados, na
recolha e analise de documentos de identificag@o de pessoas singulares,
coletivas ou similares e na defini¢do e implementagao de procedimentos
relativos a controlo de qualidade.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 26.° da LOE



Didario da Republica, 2. série— N.° 200 — 16 de outubro de 2012

2011, mantido em vigor pelo artigo 20.° da LOE 2012, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

8 — Posigdo remuneratdria de referéncia: A posi¢do remunerato-
ria de referéncia ¢ a 2.%, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15
da carreira uni categorial de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — De acordo com as disposigdes legais enunciadas no ponto 7, aos
trabalhadores recrutados que se encontrem na categoria correspondente
ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posicdo
remuneratoria superior a auferida e aos que se encontrem em categoria
diferente podera ser proposta uma remuneragdo igual ou imediatamente
inferior a da sua categoria de origem, no caso de auferirem remuneracéo
superior ao nivel remuneratorio de referéncia.

10 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IFAP em Lisboa,
em regime de hordrio de trabalho normal.

11 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

i) Possuir relacgdo juridica de emprego ptiblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

i) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 8.°
da LVCR;

iii) Estar habilitado com o grau académico licenciatura, preferencial-
mente nas areas das ciéncias agrarias, geograficas, economicas, sistemas
de informagao ou similares.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

13 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do IFAP, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

14 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais.

15 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias tuteis a contar da data da publicag@o do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulario de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt,
que deve ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de recegao para a sede do IFAP, sita na
Rua Castilho, 45 — 51, 1269164 Lisboa.

15.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de nio ser admitida.

15.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

e) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

/) Quando aplicavel, a opgéo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

g) declaragdo do candidato, em alineas separadas, da situacdo precisa
em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no ponto 10;

h) declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

15.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

b) Fotocopia de cartdo de identificacdo fiscal (se aplicavel);

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo (des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

f) declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
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categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes
desempenhadas, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto
que ocupa e a posi¢ao remuneratéria correspondente a remuneracio
auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servigo a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

15.5 — A falta de apresentacéo dos documentos referidos na alinea d)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagdo
curricular.

15.6 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresenta¢do dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

15.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

16 — M¢étodos de Selegao:

16.1 — Obrigatodrio: Sem prejuizo do disposto em 16.2., nos termos
do artigo 53.°, n.° 4, alinea a) da LVCR, o tinico método de selecdo
obrigatdrio a aplicar ¢ a prova de conhecimentos.

16.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que, encontrando-se
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado
a exercer as referidas fungdes, o inico método de sele¢@o obrigatdrio a
aplicar ¢ o da avaliagao curricular, ao abrigo do disposto no artigo 53.°,
n.*2 e4 da LVCR.

16.3 — Os candidatos que preencham as condig¢des previstas em 16.2.
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura,
a aplicagdo da avaliacdo curricular, optando pela realizagdo da prova de
conhecimentos (cf. n.° 2 do artigo 53.° da LVCR).

16.4 — Complementar: Nos termos do disposto no n.’ 3 do referido
artigo 53.°da LVCR e dos arts. 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, determina-se como método de sele¢do complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selegdo obrigatorio.

16.5 — Classificagao final: A classificagdo final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS;

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos:
CF = 0,70*PC + 0,30*EPS;

em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ va-
lorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo.

18 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, tera a
forma escrita e a duragdo de 90 minutos, e versara, na modalidade de
escolha multipla com uma pergunta de desenvolvimento, algumas das
seguintes tematicas e legislacdo em vigor:

18.1 — Legislacdo nacional

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Orgénica do Ministério da Agricultura, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio — Decreto-Lei n.° 07/2012 de 17 de janeiro;

Lei Organica do IFAP — Decreto-Lei n.° 195/2012 de 23 de agosto;

Estatutos do IFAP — Portaria n.° 355/2007, de 30 de margo (e res-
petivas alteragdes);
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Lei-quadro dos Institutos Publicos — Lei n.° 3/2004 de 15 de janeiro
(e respetivas alteragdes);

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (LADA);

Regulamento Geral de Procedimentos de Acesso as Ajudas e aos
Pagamentos — Portaria n.® 86/2011, de 25 de fevereiro de 2011;

18.2 — Legislagdo comunitaria

Reg. (CE) n.° 1290/2005 do Conselho, de 21 de junho (com as devidas
e subsequentes alteragdes);

Reg. (CE) n.® 883/2006 da Comissao, de 21 de junho (com as devidas
e subsequentes alteracdes);

Reg. (CE) n.® 884/2006 da Comissao, de 21 de junho (com as devidas
e subsequentes altera¢des);

Reg. (CE) n.® 885/2006 da Comissao, de 21 de junho (com as devidas
e subsequentes altera¢des);

Reg. (CE) n.° 1122/2009 do Comissao, de 30 de novembro (com as
devidas e subsequentes alteragdes);

18.3 — Sistema de Identifica¢do do Beneficiario do IFAP

Legislagao referida nos pontos 18.1 e 18.2; Informagao disponivel no
Portal do Joint Research Institute (JRC) da Comissdo Europeia (http://
marswiki.jrc.ec.europa.eu/wikicap/index. php/Main_Page); Informagao
disponivel no Portal do IFAP (www.ifap.pt), nomeadamente a referente
a Identificagdo do Beneficiario (www.ifap.pt/ib/);

19 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
¢do até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, re-
levancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, formagao profissional, experiéncia profissional e ava-
liagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

21 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: Por razoes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegio
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de janeiro.

22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do IFAP e na sua pagina
eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificago indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audién-
cia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

26 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — Alista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, apos aplicagdo dos métodos de seleg@o.

28 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Paulo Jorge David Antdo — Chefe de Unidade.

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Sofia Brito de Lima Louro — Técnico Superior

2.° Vogal efetivo — Helena Maria Resende Saraiva Duarte da
Cal — Chefe de Unidade

1.° Vogal Suplente — Pedro Filipe Fernandes — Chefe de Unidade
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2.° Vogal suplente — Maria Joaquina Raimundo Luis — Técnico
Superior.

29 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apds homologacéo, é
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do IFAP (www.
ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

10 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
206446089

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 13776/2012

De harmonia com o disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico o projeto de lista
de classificagdo final do concurso interno geral de ingresso para
provimento de 132 postos de trabalho, da categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no am-
bito regional do Mapa de Pessoal da ARS Norte, I. P., conforme
Aviso n.° 18591/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 20 de setembro e posterior declaragdo de retificagdo
n.° 1468/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188
de 29 de setembro.

Projeto de lista de classifica¢io final

1 Maria Joaquina Teixeira Espincho 19,125

2 Maria José Moreira dos Santos 18,125

3 Fernanda Palmira Machado Lobo 18,000

4 David Pires da Silva 17,813

5 Maria de Fatima Freire Matos Gomes Alves 17,500
6 Carla Marina de Oliveira Ferreira 17,188 b)

7 Ana Maria Martins Morais 17,188

8 Helena de Jesus Vieira dos Santos Neto 17,000 a)

9 Sénia Maria dos Santos e Paiva 17,000

10 Rita Guedes da Silva Vaz Vilar 16,750 b)

11 Rui Pedro Marques da Silva 16,750

12 Isabel Fernanda da Silva Pereira 16,625 b)

13 Paula Cristina Faria da Silva 16,625

14 Rui Miguel Reis 16,500

15 Micaela Andreia Soares Pinto Moreira 16,438

16 Maria Emilia de Oliveira Simdes 16,375 b)

17 Maria Teresa Patricio Coutinho 16,375 b)

18 Sandra Cristina Marques Ferreira 16,375 b)

19 Ana Rosa Pacheco de Sousa Teixeira 16,375

20 Sandra Maria Pires Lino Moreira Machado Azevedo 16,250
21 Ricardo Jorge de Oliveira Cunha 16,188

22 Anabela Margal Nunes Sampaio 16,125 b)

23 Agueda Magalhdes da Rocha Rodrigues Laureano 16,125 b)
24 Ricardo Miguel Vaz Pinto Rodrigues 16,125 a)

25 Clarisse Manuela da Silva Ribeiro 16,125

26 Helena Maria da Silva Nora 16,063 b)

27 Maria Jodo do Mar Pereira da Cunha 16,063 b)
28 Clara Maria Aratjo Leite 16,063

29 Inés Maria Borges de Macedo dos Santos 16,000 c)
30 Flavio Jodo Leite Ferreira 16,000 b)

31 Raquel Maria dos Reis Marques 16,000 b)

32 Filomena Maria Nogueira da Silva 16,000 b)





