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Delegagao do Alto Tras-os-Montes, com sede em Chaves, compreende
a area geografica correspondente aos concelhos de Boticas, Chaves,
Mirandela, Montalegre, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar.

Delegagdo de Basto e Douro, com sede em Penafiel, compre-
ende a area geografica correspondente aos concelhos de Amarante,
Arouca, Baido, Cabeceiras de basto, Castelo de Paiva, Celorico de
Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canavezes, Mondim
de Basto, Paredes, Pacos de Ferreira, Penafiel, Resende e Ribeira
de Pena.

Delegacdo do Cavado-Vouga, com sede em Barcelinhos, compreende
a area geografica correspondente aos concelhos de Barcelos, Braga,
Espinho, Esposende, Fafe, Gondomar, Guimaraes, Matosinhos, Maia,
Oliveira de Azeméis, Porto, Povoa de Lanhoso, Povoa de Varzim, Santa
Maria da Feira, Santo Tirso, S. Jodo da Madeira, Trofa, Vale de Cambra,
Valongo, Vila do Conde, Vila Nova de Famalicao, Vila Nova de Gaia
e Vizela.

Delegacdo do Douro, com sede em Lamego, compreende a area
geografica correspondente aos concelhos de Alijo, Armamar, Car-
razeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Lamego, Mesao Frio,
Moimenta da Beira, Murga, Penedono, Peso da Régua, Sabrosa,
Santa Marta de Penaguifo, S. Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Ta-
buago, Tarouca, Torre de Moncorvo, Vila Flér, Vila Nova de Foz
Coéa e Vila Real.

Delegagdo do Nordeste Trasmontano, com sede em Braganga, com-
preende a area geografica correspondente aos concelhos de Alfandega da
F¢é, Braganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mogadouro,
Vimioso e Vinhais.

1 — As Delegacdes prosseguem as seguintes atribuigdes e compe-
téncias:

a) Representar a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte
(DRAP-N) na sua area de jurisdicdo;

b) Colaborar com as varias unidades organicas da DRAP-N, garan-
tindo um apoio as suas atividades;

¢) Garantir um servigo de proximidade pré calendarizado, que pode
ter caracteristicas ambulatorias;

d) Participar na execu¢do, de acordo com as normas funcionais de-
finidas pela Direcéo, as a¢des necessarias a aplicacdo das medidas de
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politica agricola, nomeadamente através do acompanhamento e avaliagdo
dos seus instrumentos;

e) Executar acdes de controlo fisico e documental, no ambito das
medidas de apoio;

f) Participar na divulgacdo dos instrumentos de apoio ao desenvol-
vimento rural;

2) Assegurar o funcionamento das salas do parcelario;

h) Assegurar a execugdo das agdes de atualizacdo do patriménio
viticola;

i) Disponibilizar aconselhamento aos agricultores no cumprimento
das regulamentagdes nos varios dominios;

J) Acompanhar localmente as iniciativas de promogdo da compe-
titividade e da coesdo territorial através do envolvimento e estabe-
lecimento de parcerias com os diversos intervenientes no desenvol-
vimento rural;

k) Assegurar os procedimentos administrativos de apoio nas areas dos
recursos humanos, financeiros, patrimoniais, expediente e arquivo.

Artigo 15.°

Entrada em Vigor

O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor da
Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro.

8 de outubro de 2012. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
206444282

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 13773/2012

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, que cessaram fungdes no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2012.

Por motivo de aposentagdo:

Nome Categoria

Posigao Nivel Data
remuneratoria remuneratorio da cessagao

Rosa Maria Valente Pardal. ................. Assistente operacional . .. ....... Entre 3. e 4.? Entre 3 ¢ 4 31-01-2012
José Antonio Campos Pereira ............... Assistente técnico. .. ........... Entre 107 e 11.% Entre 15¢ 16 31-03-2012
Jodo Eduardo Caires Novais da Rocha .. ...... Técnico superior. . . ............ Entre 4.*e 5.2 Entre 23 e 27 31-05-2012
Jorge SilvaClaro Solas . ................... Técnico superior. . . ............ Entre 4.%e 5.2 Entre 23 e 27 31-05-2012

Por motivo de falecimento:

. Posiga Nivel Data d
Nome Categoria remlf:elgggiria remunlevreatéﬁo ce:sz(;;;

Maria Manuela Cartaxo Quintas Fialho. ... .... Assistente técnica. . ............ 11.? 16 20-01-2012
Fernando Jorge dos Santos Ruivo ............ Técnico superior. . ............. Entre4*e5.? Entre 23 ¢ 27 22-04-2012
Isaias Manuel Abrantes Picarra . ............. Técnico superior. . . ............ Entre 127 e 132 Entre 51 e 54 02-05-2012

3 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos Murteira.

206445043

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 13475/2012

Criacio da Estrutura Flexivel da Direciao
Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP Algarve)

O Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11 de abril, aprovou a Lei
Organica das Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas, definindo a sua
missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna, esta consubstanciada
no modelo de estrutura hierarquizada.

A Portarian.® 305/2012, de 4 de outubro veio determinar a composi¢ao
da sua estrutura nuclear bem como fixar o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis.

Cumpre agora proceder a criagdo das unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, no cumprimento do
disposto nos n.”* 5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro,
na atual redag@o, e no respeito pelos limites definidos pela Portaria
305/2012, de 4 de outubro determino a criag¢ao da estrutura flexivel da
Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP Algarve)
do seguinte modo:

1.°

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 23.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro sdo
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criadas na dependéncia direta da Diregdo as seguintes unidades flexi-
veis:

Divisdo de Comunicac¢do e Documentagdo
Unidade de Gestao das Delegagoes (unidade organica desconcentrada,
equiparada a Divisdo)

A Unidade de Gestdao das Delegagdes comporta a Delegacgdo de
Tavira (DT), composta pela sede em Tavira para a area geografica
do Sotavento Algarvio, assegurando, em articulagdo com os com-
petentes servicos da DRAP Algarve e restantes estruturas regio-
nais verticalizadas do MAMAOT, o apoio técnico e informativo
as populagdes.

A Unidade de Gestdo das Delega¢des comporta a Delegacdo de
Portimdo (DP), composta pela sede em Portimdo para a area geo-
grafica do Barlavento Algarvio, assegurando, em articulacdo com
os competentes servigos da DRAP Algarve e restantes estruturas
regionais verticalizadas do MAMAOT, o apoio técnico e informativo
as populacdes.

1.1 — A Divisdo de Comunicagdo e Documentagdo, abreviadamente
designada por DCD, compete nomeadamente:

a) Assegurar o tratamento, conservagao e gestdo do arquivo documen-
tal intermédio e arquivo historico da Diregdo Regional;

b) Assegurar a gestao das bibliotecas, bem como providenciar a aqui-
sicdo, a permuta e a oferta de publicagdes e documentos;

c¢) Assegurar as ligagdes com os servigos centrais competentes com
vista a otimizagdo da utilizagdo dos recursos documentais e de infor-
magao disponiveis, numa logica de gestdo integrada;

d) Promover a recolha, analise, produgao e difusdo pelos servigos
e clientes, a nivel regional, da informacgdo com interesse para os mes-
mos;

e) Articular com o servigo central competente a difuso, a nivel na-
cional, de toda a informagdo julgada util e pertinente;

/) Assegurar, a nivel regional, a divulga¢do de normas, despachos,
instrugdes ou recomendagdes;

g) Assegurar e coordenar o funcionamento dos servigos de atendi-
mento e relagdes publicas da Direcdo Regional;

h) Assegurar e coordenar as visitas de entidades a Diregdo Regional
ou a regido, bem como garantir os contactos com os 6rgdos de comu-
nicag8o social e regional;

i) Assegurar e coordenar a participagdo da Diregao Regional em feiras
e outros certames em estreita ligagdo e colaboragdo com os agentes
economicos da regido sempre que for caso disso;

J) Gerir o acervo fotografico, promovendo a sua conservagao, divul-
gagdo e tratamento arquivistico;

k) Assegurar, em articulagdo com o Nucleo de Apoio Informatico,
a concegdo, estrutura e organizagdo da informacgdo da Internet e
Intranet, garantindo o respetivo desenvolvimento, manutencio e
atualizacao;

/) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informagdo e o
sistema de gestdo documental e arquivo em articulagdo com o Nucleo
de Apoio Informatico;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

1.2 — A Unidade de Gestdo das Delegagdes, abreviadamente desig-
nada por UGD, compete nomeadamente:

a) Coordenar e gerir em articulagdo funcional com a DSA os servigos
e recursos sediados na area das respetivas Delegacdes;

b) Prestar apoio técnico e informativo, em articulagdo com os
competentes servigos da DRAP Algarve e restantes estruturas re-
gionais verticalizadas do MAMAOT, as populagdes rurais, aos
agricultores, pescadores e demais clientes e as suas estruturas
representativas;

¢) Desenvolver, em articulagdo com as Dire¢des de Servigo, as agdes
necessarias ao cumprimento das competéncias daquelas unidades or-
ganicas;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

1.3 — Depende ainda da Direg¢do o Nucleo de Apoio Juridico, As-
sessoria ¢ Auditoria Interna, abreviadamente designado por NAJAAI,
ao qual compete nomeadamente:

a) Assessorar juridicamente a Direcdo e todas as Unidades Orga-
nicas;

b) Emitir parecer e elaborar informagdes e estudos de natureza técnico-
-juridica no dmbito das atividades da DRAP Algarve;
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¢) Intervir na instrucdo de processos disciplinares, averiguagoes,
inquéritos, contra — ordenagdes, execugdes fiscais e outros que lhe
sejam determinados;

d) Acompanhar o andamento dos processos em curso nos tribunais
administrativos e fiscais, promovendo as diligéncias necessarias,
assegurando a representagdo em juizo do MAMAOT nesses tribu-
nais;

e) Elaborar projetos de resposta nos recursos hierarquicos interpostos
de atos praticados no ambito das atribuicdes da DRAP Algarve;

/) Assegurar a prestagdo de informagdes aos tribunais, reparti¢des de
finangas e demais entidades equiparadas relacionadas com processos
administrativos especificos, sem prejuizo das atribuigdes cometidas a
outros servigos;

g) Preparar projetos de diplomas legais no dmbito das competéncias
da DRAP Algarve, bem como dar parecer sobre outros projetos de
diplomas;

h) Tragar e avaliar, em colaborag@o com as diferentes unidades or-
génicas, o planeamento interno da DRAP Algarve, assegurando a sua
coordenagio;

i) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

2°

2 — Para o desenvolvimento das suas competéncias, na dependéncia
da Dire¢do de Servigos de Administragdo, abreviadamente designada por
DSA, a que se refere o artigo 2.° da Portaria 305/2012, de 4 de outubro
de 2012, sado criadas as seguintes unidades flexiveis:

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
Divisdo de Gestdo Financeira

2.1 — A Divisdo de Gestio de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DGRH, compete nomeadamente:

a) Assegurar a elaborac@o dos estudos necessarios a correta afetagao
e gestdo de recursos humanos;

b) Assegurar a preparagdo e execugdo do plano anual de formacgao,
tendo em atengdo as necessidades gerais e especificas das diversas
unidades organicas;

¢) Garantir a compilag@o e organizacdo da informagdo relativa aos
recursos humanos, a aplicagdo da avaliagdo do desempenho e a elabo-
racdo do balango social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos e descontos
relativos ao pessoal, bem como o expediente relacionado com os be-
neficios sociais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a organizacgao e instrugdo de
processos referentes a situagdo profissional dos trabalhadores;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

2.1.1. — Ao abrigo do determinado no n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, ¢é criada a Secc¢do de Processamentos e
Assiduidade, no ambito da Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, abreviadamente designada por SPA, a qual compete, nomea-
damente:

a) Efetuar a anélise e processamento mensal dos elementos relativos
a vencimentos, ajudas de custo, outros abonos/regalias e respetivos
descontos dos recursos humanos da DRAP Algarve, assegurando o
tratamento informatico dos mesmos, bem como de todos os procedi-
mentos conexos;

b) Emitir guias de vencimento, de reposi¢do, declaragdes de rendi-
mentos pagos e de valores retidos na fonte a titulo de IRS, CGA, ADSE
e outros descontos;

¢) Instruir os processos relativos a acidentes em servigo e doengas
profissionais;

d) Promover a inscrigdo dos trabalhadores na ADSE, CGA e Servigos
Sociais;

e) Rececionar os documentos de despesa com a saude e envio a
ADSE;

) Instruir e organizar os processos de submissdo a Juntas Médicas,
(CGA e ADSE) bem como proceder a marcagdo das mesmas;

2) Garantir a atualizagio e gestdo permanente do cadastro de pessoal
e respetivos processos individuais;

h) Controlar e gerir a assiduidade;

i) Garantir o tratamento de toda a documentacédo entrada e expedida
pela DGRH;

J) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.
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2.2 — A Divisdo de Gestdio Financeira, abreviadamente designada
por DGF compete nomeadamente:

a) Preparar as propostas de orcamento e elaborar a conta de geréncia
anual;

b) Assegurar a gestdo e controlo or¢amental e a avaliagdo da afetagdo
dos recursos financeiros as atividades desenvolvidas pelos servigos;

¢) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz
cobrancga e depdsito de receitas, de acordo com as normas legais em
vigor;

d) Assegurar a elaborag@o e instrugdo de procedimentos inerentes a
realizacdo de despesas e sua liquidagdo;

e) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que lhe forem
superiormente cometidas.

Na dependéncia da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial fun-
ciona uma tesouraria que assegura as tarefas inerentes a0 movimento
de receitas e despesas e respetiva escrituragao.

2.3 — Depende da Direcéo de Servigos de Administragdo o Nucleo
de Apoio Informatico, abreviadamente designado por NAI, ao qual
compete nomeadamente:

a) Colaborar com o0s servigos centrais competentes na analise e de-
senvolvimento de aplicagdes informaticas;

b) Conceber a arquitetura e gerir sistemas de informagio e modelos
de dados;

c¢) Assegurar a gestdo de comunicagdo (dados, voz e correio eletro-
nico);

d) Assegurar a gestdo, funcionamento e exploracdo das aplicagdes
existentes, bem como gerir os portais no que aos seus utilizadores res-
peita;

e) Superintender a infra — estrutura tecnologica da DRAP Algarve,
gerindo servidores, microcomputadores e periféricos;

f) Promover a elaboragao de estudos e propostas com vista a defini¢ao
dos meios informaticos mais adequados a DRAP Algarve, de acordo
com o plano de informatica do Ministério;

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos meios informaticos
da DRAP Algarve e garantir a sua correta gesto;

h) Garantir a seguranga e privacidade da informacao constante dos
ficheiros informaticos centralizados ou que circule na rede de ligagdes
telematicas;

i) Apoiar tecnicamente a elaboracdo e execug@o de processos, de-
vidamente autorizados, de aquisicdo de bens e servigos na area da in-
formatica;

) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Comunicagéo ¢ Do-
cumentagdo, a concecdo, estrutura e organizagdo da informagéo da
Internet e Intranet, garantindo o respetivo desenvolvimento, manutengdo
e atualizacdo;

k) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informagéo e o
sistema de gestdo documental e arquivo em articulagdo com a Divisdo
de Comunicagdo e Documentagéo;

/) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

2.4 — E criada, ao abrigo do determinado no n.° 8 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, a Sec¢do de Patrimoénio, Aprovisiona-
mento e Logistica, diretamente dependente da Dire¢do de Servicos de
Administragao e abreviadamente designada por SPAL, a qual compete,
nomeadamente:

a) Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens
de consumo geral;

b) Assegurar os procedimentos de gestdo, conservag@o e inventario
do patrimonio;

c¢) Assegurar a elaboragdo e instru¢do de procedimentos inerentes a
contratagdo publica;

d) Assegurar os procedimentos relativos a aquisi¢o e locagdo de bens
nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria;

e) Garantir a seguranga, a conservagao, manutencado e a limpeza das
instala¢des e dos equipamentos;

f) Assegurar a gestdo e manutenc@o do parque de veiculos;

g) Assegurar a elaboragdo de processos de acidentes de viagdo em
que intervenham viaturas da DRAP Algarve;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que lhe forem
superiormente cometidas.

3.°

3 — Para o desenvolvimento das suas competéncias, na dependéncia
da Dirego de Servigos de Investimento, abreviadamente designada por
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DSI, a que se refere o artigo 3.° da Portaria 305/2012, de 4 de outubro
de 2012, ¢ criada a seguinte unidade flexivel:

Divisdo de Incentivos

3.1 — A Divisdo de Incentivos, abreviadamente designada por DI,
compete nomeadamente:

a) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos
servicos e organismos centrais, as agdes necessarias a recegao, analise,
aprovagdo, acompanhamento e validagdo dos projetos de investimento
apoiados por fundos publicos;

b) Promover a tramitagao relativa a rececdo, analise e validagdo
conducente ao pagamento dos respetivos apoios;

¢) Assegurar a monitorizagdo regional da execucdo dos diferentes
instrumentos financeiros de apoio a agricultura e pescas, assim como
dos impactos resultantes da sua aplicagéo, propondo medidas concretas
em matéria de concecédo e procedimentos;

d) Promover a implementagao de programas, agdes e projetos de apoio
aos agricultores, pescadores e suas organizagoes;

e) Assegurar uma adequada promogao e divulgacdo dos diferentes
programas de apoios publicos;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

4.°

4 — Para o desenvolvimento das suas competéncias, na dependéncia
da Diregdo de Servigos de Controlo, abreviadamente designada por
DSC, a que se refere o artigo 4.° da Portaria 305/2012, de 4 de outubro
de 2012, sdo criadas as seguintes unidades flexiveis:

Divisado de Controlo
Divisdo de Licenciamento

4.1 — A Divisdo de Controlo, abreviadamente designada por DC,
compete nomeadamente:

a) Executar as ag¢des enquadradas nos planos oficiais de controlo
relativos aos regimes de apoio no ambito da politica agricola co-
mum e politica comum das pescas, de acordo com as orientagdes
funcionais dos servigos e organismos centrais competentes em razao
da matéria;

b) Assegurar a execugdo das agdes decorrentes do Sistema de Identi-
ficagdo Parcelar, de acordo com as orientagdes funcionais dos servigos
e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

c) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que lhe forem
superiormente cometidas.

4.2 — A Divisdo de Licenciamento, abreviadamente designada por
DL, compete nomeadamente:

a) Coordenar o processo de licenciamento no ambito do regime econo-
mico da atividade pecuaria e o processo de licenciamento das industrias
alimentares no &mbito do regime da atividade industrial, de acordo com
as orientagdes funcionais dos servigos e organismos centrais competentes
em razdo da matéria;

b) Apoiar a organizagdo, refor¢o e desenvolvimento das formas as-
sociativas promotoras da gestdo sustentavel do espago rural, agricola
e agroflorestal;

¢) Incentivar e promover agdes e projetos de intervengao no espago
rural e de programas ou planos integrados de desenvolvimento rural e
local, designadamente os que conduzam a diversificagao de atividades
na economia rural e & melhoria das condi¢des de vida das populagdes,
participando na sua avaliagdo;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que lhe forem
superiormente cometidas.

5.°

5 — Para o desenvolvimento das suas competéncias, na dependéncia
da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural,
abreviadamente designada por DSDAR, a que se refere o artigo 5.° da
Portaria 305/2012, de 4 de outubro de 2012, sdo criadas as seguintes
unidades flexiveis:

Divisdo de Promogdo do Investimento e Apoio a Agricultura Social
Divisdo de Agricultura, Estudos e Programagio

Divisdo de Sanidade

Divisdo de Pescas e Aquicultura
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5.1 — A Divisio de Promogio do Investimento e Apoio 4 Agricultura
Social, abreviadamente designada por DPIAAS, compete nomeada-
mente:

a) Apoiar a promocgédo do investimento disponivel nos quadros de
apoio vigentes em articulagdo com as restantes unidades orgénicas da
DRAP Algarve;

b) Apoiar tecnicamente a implementacao dos investimentos setoriais
a decorrer na regido;

¢) Apoiar o desenvolvimento da agricultura social nos planos insti-
tucional e privado;

d) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

5.2 — A Divisao de Agricultura, Estudos e Programac?o, abreviada-
mente designada por DAEP, compete nomeadamente:

a) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos
regionais, em articulagdo com outras entidades;

b) Promover a diversificagdo da economia rural e o desenvolvimento
de competéncias nas zonas rurais;

¢) Assegurar a boa execugao dos projetos de engenharia rural e a sua
aplicagdo na atividade agricola ou no desenvolvimento rural, nomeada-
mente ao nivel da gestéo ¢ utilizagdo da agua e do solo;

d) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades
dos subsetores agricola, agroindustrial e dos territorios rurais e das
comunidades piscatorias na respetiva regido no quadro do sistema es-
tatistico nacional,

e) Assegurar a recolha, analise e tratamento da informagao estatistica
no quadro do sistema estatistico nacional e dos sistemas de informagao
agraria;

f) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

5.3 — A Divisdo de Sanidade, abreviadamente designada por DS,
compete nomeadamente:

a) Colaborar na execugdo de agdes conjuntas enquadradas nos planos
oficias de controlo no &mbito da seguranga alimentar, da prote¢do animal
e da sanidade animal e vegetal;

b) Apoiar as solicitagdes analiticas no ambito das atividades agricolas
e das pescas;

¢) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des que lhe forem
superiormente cometidas.

5.4 — A Divisdo de Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada
por DPA, compete nomeadamente:

a) Promover as agdes relacionadas com a pesca maritima, aquicul-
tura e industria transformadora contribuindo para o acompanhamento
e avaliagdo das mesmas em articulagdo com os organismos centrais
competentes;

b) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem
superiormente cometidas.

O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

5 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
206444355

Gabinete de Prevencgéo e de Investigagao
de Acidentes Maritimos

Aviso n.° 13774/2012

Faz-se publico que o Gabinete de Prevengdo e de Investigagdo de
Acidentes Maritimos do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, pretende recrutar, em regime de co-
missdo de servigo, pelo periodo de trés anos, trabalhadores, detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
detenham os seguintes requisitos:

a) Formagao especifica na area da engenharia e arquitetura naval,
da mecanica ou noutro ramo de engenharia relacionado com o sector
maritimo, ou ainda da pilotagem;

b) Experiéncia adquirida através do desempenho de fungdes a bordo na
qualidade de oficial certificado, em estaleiros navais, no ensino superior
da engenharia e tecnologia naval ou estudos maritimos em instituigdes
reconhecidas pelo Estado portugués;
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¢) Experiéncia na area da investigacao e estudo de acidentes maritimos
com navios e ou embarcagdes;

d) Bons conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente de
outra (francés/espanhol);

e) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Remuneragdo: 2.849,22 €, correspondente ao nivel 47 da Tabela Re-
muneratoria Unica da Administragdo Publica, sem prejuizo da opgéo pela
remuneragao da categoria de origem, nos termos do n.° 1 do artigo 72.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Local de trabalho: Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise das respetivas
candidaturas, completada com entrevista.

Os candidatos deverdo enviar requerimento acompanhado de curri-
culo profissional atualizado, datado e assinado, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,
dirigido ao diretor do Gabinete de Prevencdo e de Investigacdo de
Acidentes Maritimos, para a morada: Rua C — Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa.

11-10-2012. — O Diretor, José Antonio Velho Gouveia.
206451604

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 13775/2012

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior para a area funcional de identificacdo do
beneficiario, com relacio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° € nos n.°2 e n.°4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e em cum-
primento do artigo 19.° da Portaria n.° 8§3-A/2010, de 22 de janeiro, na
nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), de
18/06/2012, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Repiiblica, para o preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IFAP, para
o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
2011 — LOE 2011) e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE
2012).

3 — Por néo se encontrar ainda regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) e segundo orientagdo da Diregcdo Geral de Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), esta dispensada a consulta prévia aquela
entidade.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior na area funcional de
Identificagdo do Beneficiario e, caso se verifique a previsdo do
n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2010, de 22 de janeiro, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo
de 18 (dezoito) meses.

5 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2012): fungdes de natureza técnica de
planeamento, programagdo, acompanhamento, avalia¢do e controlo de
qualidade na area de gestao do Sistema de Identificagdo do Beneficiario,
no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e de Controlo sustentado nos
Sistemas de Informagdo do IFAP.

6 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em informatica, nomeadamente no ambito de SQL (Struc-
tured Query Language) na analise, extracdo e validagdo de dados, na
recolha e analise de documentos de identificag@o de pessoas singulares,
coletivas ou similares e na defini¢do e implementagao de procedimentos
relativos a controlo de qualidade.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 26.° da LOE





