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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 13631/2012

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Munici-
pal de 03 de outubro de 2012, foram homologadas, nos termos do n.° 2 do
artigo acima citado, as Listas Unitarias de Ordenag@o Final de candidatos
aprovados nos seguintes procedimentos concursais para constituicdo de
reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado a termo resolutivo incerto, publicita-
dos no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 14 de junho de 2012:

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
para o posto de trabalho de Assistente Técnico (Apoio nos Estabeleci-
mentos do ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico):

Marcia Catarina da Silva — 18,60 valores

José Fernando Rendeiro de Oliveira — 16,40 valores
Paula Cristina Lopes Cardoso — 16,20 valores
Hugo Miguel Nunes da Silva Temudo Seixas — 16,00 valores
Natacha de Pinho Borges — 15,96 valores

Alice Dias Ferreira da Cal — 15,76 valores

Sara Conde Marques — 15,36 valores

Cristiana da Cruz Mourdo — 14,96 valores

Sonia Isabel Pereira Monteiro — 14,76 valores
Susana dos Santos Teixeira — 14,36 valores

Marta da Costa Nunes Leandro — 13,76 valores
Marta Sofia Tavares Pinheiro — 13,64 valores
Patricia Alexandra Oliveira Santos — 13,60 valores
Sandrina Nave do Adro — 12,60 valores

Tania Cruz Silva — 12,40 valores

Vanessa Sofia Santos Rodrigues — 11,24 valores

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
para o posto de trabalho de Assistente Operacional (Apoio nos Estabele-
cimentos do ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico):

Lista Unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

José Fernando Rendeiro de Oliveira — 16,76 valores
Alice Dias Ferreira da Cal — 15,76 valores

Cristiana da Cruz Mourao — 14,96 valores

Maria Leonor dos Santos Maia Pereira — 14,64 valores
Susana dos Santos Teixeira — 14,36 valores

Nuno Miguel Gomes Rocha — 13,56 valores

Vanessa Sofia Santos Rodrigues — 11,60 valores

Helena Rodrigues Rua — 11,20 valores
Patricia Alexandra Pinto Correia — 11,20 valores
Diana Patricia da Silva Ribeiro — 11,00 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

As reservas de recrutamento agora publicitadas sdo utilizadas no
prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista
de ordenagdo final.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos
os candidatos admitidos aos procedimentos concursais acima referidos.

Mais se torna publico que as Listas Unitarias de Ordenacao Final
dos Candidatos Aprovados se encontram afixadas nas Instalagdes da
Céamara Municipal e publicitadas na pagina eletronica do Municipio
em www.cm-albergaria.pt.

3 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.
306431751

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 13632/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que através do Despacho
n.° 19391/2010, foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 253, datado de 31 de dezembro, o documento referente a readap-
tagdo da estrutura e organizagdo dos servigos municipais da Camara
Municipal do Barreiro. No uso das competéncias previstas na alinea a)
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e do n.° 3 do
artigo 92.°da Lein.® 169/99, alterada e republicada pela lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro foi aprovada por maioria, na reunido ordinaria privada
desta Camara Municipal, datada de 4 de julho de 2012, a delibera-
¢do n.° 203/2012, intitulada “Reorganizagdo das unidades organicas”.
Procedeu-se a fusdo das unidades orgénicas flexiveis atualmente exis-
tentes de “Arquivo e Bibliotecas” e de “Educacdo”, as quais passardo a
constituir a unidade orgénica flexivel (Divisao) de “Arquivo, Biblioteca
e Educagcdo — DABE”, integrada na unidade orgéanica nuclear DDAC.
Fixaram-se as atribuigdes e competéncias a respetiva unidade orgénica
flexivel resultado da fusdo, o que corresponde a alteragdo da redagdo
do artigo 25.°, do anexo II publicado no Didrio da Republica supra
mencionado, passando a ter a redagdo que se transcreve na integra:
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Reorganiza¢ao das Unidades Orgéanicas

Através da deliberac@o n.° 719/2010 da Camara Municipal do Barreiro
(CMB) de 18/12/2010, foram criadas as Unidades Organicas flexiveis
(Divisoes) Educagao (DISE) e Bibliotecas e Arquivo (DDAC), nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009.

Ja em 30/04/2012 cessou a comissao de servico da, até entdo, Chefe
da Divisdo de Educago.

Ora, tendo em conta que:

a) Importa criar as condig¢des tendentes a assegurar a normal prossecu-
¢ao dos objetivos e competéncias que compdem o contetido funcional da
Divisdo de Educagdo, ademais tendo em conta a relevancia das mesmas
tanto face ao campo (mais vasto) de intervengdo do Municipio, como pela
importancia de que se revestem na constru¢do de uma relagdo de con-
fianga entre este e a comunidade educativa ou até a populagdo em geral;

b) A conjuntura atual impde a necessidade de contragéo da estrutura
orgénica da CMB o que nos levou a decidir ndo proceder, no presente, a
qualquer nova nomeagao tendente a ocupacao de lugares de direcao vagos;

1 — A fusdo das unidades orgénicas flexiveis atualmente existentes
de “Arquivo e Bibliotecas” e de “Educagio”, as quais passardo a cons-
tituir a unidade organica flexivel (Divisao) de “Arquivo, Bibliotecas e
Educacdo” integrada na unidade orgénica nuclear DDAC.

2 — A fixag8o das seguintes competéncias e atribuigdes a unidade
organica flexivel resultante da fusdo, a que correspondera a seguinte
alteragdio da redagdo do artigo 22.° do Regulamento de organizagdo e
servicos da Camara Municipal do Barreiro:

Artigo 25.°
Divisao de Arquivo, Bibliotecas e Educacio

a) Proporcionar o acesso a informagio, promovendo o desenvolvi-
mento integral do individuo, na dtica da autoformagao, educagao formal
e a aprendizagem ao longo da vida;

b) Fomentar habitos e gosto de leitura, desde a primeira infincia, pro-
movendo e desenvolvendo atividades educativas, culturais, formativas e
informativas, em colaborag¢do com outros servigos do Municipio;

¢) Promover uma relagéo de parceria com as Bibliotecas Nacionais,
Regionais, Escolares e outras entidades, se necessario, através da rea-
lizagdo de protocolos;

d) Promover a criag@o de uma rede de Bibliotecas Municipais e Polos
de Leitura, apostando na divulgagdo das suas atividades;

e) Fomentar as condigdes que permitam o intercimbio e o convivio
entre criadores literarios e publico;

f) Promover a permanente atualizagdo do fundo documental, efetuando
o tratamento dos fundos documentais arquivisticos e bibliograficos, de
acordo com as normas técnicas aplicaveis aos varios suportes, regendo-
-se pelas normas nacionais e internacionais aplicaveis;

2) Criar condigdes para desenvolver um catalogo on-line, promovendo
também o empréstimo inter-concelhio;

h) Facilitar o empréstimo domiciliario;

i) Dinamizar um servigo de referéncia como forma de prestagdo
de informac@o e orientagdo aos utilizadores para uma boa utilizacéo
do fundo documental, promovendo também a permanente formagao
profissional dos recursos humanos;

J) Fomentar a cooperag@o com as Bibliotecas Escolares, nomeada-
mente no que se refere a permanente atualizacdo do fundo documental,
projetos de Leitura, em conjunto com as escolas e de acordo com os
seus Projetos Educativos, desenvolvimento de agdes de formagéao para
as equipas das Bibliotecas Escolares no que se refere ao tratamento do
fundo documental e aprofundamento do trabalho em parceria com a Rede
de Bibliotecas Escolares, nomeadamente através do SABE — Servigo
de Apoio as Bibliotecas Escolares;

k) Assegurar o bom funcionamento dos espagos de atendimento pu-
blico de arquivo e biblioteca, propondo a defini¢ao de critérios de orga-
nizagdo, regras de funcionamento e manuais de utilizagao;

/) Propor a aquisi¢do regular de fundos documentais, arquivisticos
ou bibliograficos qualquer que seja o seu suporte, de acordo com crité-
rios de atualidade, pluralismo e diversidade de tipos de suporte ¢ com
interesse para o concelho;

m) Elaborar projetos e emitir pareceres acerca de questdes relacio-
nadas com a prevengdo dos fundos arquivisticos e bibliograficos do
concelho;

n) Incorporar a documentacao de arquivo produzida pelos servigos
camararios, no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu
suporte (papel, magnético, fotografias, etc.);

0) Definir procedimentos e apoiar a organizagdo e tratamento dos
arquivos correntes produzidos pelos servigos camararios;

p) Elaborar e proceder as respetivas revisdes do Plano de Classifi-
cacdo Documental;
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q) Assegurar e coordenar a avaliag@o, selec@o e eliminagdo da docu-
mentagao produzida pelo municipio, de acordo com a legislagéo aplicavel;

r) Elaborar e manter atualizados os instrumentos de descrigdo do-
cumental necessarios, facilitando o seu acesso ¢ promovendo a sua
divulgagao;

s) Emitir copias e certiddes legalmente exigiveis, relativamente aos
documentos do Arquivo;

f) Colaborar com a comunidade educativa do concelho, em estudos
ou iniciativas, onde se utilizem as fontes documentais que constituem
e acervo do Arquivo Municipal;

u) Obtencao, tratamento e organizac¢do de documentagdo com interesse
para os servigos do municipio, divulgando-a e distribuindo-a pelos meios
proprios (suporte, papel, ou digital);

v) Apoiar e incentivar a realizag@o de estudos da historia do concelho;

w) Promover e fornecer meios para o desenvolvimento cultural edu-
cativo de cada individuo ¢ da comunidade;

x) Promover a elaboragao da carta educativa do concelho;

») Promover e coordenar o funcionamento do Conselho Municipal
da Educagao;

z) Promover uma relagdo estreita com a comunidade educativa;

aa) Acompanhar a execugdo de novas construgdes escolares e de obras
de manutengéo dos edificios escolares competéncia da autarquia;

bb) Analisar solicitagdes e propor tipos de apoio a prestar a estabe-
lecimentos de ensino ndo publico;

cc) Assegurar os contactos a estabelecer com os organismos da ad-
ministragdo central e regional na area da educacao;

dd) No ambito do plano de atividades de educagdo, articular com
outros servigos da autarquia as respetivas atividades;

ee) Acompanhar a manutengao e atualizacdo das bibliotecas escolares;

ff) Promover a concretizagdo de protocolos necessarios ao cumpri-
mento das competéncias da autarquia na area da educagao;

gg) Assegurar, junto dos estabelecimentos de ensino, a divulgagao de
iniciativas socioculturais e outras de interesse pedagdgico que promovam
a liga¢do escola/meio;

hh) Promover projetos de animagao sociocultural com todos os esta-
belecimentos de ensino, independentemente do seu nivel,

i) Assegurar a aquisi¢do de material escolar para todos os estabe-
lecimentos de ensino do primeiro ciclo do ensino basico e pré-escolar
da rede publica;

Jj) Apoiar as solicitagdes provenientes do ensino especial, profissional
e de educagido de adultos;

kk) Promover protocolos de colaboragio na sua area de atividades.

3 — A manutengao da comissdo de servigo da técnica superior Isabel
Soares, atualmente chefe da Divisdo de Arquivo e Bibliotecas, enquanto
chefe da Divisdo de Arquivo, Bibliotecas e Educagio;

8 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
206439422

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 13633/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se pl-
blico que cessaram, por motivo de aposentacido, a relacdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores:

Carmina Lopes Félix — assistente operacional, posicao 4, nivel 4,
no dia 1 de maio de 2012, aposentagao;

Feliciano da Silva Palmar — assistente operacional, posi¢ao 3, nivel
3, no dia 1 de maio de 2012, aposentacao;

Joaquim Chitas Frade — assistente operacional, posi¢do 9, nivel 9,
no dia 1 de maio de 2012, aposentag@o.

15 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ganhdo.
306435859

Aviso n.° 13634/2012

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptiblico que cessou,





