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2011, mantido em vigor pelo artigo 20.º da Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de 
dezembro — Lei do Orçamento do Estado para 2012.

A posição remuneratória de referência é a 2.ª a que corresponde o 
nível remuneratório 15 da carreira/categoria de técnico superior da tabela 
remuneratória única aprovada pela Portaria n.º 1533 -C/2008 de 31.11.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.º 373/2000, de 01.03, em 
cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Administração 
Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao 
emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos 
no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009., alterada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011 de 06.04.

4 de outubro de 2012. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José 
Carlos Lourenço Quadrado.

206437235 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE
Declaração de retificação n.º 1300/2012

Retifica -se o aviso n.º 12866/2012, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 187, de 26 de setembro de 2012, onde se lê «Luís 
Alcino Pinto Monteiro da Conceição e Rute Isabel Duarte Guedes dos 
Santos — com efeitos a partir de 26 de março de 2012» deve ler -se 
«Luís Alcino Pinto Monteiro da Conceição — com efeitos a partir de 
26 de março de 2012 e Rute Isabel Duarte Guedes dos Santos — com 
efeitos a partir de 03 de agosto de 2012».

27 de setembro de 2012. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206436903 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO
Despacho n.º 13401/2012

Na sequência da decisão favorável de acreditação prévia do ciclo 
de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e Gestão 
Industrial, lecionado na Escola Superior de Estudos Industriais e de 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Engenharia e Técnicas Afins  . . . . . . . . ETA 100
Gestão e Administração . . . . . . . . . . . . GA  15
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E  5

Total . . . . . . . . . . . 120

 10 — Observações: 

Gestão, pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior e 
do registo, com a Ref. R/A-Cr 186/2012, na Direção-Geral do Ensino 
Superior, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos 
do disposto nos n.os 3 e 4. do artigo 73.º do Decreto-Lei n.º 74/2006 de 
24 de março, alterado pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, de 25 de julho, 
promover a publicação na 2.ª série do Diário da República, da estru-
tura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao 
presente despacho.

3 de outubro de 2012. — A Presidente do Instituto Politécnico do 
Porto, Rosário Gambôa.

ANEXO

Estrutura curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto
2 — Unidade orgânica: Escola Superior de Estudos Industriais e de 

Gestão
3 — Curso: Engenharia e Gestão Industrial
4 — Grau ou diploma: Mestrado; ISCED — nível 5
5 — Área científica predominante do curso: Engenharia e Técnicas 

Afins
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do curso: 2 anos curriculares
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

 Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão

Mestrado em Engenharia e Gestão Industrial; ISCED — nível 5

Área científica predominante: Engenharia e Técnicas Afins

QUADRO N.º 1

1.º ano curricular 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estatística Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral . . . 125 TP:32 5
Modelos de Otimização e de Apoio à Decisão  . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:32 5
Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral . . . 125 TP:48 5
Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança  . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:48 5
Gestão e Organização da Produção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:32; P/L:16 5
Engenharia Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP: 48 5
Ergonomia e Estudo do Trabalho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:32; P/L:16 5
Gestão Económica e Avaliação de Investimentos . . . . . . . . . . . GA Semestral . . . 125 TP:32; P/L:16 5
Otimização de Processos e Operações   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:32; P/L:16 5
Modelos Avançados de Simulação   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 P/L:32 5
Operações Industriais   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:16; P/L:16 5
Logística e Gestão da Cadeia do Abastecimento . . . . . . . . . . . . ETA Semestral . . . 125 TP:32; P/L:16 5




