Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 12 de outubro de 2012

Direcao Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Madeira Torres

Aviso (extrato) n.° 13604/2012

Procedimento concursal para recrutamento de dezasseis postos
de trabalho na carreira de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal para preenchimento de 16 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

2 — Legislacéo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres

4 — Caraterizag@o dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumacdo e conservacgdo de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 8 contratos de 4 horas diarias, 1 contrato
de 3 horas diarias (varias escolas) até 31 de outubro; 4 contratos a 3,5
diarias e 3 contratos de 2 horas diarias (Casal de Barbas, Freixofeira e
Sarge) até 14 de dezembro de 2012.

6 — Remuneragao horaria: 3 € (trés euros)

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido nos
servigos administrativos do Agrupamento, e entregues dentro do prazo,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para o Agrupamento de
Escolas Madeira Torres.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao ou cartdo de identificacao
fiscal, (fotocopia);

ii) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

iii) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliagdo
curricular (AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas,
pela aplicacdo da formula AC= (HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os
seguintes critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA)

10.1.1 — Escolaridade obrigatoria — 18 valores

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

10.2 — Experiéncia profissional na fun¢do pretendida (EP)

10.2.1 — Mais de 4 anos de experiéncia em estabelecimento de en-
sino — 20 valores;

10.2.2 — 2/4 anos de experiéncia em estabelecimento de ensino —
18 valores;

10.2.3 — Até 1 ano de experiéncia em estabelecimento de ensino —
15 valores;

10.2.4 — Experiéncia noutro local — 12 valores.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagao direta ou indiretamente relacionada com a fun-
¢do — 10 valores;

34069

10.3.2 — Formagdo diretamente relacionada com a fungdo (mais
de40H) — acrescenta 10 valores;

10.3.3 — Formagdo diretamente relacionada com a fungdo (até
40H) — acrescenta 8 valores;

10.3.4 — Formagédo indiretamente relacionada com a fungdo (mais
de 40H) — acrescenta 4 valores;

10.3.5 — Formagao indiretamente relacionada com a fungéo (até
40H) — acrescenta 2 valores.

11 — Em caso de igualdade pontual serd realizada entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Luisa Maria Antunes Alves Vicente — Vice-presidente
da CAP
Vogais:

Maria de Lurdes Brochado Morais — Vogal da CAP.
Ludovina Maria Rasteiro Sim Sim Santos — Coordenadora Técnica.

4 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Rita Jodo Gomes de
Maya Sammer.
206436717

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais

Aviso (extrato) n.° 13605/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2 ¢ 3 do artigo n.° 6 e don.® 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de seis postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a car-
reira e categoria de assistente operacional, com a duragéo de 3,5 horas/dia.

Remuneragdo base — € 3,20 (trés euros e vinte céntimos) por hora.

Duragdo do contrato — até 14 de dezembro de 2012.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato.

Meétodos de selegdo — avalia¢do curricular.

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar da data da publicaco deste
aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.
aeolivais.pt) ou nos servigos administrativos e entregue, no prazo da can-
didatura, pessoalmente, durante o periodo de atendimento ao publico.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada e disponivel para consulta no referido Agrupamento
¢ em http://www.aeolivais.pt.

8 de outubro de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Rodrigo
Pinto da Cruz.
206438094

Escola Secundéria de Sebastido da Gama

Aviso n.° 13606/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 26 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista final dos candidatos selecionados
para a ocupagao de quatro postos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial para assistente operacional, cujo procedimento concursal
foi aberto pelo aviso n.° 12034/2012 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 175 de 10 de setembro de 2012.

Nomes Valores
Célia Maria Coelhoda Silva . ....................... 20
Lucia do Carmo Semido Salgueiro ................... 20
Florbela Mendes dos Santos . ....................... 20
Maria Julia da Conceigdo do Carmo José .............. 20

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria da
Conceigdo Basilio de Lima Crispim Pereira Rosado, em 27 de setembro





