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com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, experién-
cia profissional (EP), e formacdo profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:
_ HAB+4 (EP) +2 (FP)
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12.2.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados ou habilitagao superior;

b) 16 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes, para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — formacgdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagéo final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Aurea Maria Rodrigues Videira da Silva

Vogais efetivos: Filomena do Vale Coelho e Maria Teresa Aratijo

Vogais suplentes: Ana Maria Ribeiro Florentino e Maria Isabel Sa
Pereira

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo.30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecao Avaliagao Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagdo profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria ¢é
disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, «AAd-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pa-
gina eletronica do Agrupamento de Escolas de Irmaos Passos em www.
eb23-guifoes.rcts.pt e, num jornal de expansdo nacional.

4 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Cristiana Maria Santos Bessa.
206435389

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

Aviso n.° 13599/2012

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no n.° 2, conjugado com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° ,da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico a cessac@o da relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de aposentag@o da Assistente Operacional Maria Fernanda Conceigao
e Silva, com efeitos a 31/07/2010.

8 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Ca-
dilhe.
206438297

Aviso n.° 13600/2012

Cessagio da relacio juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio
Em cumprimento do disposto no n.° 2, conjugado com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° ,da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico a cessagdo da relagao juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagao da Assistente Operacional Palmira Machado Rodrigues,
com efeitos a 28/02/2010.

8 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Ca-
dilhe.
206438183

Diregéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas da Batalha

Despacho n.° 13386/2012

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e nos termos do ponto 15 do aviso
n.° 11592/2012, de 30 de Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.°
série, n.° 168, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do pro-





