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Direcdo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar

Aviso (extrato) n.° 13594/2012

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 11750/2012
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171, de 04 de setembro
de 2012, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
preenchimento de 8 postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional:

1 — Maria Albina Finisterra Morim Figueiredo.
2 — Rosa Maria Mendes da Costa Sousa.

3 — Elisa Rosa Pipa Ferreira.

4 — Andrea Marisa da Cunha Cruz dos Santos.
5 — Monica Sofia Félix de Aguiar Ferreira.

6 — Alice Fernanda Nunes Morim da Costa.

7 — Elisabete Moreira Torres da Costa.

8 — Constancia da Conceic¢do Fernandes Nunes Ferreira.
9 — Adriana de Sousa Ribeiro Laranjeira.

10 — Bernardete Felicidade Ribeiro Lima Rajao.
11 — Carolina Maria Ferreira.

12 — Silvia Susete Ferreira Pereira.

13 — Maria Lucia de Jesus Martins Pinheiro.

14 — Maria Ltcia Ventura de Faria.

15 — Maria Manuela Bento Ribeiro.

16 — Ana Maria Silva do Pago.

17 — Carla Alexandra Guimaraes.

18 — David Miguel da Silva.

19 — Delfina Madalena Leal.

20 — Maria Alaide Martins da Costa Fangueiro.
21 — Maria Manuela Saraiva Ramos.

22 — Paula Cristina Fernandes Freitas.

8 de outubro de 2012. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
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Agrupamento de Escolas Abade de Bagal
Aviso n.° 13595/2012

Homologacao da lista de ordenacao final do concurso
para assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, homologada por meu despacho de
04/10/2012, para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, aberto
por Aviso n.° 11973/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174 de 7 de setembro de 2012.

Classificagao
N.° ordem Nome final
(em valores)
1 Julia Maria Moreira Marrote Pinto . ....... 18,80
2 Maria da Conceigdo Pires ............... 18,80
3 Ana Paula Rodrigues Saraiva. . ........... 18,30
4 CarinaSacur Vila...................... 18,30
5 Maria de Fatima Ferreira. .. ............. 18,00
6 Elisa da Assuncdo Veigas Gongalves. . . . . .. 16,80
7 Teresa Conceicao Branco Botelho Lopes . . . 16,80
8 Maria Fernanda Gongalves Ala Martins . . . . 16,60
9 Maria Fatima Alves Reino Pereira. .. ...... 16,30
10 Helena de Jesus Gongalves Neiva .. ....... 15,90
11 Maria Fatima Fonseca . ................. 15,40
12 Arminda Amparo Neves ................ 14,90
13 Maria Teresa Martins Pereira. . ........... 14,90
14 Anabela CorreiaMendes ... ............. 14,90
15 Eduardo Alberto Monteiro Gongalves. . . . .. 14,90
16 Sandra Isabel Dinis Macieira Rodrigues . . . . 14,90
17 Maria Helena Rodrigues do Espirito Santo. . . . 14,80

Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 12 de outubro de 2012

Classificagdo
N.° ordem Nome final
(em valores)
18 Beatriz Albertina Fernandes. . ............ 14,70
19 Ana Maria Domingues Rodrigues Pires . . .. 14,65
20 Bernardete de Lurdes Baltazar Coelho . .. .. 14,50
21 Maria Irene Gongalves. . ................ 14,40
22 Ana Paula Lousada Gongalves Domingues . . . 14,00
23 Vitor Manuel Ramos Raposo............. 14,00
24 Patricia Alexandra Anes Oliveira. .. ....... 13,80
25 Luisa Isabel Cabegas ................... 12,80
26 Leonor da Conceigdo V. Esteves Pereira . . . . 12,80
27 Bruno Eduardo Cepeda ................. 12,80
28 Noémia de Fatima Pereira Afonso Vaz . . ... 12,60
29 Vera Lucia Vaz Afonso. . ................ 12,60
30 Joao Manuel Rodrigues Veloso .. ......... 12,40
31 Olga Susana Canelhas Lopes. ............ 12,20
32 Maria José Rodrigues Fernandes Afonso. . . . 12,20
33 Maria de Fatima Fernandes Novo .. ....... 12,20
34 Isabel dos Anjos Afonso Garcia. .......... 11,00
35 Maria Isabel Mofreita Gomes ............ 11,00
36 Eduarda Sofia Afonso Martins. . .......... 11,00
37 Stéphanie Batista Ferreira . .............. 11,00
38 Abel Antonio Polido . .................. 10,80
39 Lenice Alves da Silva Fernandes. ......... 10,80
40 Maria de Fatima Nogueira Madeira. . . . . . .. 10,80
41 Fatima da Conceigdo Martins Santos. . . . ... 10,80
42 Sénia Dolores Gongalves Rebelo Beiroto . . . 10,80
43 Ana Patricia dos Santos Teixeira.......... 10,60

4 de outubro de 2012. — A Presidenta da CAP, Maria Teresa Martins
Rodrigues Sa Pires.
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Agrupamento de Escolas Abel Salazar

Aviso n.° 13596/2012

1 — Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e disposto no artigo 19.° e seguintes da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Comissdo Ad-
ministrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas Abel Salazar, de
28/9/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por au-
torizagdo do Senhor Diretor Regional de Educacdo do Norte de 20 de
agosto de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho
da carreira de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de Tra-
balho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, com vista a colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem o apoio
a alunos com necessidades educativas especiais nas varias escolas do
Agrupamento de Escolas Abel Salazar.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2012, de 23 de abril, Lei n.° 55-A/2012, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Numero de trabalhadores: Trés

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abel Salazar

6 — Funcdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam -se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos alunos
com necessidades educativas especiais nas escolas bem como controlar
as suas entradas e saidas;
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b) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo dos alunos
com necessidades educativas especiais;

¢) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
com necessidades educativas especiais na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno com necessidades
educativas especiais a unidade de prestagdo de cuidados de saude;

) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos para os alunos com necessidades
educativas especiais;

2) Realizar as tarefas inerentes a higiene dos alunos com necessidades
educativas especiais.

7 — Horario: 20 horas semanais (4h/dia).

8 — Remuneragdo: remuneracao horaria nos termos definidos su-
periormente, com base na Remuneragao Minima Mensal Garantida
(RMMG).

9 — Duragdo do contrato: maximo de 7 semanas, terminando a 14
de dezembro de 2012.

10 — Requisitos legais de admissdo:

10.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

10.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo se admitindo a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Secundaria de Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao € alvo
do presente procedimento concursal.

11 — Método de selegdo

Os critérios de selegdo sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular (4C) — 40% — visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo literaria
(HL) — 20% — e a Experiéncia Profissional (EP) que visa analisar a
experiéncia no exercicio das fungdes inerentes a categoria — 20%;

11.1.1 — Na avaliagdo Curricular serdo ponderados e valorizados os
seguintes parametros:

Habilitagdo:

a) 10 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 15 valores — frequéncia dos 10.° ou 11.° anos de escolaridade;

¢) 20 valores — 12.° ano de escolaridade;

Experiéncia Profissional:

a) 20 valores — 2 ou mais anos de tempo de servi¢o, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial;

b) 10 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes similares as que serdo desempenhadas;

¢) 5 Valores — menos de 2 anos de experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes similares as que serdo desempenhadas;

d) 0 Valores — sem experiéncia no exercicio dessas fungdes.

11.2 — Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (EAC — 60%) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo.

11.3 — A classificagao final com a aplicagdo dos critérios de seleg@o
resultara do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo o resultado final apresentado até as centésimas:

CF =AC x 40% + EAC x 60%
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sendo que:
AC = HL*+2(EP)
2

Em caso de empate na pontuacdo obtida na AC, serd dada prefe-
réncia ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente
nos parametros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se,
ainda assim, o empate na pontuacdo AC persistir, sera dada prioridade
ao candidato mais velho.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢cdo —Geral
da Administracao e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, e na
pagina de internet do Agrupamento em www.esas.pt, podendo também
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Abel Salazar, devendo ser entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da escola sede deste agrupamento, ou en-
viadas pelo correio, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas
ao Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento
de Escolas Abel Salazar, Rua das Laranjeiras, 4466-870 S. Mamede de
Infesta. Todas as candidaturas ndo entregues por uma destas vias ou
entregues fora de prazo serdo automaticamente excluidas.

13 — Documentos a apresentar:

13.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Numero de Identificacdo Fiscal (caso ndo seja identificado no
Cartdo de Cidadao);

¢) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formula-
rio de candidatura para efeito da apreciagdo curricular, nomeadamente,
as habilitagdes académicas, a formagao e experiéncia profissional;

d) Boletim de Vacinas;

14 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Composig¢do do Juri:

a) Presidente — Maria Amélia Da Silva Rodrigues, Subdiretora;

b) Vogais Efetivos: Maria Candida Pinto Soares, Coordenadora do
Departamento de Educacéo Especial e Maria Manuela Duarte Mota Ma-
chado, Responsavel pelos Assistentes Operacionais dos alunos com NEE.

¢) Vogais suplentes: Paula Maria Pereira da Silva Pinto, Adjunta, e
Sandra Maria Silva Guedes Tadeu Nobre, Adjunta.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

18 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2012,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.
® da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2012, de 6 de abril para realizagdo da audiéncia dos interessa-
dos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Diregdo -Geral da Administracdo e Emprego Ptblico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Abel Salazar.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, apos
homologagdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
do Agrupamento de Escolas Abel Salazar, sera publicitada nos termos
legais, no Diario da Republica, na pagina da internet do Agrupamento
em www.esas.pt.

3 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonio Manuel Martins Coelho Lopes.
206435356





