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7 — Métodos de selecao

Avaliagao curricular e entrevista publica, recaindo a sele¢do no candi-
dato que, em sede de apreciagao curricular e entrevista publica, melhor
corresponda ao perfil desejado para o desempenho do cargo, conforme
previstonos n.°s 1 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

8 — Os critérios de apreciagdo da avaliagao curricular e da entrevista
publica, constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagdo de candidaturas

9.1 — No prazo de dez dias uteis a contar da publicag@o do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio registado
com aviso de receg@o para o Nucleo de Gestao de Recursos Humanos,
sito na Rua Guilherme Moreira, n.° 12, 3000-210 — Coimbra, ou entrega-
-lo presencialmente no mesmo Nucleo, contato telefonico 239 855 952,
entre as 09h00/12h30 e as 14h00/17h30.

Nao serfo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem
como a referéncia ao Didrio da Republica em que foi publicado o
respetivo aviso.

b) Identifica¢do completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contato telefonico e enderecgo de correio eletronico).

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida com indicacdo das agdes de formagdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Coépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata.

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes nos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra estdo dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior que se encontrem no
respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da legislacdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Licenciada Regina Helena Lopes Dias Bento, Adminis-
tradora dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Licenciado Jodo da Cruz Carvalho, Diretor dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Porto;

Professor Doutor Antonio Manuel Ferreira Martins, Professor Auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

3 de outubro de 2012. — A Administradora dos Servigos de Ag¢do
Social da Universidade de Coimbra, Regina Dias Bento.
206431565
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Aviso n.° 13507/2012

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torno publico
que:

1 — Por despacho de 18 de maio de 2012, do Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal de selecdo para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos, integrado na Diregao de Servigos
de Suporte a Atividade, dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Local de trabalho

Diregdo de Servigos de Suporte a Atividade dos Servicos de Agao
Social da Universidade de Coimbra.

4 — Conteudo funcional

A Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos exerce
as suas competéncias no dominio da gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e gestdo de recursos humanos sendo as competéncias atri-
buidas aos seus Nucleos as que constam do artigo 8.° do Regulamento
Organico dos SASUC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.,* série, n.° 55, de 16 de margo de 2012.

5 — Requisitos formais de provimento

Os constantes do n.° 1 artigo 20.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

a) Ser detentor de relago juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes cargos ou carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interagdo com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranca, de dinamizagao de equipas, proatividade
e autonomia para o desenvolvimento de projetos.

7 — Métodos de selegao

Avaliagdo curricular e entrevista publica, recaindo a sele¢éo no candi-
dato que, em sede de apreciacdo curricular e entrevista ptblica, melhor
corresponda ao perfil desejado para o desempenho do cargo, conforme
previstonosn.’s 1 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

8 — Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, constam da Atan.® 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicag@o do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio registado
com aviso de recegdo para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos,
sito na Rua Guilherme Moreira, n.° 12, 3000-210 — Coimbra, ou entrega-
-lo presencialmente no mesmo Nicleo, contato telefénico 239 855 952,
entre as 09h00/12h30 e as 14h00/17h30.

Nio serfo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem
como a referéncia ao Didrio da Republica em que foi publicado o
respetivo aviso.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contato telefonico e enderego de correio eletronico).

¢) Declaragio inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.
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9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida com indicagao das agdes de formagao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracao e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacdo
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e antiguidade na categoria ¢ carreira;

e) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata.

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes nos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra estdo dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior que se encontrem no
respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislagido
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Licenciada Regina Helena Lopes Dias Bento, Adminis-
tradora dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos:

Licenciado Jodo da Cruz Carvalho, Diretor dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Porto;

Professor Doutor Antonio Manuel Ferreira Martins, Professor Auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

3 de outubro de 2012. — A Administradora dos Servigos de Ag¢do
Social da Universidade de Coimbra, Regina Dias Bento.
206431605

Aviso n.° 13508/2012

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torno ptblico
que:

1 — Por despacho de 18 de maio de 2012, do Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal de sele¢ao para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Alimentagao,
integrado na Dire¢do de Servigos de Apoio ao Estudante, dos Servigos
de A¢ao Social da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Local de trabalho

Diregdo de Servicos de Apoio ao Estudante dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra.

4 — Contetdo funcional

A Divisao de Alimentacdo exerce as suas competéncias no dominio
da alimentagdo, nutri¢do e qualidade alimentar, competindo-lhe garantir
a comunidade universitaria o fornecimento de alimentagao e a gestdo
dos restaurantes e bares dos SASUC, sendo as competéncias atribuidas
aos seus Nucleos, as que constam do artigo 12.° do Regulamento Orga-
nico dos SASUC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2,* série, n.° 55, de 16 de margo de 2012.
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5 — Requisitos formais de provimento
Os constantes do n.° 1 artigo 20.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

a) Ser detentor de relaco juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcao, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interagdo com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugéo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranca, de dinamizagao de equipas, proatividade
¢ autonomia para o desenvolvimento de projetos.

7 — Métodos de selegao

Avaliagdo curricular e entrevista publica, recaindo a sele¢éo no candi-
dato que, em sede de apreciagdo curricular e entrevista publica, melhor
corresponda ao perfil desejado para o desempenho do cargo, conforme
previstonosn.’s 1 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

8 — Os critérios de apreciagao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, constam da Atan.® 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagio de candidaturas

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicagido do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio registado
com aviso de receg@o para o Nucleo de Gestao de Recursos Humanos,
sito na Rua Guilherme Moreira, n.° 12, 3000-210 — Coimbra, ou entrega-
-lo presencialmente no mesmo Nucleo, contato telefénico 239 855 952,
entre as 09h00/12h30 e as 14h00/17h30.

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem
como a referéncia ao Didrio da Republica em que foi publicado o
respetivo aviso.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contato telefonico e enderego de correio eletronico).

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagoes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissional detida com indicagdo das agdes de formagdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragéo e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacio
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a funcao publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das a¢des de formagao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata.

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes nos Servicos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra estdo dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior que se encontrem no
respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislacio
aplicavel.

11 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme





