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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico, que se encontra disponivel
para consulta, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, devida-
mente homologada a 14 de setembro de 2012, no placard informativo
desta Junta de Freguesia e na pagina eletronica oficial da Camara Mu-
nicipal de Tabua (www.cm-tabua.pt), relativamente ao procedimento
concursal comum para celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo (relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado), para ocupacdo de um posto de trabalho equi-
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parado a categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional, na area profissional de Vigilancia, Apoio e Transporte de
Criangas, aberto por publicagdo do Aviso n.° 8423/2012, na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 119, de 21 de junho de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Anténio Alves dos Santos.
306400152

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13503/2012

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, determino:

1 — A abertura pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento no cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, de Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respetivo anuncio, contendo, nomeadamente, a indicag@o dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composig¢ao do
juri e do método de selegdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia util
a contar da publicac@o do presente aviso.

28 de setembro de 2012. — O Secretario-Geral, Gustavo André Es-
teves Alves Madeira.
206431427

Aviso n.° 13504/2012

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, determino:

1 — A abertura pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento no cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo de Orgamento da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional.

2 — O respetivo anuncio, contendo, nomeadamente, a indicag@o dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de selegdo, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia util
a contar da publicacdo do presente aviso.

28 de setembro de 2012. — O Secretario-Geral, Gustavo André
Esteves Alves Madeira.
206431354

MINISTERIO DA SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Aviso (extrato) n.° 13505/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo de Monitorizacao de
Programas, constante dos n.”*3 e 3.2 do Despacho n.° 7763/2012 de 29

de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 5 de
junho de 2012.

2 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206432172

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13506/2012

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torno publico
que:

1 — Por despacho de 18 de maio de 2012, do Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal de selecdo para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos de Apoio ao
Estudante dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Local de trabalho

Diregdo de Servicos de Apoio ao Estudante dos Servicos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra.

4 — Contetdo funcional

A Diregao de Servigos de Apoio ao Estudante tem como missao prestar
servigos de apoio direto e indireto aos estudantes, no sentido de promo-
ver a igualdade de oportunidades para a pratica de uma frequéncia bem
sucedida a todos os seus estudantes sendo as competéncias atribuidas
as Divisdes, Nucleos e servigos as que constam dos artigos 12.°a 15.°
do Regulamento Orgéanico dos SAS UC, Regulamento n.° 122/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2,* série, n.° 55, de 16 de marco
de 2012.

5 — Requisitos formais de provimento

Os constantes do n.° 1 artigo 20.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

a) Ser detentor de relaco juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, seis anos de experiéncia profissional em fun-
¢Oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interagdo com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugéo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranca, de dinamizagao de equipas, proatividade
e autonomia para o desenvolvimento de projetos.





