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¢) Apoiar e incentivar a rede de bibliotecas escolares, em articulag@o
com a DMB;

d) Garantir a representacdo do Municipio nos conselhos gerais das
escolas secundarias;

e) Assegurar parcerias entre agrupamentos de escolas e entidades
representativas do tecido empresarial;

/) Coordenar a participagdo do Municipio em programas e iniciativas
para a educag@o.

Divisao Municipal de Ciéncia e Conhecimento:

a) Colaborar em iniciativas de reconhecimento de boas praticas que
conciliem a prossecugdo dos estudos com a cidadania;

b) Desenvolver novos projetos definidos pela CMP, internamente
ou pela AMP;

c¢) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em
curso, articulando com os diferentes “clientes” internos e externos para
a concretizagao do projeto a desenvolver;

d) Definir indicadores de controlo e estabelecer objetivos para a
educacio;

e) Colaborar na atualizagdo da Carta Educativa;

f) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de
acdes que visam promover a divulgac@o do conhecimento.

Divisao Municipal de Gestao Escolar:

a) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob
responsabilidade municipal;

b) Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagao pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino bdsico;

¢) Assegurar os servigos de a¢ao social escolar, no &mbito da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo;

d) Administrar o pessoal ndo docente de educagio pré-escolar;

e) Administrar os jardins de infancia da rede publica;

f) Garantir a execug@o de atividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo do ensino basico;

2) Garantir a administragao das refeigdes nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

h) Assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;

i) Garantir a representagdo do Municipio nos conselhos gerais dos
agrupamentos verticais de escolas.

13 — Departamento Municipal de Turismo
Divisao Municipal de Acolhimento Turistico:

a) Otimizar a gestdo da rede de postos de turismo e ipoints muni-
cipais, aumentando a eficiéncia dos recursos humanos, financeiros e
materiais;

b) Qualificar o acolhimento do sector do turismo do Porto, desen-
volvendo competéncias e qualificagdes necessarias a satisfagdo da
procura;

¢) Otimizar o acolhimento e o relacionamento presencial e ndo pre-
sencial com a procura turistica do Porto, como forma de potenciar os
recursos turisticos do Porto e distribuir a procura pelo territorio, condi-
¢Oes necessarias a satisfacao dos varios stakeholders;

d) Implementar o acolhimento de proximidade como meio de obter
ganhos no alinhamento da animagdo da cidade com a promogdo do
destino.

14 — Gabinete da Juventude

a) Assegurar a execucao do plano municipal da juventude;

b) Caracterizar e manter atualizado o registo das associagdes juvenis
do Porto;

¢) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a
juventude;

d) Apoia e incentiva o associativismo juvenil;

e) Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagdes
juvenis formais ou informais e com entidades direcionadas para o pt-
blico Jovem;

f) Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude.
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Despacho n.° 13315/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25, n.° 1, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que em reunido de
Camara Municipal do Porto, de 25 de setembro de 2012, bem como em
Assembleia Municipal do Porto, de 1 de outubro de 2012, aprovou a
estrutura nuclear do Municipio do Porto, tal como a seguir se publica.

2 de outubro de 2012. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Maria Emilia Preto Galego.
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Estrutura nuclear dos servigos do Municipio do Porto

1 — A Camara Municipal do Porto, para o exercicio da sua compe-
téncia e realizagdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece
que a estrutura nuclear dos servigos compreende as seguintes Dire¢des
Municipais e Departamentos:

1.1 — Diregdo Municipal da Presidéncia

1.1.1 — Departamento Municipal de Auditoria Interna;

1.1.2 — Departamento Municipal do Gabinete do Municipe.

1.2 — Dire¢do Municipal de Finangas e Patriménio

1.2.1 — Departamento Municipal de Finangas;

1.2.2 — Departamento Municipal de Patriménio.

1.3 — Diregdo Municipal de Recursos Humanos

1.3.1 — Departamento Municipal de Recursos Humanos;

1.4 — Diregdo Municipal do Urbanismo

1.4.1 — Departamento Municipal de Planeamento Urbano;

1.4.2 — Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica.

1.5 — Dire¢do Municipal de Protegdo Civil, Ambiente e Servicos
Urbanos

1.5.1 — Departamento Municipal de Protecdo Civil;

1.5.2 — Departamento Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos.

1.6 — Diregdo Municipal da Cultura

1.6.1 — Departamento Municipal de Cultura;

1.7 — Diregdo Municipal de Sistemas de Informacao

1.7.1 — Departamento Municipal de Sistemas de Informagao.

1.8 — Diregdo Municipal de Gestdo da Via Publica

1.8.1 — Departamento Municipal de Gestdo da Via Publica.

1.9 — Policia Municipal

1.10 — Batalhdo de Sapadores Bombeiros

1.11 — Departamento Municipal Juridico e de Contencioso

1.12 — Departamento Municipal de Fiscalizagdo

1.13 — Departamento Municipal de Educagdo

1.14 — Departamento Municipal de Turismo

2 — Aos servigos municipais, que desenvolvem a sua atividade técnica
¢ administrativa de uma forma integrada e coordenada, compete, de um
modo geral, preparar e executar as deliberacdes e decisdes dos 6rgaos e
entidades representativas do Municipio, cabendo-lhes ainda:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver acdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cucdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

d) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaborago
do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

e) Assegurar a coordenag@o e cooperagao entre 0s VArios servigos
municipais e empresas municipais, tendo por objetivo maximizar re-
sultados e a satisfagdo dos municipes;

/) Garantir o correto relacionamento entre os servi¢os e os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais.

3 — As competéncias das unidades organicas referidas no n.° 1, que
constituem as unidades nucleares da estrutura dos servigos, sdo as seguintes:
1.1 — A Dire¢ao Municipal da Presidéncia compete:

a) Garantir a ligagdo do comando politico da autarquia as demais
unidades organicas;

b) Promover a coesdo da politica municipal na organizagdo adminis-
trativa interna e a sua sustentagdo no servigo prestado ao municipe;

¢) Desenvolver o trabalho de auditoria as unidades organicas integra-
das no grupo do Municipio e acompanhar as auditorias externas;

d) Prestar apoio protocolar e administrativo a Presidéncia;

e) Preparar e executar as politicas de cooperagdo externa;

f) Assegurar e coordenar o relacionamento do universo da autarquia
com os municipes, no dmbito de toda a informagao de interesse publico
relevante.

1.1.1 — Ao Departamento Municipal de Auditoria Interna compete:

a) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas
proprias, e intervengdes ad-hoc;

b) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as areas da
realizagdio de despesa, da receita e da gestdo patrimonial;

¢) Executar as a¢des de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas;

d) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e
regulamentos internos;

e) Analisar os sistemas de informag@o e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

/) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo
municipio, quer pelos orgéos de tutela inspetiva ou de controlo juris-
dicional,
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g) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatdrios de au-
ditoria externa;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais
no sentido de se atingir um maior aperfeigoamento dos procedimentos
adotados;

i) Definir normas de realiza¢do de auditorias as aplica¢des infor-
maticas e aos sistemas de informagdo e promover a realizagdo dessas
auditorias;

J) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo das empresas
participadas;

k) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agoes
de Auditoria.

1.1.2 — Ao Departamento Municipal do Gabinete do Municipe compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe
através do modelo multicanal integrado (presencial, telefonico e online);

b) Centralizar a informagdo relativa aos processos e diligenciar junto
de todos os outros servigos para o seu efetivo despacho;

¢) Coordenar os projetos transversais de simplificacdo e modernizagéo
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

d) Disponibilizar e promover o Espago Internet do Gabinete do Muni-
cipe, o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor (SMAC) e o Servigo
Municipal de Apoio ao Voluntariado (SMAV).

1.2 — A Diregiio Municipal de Finangas e Patriménio compete:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das delibera¢des dos Orgdos Municipais,
referentes a matérias financeiras e patrimoniais;

¢) Elaborar os instrumentos de gestao financeira da autarquia, desig-
nadamente o Or¢amento e as Grandes Opg¢des do Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal,

f) Elaborar anualmente o relatdrio de gestao e de prestagdo de contas;

g) Disponibilizar a informagdo financeira e patrimonial para os Or-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugio
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patri-
monio, em conformidade com a legislagdo e normas em vigor;

i) Garantir a salvaguarda dos bens moveis e iméveis do Municipio;

J) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do Municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgaos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienacdo e gestdao dos
bens modveis e imoveis;

/) Garantir a boa gestdo dos bens moveis e imoéveis do dominio pri-
vado municipal.

1.2.1 — Ao Departamento Municipal de Finangas compete:

a) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragoes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, os critérios de valorime-
tria, os documentos previsionais, os documentos de prestagdo de contas
e os critérios e métodos especificos definidos no POCAL;

b) Desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro;

¢) Contribuir para o registo valorativo do Ativo e de outros bens
inventariaveis;

d) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagao de taxas, pregos
e outras receitas municipais a cobrar pelo Municipio;

e) Analisar, divulgar e assegurar as condigdes necessarias a captagdo
dos meios financeiros da administra¢do central, fundos comunitarios e
outros de aplicagdo a atividade municipal;

/) Acompanhar a execugdo de Protocolos ou Contratos programa e
candidaturas no ambito do Quadro Comunitario de Apoio, assegurando
a respetiva organizagao do dossier técnico financeiro;

2) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento,
e respetivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatorio de Gestdo e
de Prestacao de Contas;

h) Acompanhar a execugao financeira do Orgamento e das Grandes
Opgoes do Plano;

i) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
das financas locais, e garantir a sua regulamentacéo e aplicagio;

) Proceder a liquidag@o e cobranga de taxas e outras receitas, asse-
gurar as isengdes, a comunicagao a fiscalizagdo das situagdes de nao
pagamento e o envio dos débitos para execugdo fiscal;
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k) Promover a elaboragdo de estudos, analises ou informagdes de
ambito econdmico ¢ financeiro;

/) Controlar a execug@o orgamental, detetar desvios e propor medidas
corretivas julgadas convenientes;

m) Elaborar e tratar a informagao financeira e patrimonial periodica;

n) Garantir a elaboragdo periddica de formularios obrigatorios ine-
rentes a execugdo do Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano, nos
termos legais;

0) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga
de valores.

1.2.2 — Ao Departamento Municipal de Patrimonio compete:

a) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisi¢ao, alienagao
e gestdo de bens moveis e imoveis, do patriménio municipal, de acordo
com o regulamento do cadastro e inventario dos bens da Autarquia;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens
iméveis do municipio, e promover todos os registos relativos aos mesmos;

¢) Providenciar a realizagdo do inventario anual do patrimoénio imo-
bilizado;

d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de inventario;

e) Gerir o patriménio municipal, visando a protegdo dos ativos, a
otimizagdo da sua utiliza¢@o e a melhor rentabilidade dos bens iméveis
do dominio privado disponivel;

/) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisi¢do de bens e
servigos necessarios a atividade do Municipio, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

g) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal, e gerir a carteira de seguros.

1.3 — A Diregdio Municipal de Recursos Humanos compete:

a) Participar na definicdo da estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagao;

b) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagao,
tornando-a num valor da autarquia.

c¢) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa logica de otimizagdo de recursos financeiros
e materiais e de coresponsabilizagdo entre o individual e o coletivo;

d) Promover quadros de racionalizagdo e otimizagdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

e) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizagdo aos stakeholders;

f) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base
na gestdo da capacitagdo individual e organizacional

2) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestdo
do municipio, entre os diferentes servigos municipais;

h) Coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

i) Reforgar o papel da DMRH enquanto facilitadora de praticas de
excelencia.

1.3.1 — Ao Departamento Municipal de Recursos Humanos compete:

a) Definir, coordenar e orientar a atuagao dos servigos dependentes;

b) Planear e gerir os Recursos Humanos;

¢) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

d) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;

e) Elaborar e executar o orgamento das despesas com o pessoal;

/) Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal;

2) Gerir o sistema de assiduidade;

h) Elaborar, anualmente, o Balango Social;

i) Desenvolver e analisar indicadores de gestao e propor agdes corretivas;

J) Elaborar e executar o plano anual de formagdo;

k) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

/) Gerir e desenvolver a area de intervengdo socio profissional junto
dos trabalhadores;

m) Assegurar a interligagdo com as ORT’s;

n) Coordenar a mobilidade internacional de recursos humanos;

0) Assegurar a celebragio e manutengdo dos contratos de acidentes
de trabalho e fornecimento de refeigdes;

p) Assegurar a implementagdo de um sistema integrado de gestao.

1.4 — A Diregéio Municipal do Urbanismo compete:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de
apoio a decisao;

b) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do Municipio;

¢) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial;
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d) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio
das operagdes urbanisticas;

e) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos do
RJUE e disponibilizar dados sobre a atividade da gestdo urbanistica;

/) Gerir o sistema de informagdo urbana garantindo a sua permanente
atualizagdo;

g) Assegurar a articulagdo com os outros servicos municipais e com
entidades externas.

1.4.1 — Ao Departamento Municipal de Planeamento Urbano compete:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma
concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial e operacionalizar instrumentos de acompanhamento
de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do Municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial,

e) Gerir o sistema de informagdo urbana garantindo a sua permanente
atualizagdo e a sua acessibilidade aos interessados;

/) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes
no processo de elaboragdo e de execugdo dos instrumentos de gestdo
territorial.

1.4.2 — Ao Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica compete:

a) Promover a execugdo dos instrumentos de gesto territorial, através
da apreciagdo e licenciamento das operagdes urbanisticas, assegurando
a gestdo de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes re-
lativamente aos procedimentos do RJUE, promovendo a divulgaggo
necessaria junto dos interessados;

¢) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas.

1.5 — A Diregdo Municipal de Protecio Civil, Ambiente e Servigos
Urbanos compete:

a) Assegurar a implementagdo da politica Municipal de Protegdo
Civil;

b) Acompanhar e elaborar estudos com incidéncia ou impacte am-
bientais;

¢) Assegurar a gestdo do ruido urbano;

d) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

e) Garantir a concego, execucdo, gestdo e conservagdo dos espagos
verdes municipais;

/) Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

g) Assegurar a gestdo do canil municipal,

h) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagao;

i) Assegurar a gestdo da frota municipal e equipamentos associados;

j) Administrar os mercados municipais e feiras.

1.5.1 — Ao Departamento Municipal de Protegao Civil, compete:

a) Coordenar e executar a politica Municipal de Proteg¢do Civil, no-
meadamente prevengdo, preparagao, resposta e recuperagao, a acidentes
graves, catastrofes, promovendo a protecdo e socorro das populagdes,
dos bens, do patrimonio na cidade do Porto;

b) Monitorizar e realizar as agdes necessarias para verificagdo da
seguranca de zonas de instabilidade geotécnica, de acordo com as dis-
posicdes legais e regulamentares;

¢) Desenvolver os planos de prevengao e de emergéncia setoriais;

d) Criar mecanismos de articulagio e colaboragdo com todas as enti-
dades publicas e privadas que concorrem para a prote¢ao civil;

e) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de
catastrofe deles resultantes;

f) Socorrer e assistir as pessoas € outros seres vivos em perigo, proteger
bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

2) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em areas
afetadas por acidente grave ou catastrofe, sempre que necessario, em
estreita colaboragdo com outras entidades de Protecdo Civil,

h) Promover, em articulagdo com outras entidades orgénicas, agdes de
sensibiliza¢do das populagdes e informagdes nestes dominios;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
recursos de Protegdo Civil existentes na Cidade do Porto.

1.5.2 — Ao Departamento Municipal de Ambiente e Servigos Ur-
banos compete:

a) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagéo;
b) Administrar a frota municipal;
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¢) Acompanhar e ou elaborar estudos com incidéncia ou impacte
ambientais;

d) Assegurar a gestdo do ruido urbano e a implementagao do regime
legal sober a poluig¢@o sonora;

e) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de
programa permanente de educagdo ambiental;

/) Administrar o canil municipal.

2) Coordenar e gerir os servigos de metrologia do municipio.

h) Administrar os mercados municipais e feiras;

i) Assegurar a gestdo dos espagos verdes;

j) Conceber, desenvolver e promover a execugdo de projetos relativos
a novos espacos verdes;

k) Assegurar a gestdo do viveiro e dos servigcos de ornamentagio;

/) Administrar os cemitérios municipais.

1.6 — A Diregdo Municipal da Cultura compete:

a) Gerir equipamentos culturais municipais através da articulagio entre
os diversos agentes ¢ de um conceito de praticas de cultura plural;

b) Contribuir para a disseminagdo do conhecimento, criatividade e
inovagao;

¢) Promover a protegdo e divulgagio do patrimonio historico e cultural;

d) Apoiar a criagdo e a difusdo artistica e cultural em todas as suas
formas;

1.6.1 — Ao Departamento Municipal da Cultura compete:

a) Promover o livro e a leitura;

b) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

¢) Administrar as Bibliotecas Municipais;

d) Administrar museus e espagos culturais municipais;

e) Valorizar o patrimonio cultural movel, imovel e imaterial;

f) Administrar o Arquivo Municipal do Porto;

g) Assegurar os servigos de documentagao e informagdo administrativa;

h) Promover a protegdo do patrimoénio documental de importancia
para a cidade e sua historia;

1.7 — A Diregéio Municipal dos Sistemas de Informagio compete:

a) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de informagéo e
comunicag@o com a estratégia global do municipio;

b) Conceber e implementar processos de inovagdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e a redugéo de custos de TIC;

¢) Acomodar as necessidades colocadas pelas unidades organicas, de
acordo com as prioridades definidas pelo municipio e a disponibilidade
orcamental, gerando valor no universo municipal;

d) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das
unidades organicas;

e) Articular com as diferentes participadas do universo municipal
a estratégia de desenvolvimento de sistemas de informagdo e comu-
nicacao;

/) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestdo de
projetos orientada a sistemas de informacao;

g) Definir e implementar metodologias de controlo de gestdo, com
especial enfoque na componente de retorno e maximizagdo do inves-
timento em TIC;

h) Desenvolver e assegurar abordagens de melhoria continua com base
nas métricas produzidas e nas necessidades dos clientes internos.

i) Desenvolver e manter estudos, analises e benchmarking tecnologico,
com base nas melhores praticas de mercado, para suporte a defini¢do
da estratégia global de SI.

1.7.1 — Ao Departamento Municipal de Sistemas de Informacao
compete:

a) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagao, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagdes);

b) Assegurar a manutengao e disponibilidade dos sistemas infor-
maticos, nomeadamente os criticos para o normal funcionamento do
municipio;

¢) Implementar programas e projetos de desenvolvimento de sistemas
informaticos, adequando-os as necessidades especificas dos servigos
municipais;

d) Assegurar, em estreita colaborag@o com os servigos do municipio,
a estratégia de desmaterializagdo de processos na autarquia;

e) Definir procedimentos e arquitetura de informagao, alinhada com
0s processos organizacionais e estratégia de SI;

f) Assegurar que os sistemas informaticos do Municipio permitam o
cumprimento do RISI e suporte ao SGQ;

2) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga
dos SI do Municipio;
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h) Assegurar apoio técnico transversal, ao nivel das aplicagdes, do
hardware e das comunicagdes, agilizando uma equipa de Helpdesk para
responder, de forma eficiente e rapida, aos diversos pedidos de apoio
e intervengao;

i) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo, sobre boas praticas
na utilizagao funcional dos diversos sistemas informaticos;

J) Articular e apoiar as diferentes participadas do universo municipal
no ambito do desenvolvimento de sistemas informaticos;

k) Definir metodologia de selegao, avaliagdo, controlo e certificag@o
de fornecedores de sistemas informaticos;

) Conceber solugdes tecnologicas que maximizem o investimento.

1.8 — A Dire¢io Municipal de Gestdo da Via Pablica compete:

a) Gerir toda a utilizacdo da via publica e os contratos referentes a
iluminag&o publica e estacionamento;

b) Apreciar processos de infraestruturas viarias verificando também
a conformidade das obras respetivas;

¢) Definir as obras realizadas por empreitada;

d) Gerir o sistema de manutengao da via publica e definir as obras
por administracdo direta;

e) Definir as linhas estratégicas da mobilidade sustentavel e promover
a seguranga rodoviaria;

/) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigido por
todos os cidadios;

2) Dinamizar o uso dos transportes publicos;

h) Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e
gerir o sistema centralizado de controlo de trafego;

i) Definir a manutengdo das infraestruturas viarias e respetiva sina-
lizagdo;

) Promover a requalificagdo do espago publico;

k) Promover a eficiéncia energética.

1.8.1 — Ao Departamento Municipal de Gestdo da Via Piblica compete:

a) Gerir toda a utilizagdo da via publica e assegurar o cumprimento
dos contratos referentes a iluminagdo publica e estacionamento;

b) Elaborar os processos de infraestruturas viarias verificando também
a conformidade das obras respetivas;

¢) Supervisionar as obras realizadas por empreitada;

d) Gerir o sistema de manutengao da via publica e executar obras por
administragdo direta.

e) Assegurar a execugdo das linhas estratégicas da mobilidade sus-
tentavel e promover a seguranga rodoviaria;

/) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigdo por
todos os cidadios;

g) Promover o uso dos transportes publicos;

h) Elaborar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir
o sistema centralizado de controlo de trafego;

i) Assegurar a manutencdo das infraestruturas vidrias e respetiva
sinalizagdo;

) Assegurar a requalificag@o do espago publico;

k) Assegurar a eficiéncia energética.

1.9 — A Policia Municipal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento dos normativos constantes no Codigo
Regulamentar do Municipio e demais legislagdo de natureza municipal;

b) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo
em vigor e promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo rodoviaria;

¢) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de licenciamento e fiscalizagdo das atividades de guarda noturno, venda
ambulante de lotarias, peditorios, arrumador de automoveis, realizagao
de acampamentos ocasionais, exploragcdo de maquinas automaticas
de diversao, realizag@o de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos na via publica, canideos, venda de bilhetes para espetaculos e
realizagao de leilGes;

d) Apoiar e colaborar com os servicos municipais no desempenho
das suas fungdes;

e) Assegurar a vigilancia e rece¢do nas infraestruturas municipais;

/) Executar mandatos de notificagdo.

1.10 — Ao Batalhdo de Sapadores Bombeiros compete:

a) Assegurar as atividades de protegdo e socorro, nomeadamente o
combate a incéndios, socorros as populagdes e naufragos;

b) Colaborar na atividade da protecdo civil no ambito de fungdes
especificas que lhe estdo cometidas;

¢) Realizar vistorias e inspec¢des a edificios, estabelecimentos e re-
cintos publicos, em matérias de seguranga contra incéndios, bem como,
assegurar o licenciamento de recintos itinerantes e improvisados, através
vistorias presenciais para verificagdo dos aspetos relacionados com a
seguranga de estruturas e utentes;
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d) Implementar medidas legais e regulamentares de protecdo contra
incéndios;

e) Assegurar a vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

f) Emitir parecer técnico sobre as condi¢des de seguranga contra in-
céndios em edificios e outros sinistros nos termos da legislagdo aplicavel
em vigor e protocolos;

g) Assegurar a articulagdo com o Departamento Municipal de Protegéo
Civil e a Autoridade Nacional de Protecéo Civil.

1.11 — Ao Departamento Municipal Juridico e de Contencioso compete:

a) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagao do municipio;

b) Assegurar a articulagdo com as Empresas Municipais da fungéo
juridica e contenciosa;

c) Assegurar a gestdo do Codigo Regulamentar do Municipio;

d) Exercer a representacdo forense do municipio e dos orgdos mu-
nicipais, bem como dos respetivos titulares, dos funcionarios e outros
trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas
competéncias e fungdes e por forga destes, no interesse do municipio;

e) Assegurar a preparagdo dos atos notariais em que o municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo dos contratos, protocolos, mesmo
os que foram eventualmente realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

f) Assegurar a cobranga coerciva dos débitos ao municipio e a instrucéo
dos processos contra -ordenacionais;

g) Promover a divulgagio junto das unidades organicas de publicagido
de normas legais regulamentares bem como de entendimentos juridicos
a adotar com carater vinculativo;

h) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de
certeza juridica e legalidade.

1.12 — Ao Departamento Municipal de Fiscalizagdo compete:

a) Assegurar e coordenar a integragdo das acoes de fiscalizagdo das
diferentes areas de atuagdo municipal, nomeadamente, urbanisitica,
ambiental, de ocupacdo do espaco publico e publicidade, e mercados
municipais e feiras;

b) Verificar a aplicagdo de todos os regulamentos municipais, em
estreita cooperacdo com a Policia Municipal e Batalhdo Sapadores
Bombeiros, podendo integrar equipas com 0s mesmos;

¢) Promover as agdes necessarias a verificagao da seguranca e salu-
bridade, ao nivel de edificagdes urbanas;

d) Proceder ao levantamento dos respetivos autos

e) Gerir os recursos técnicos e humanos, promovendo a sua rotativi-
dade e responsabilizacdo;

f) Definir e desenvolver planos operacionais com dire¢des municipais,
em matéria de fiscalizagio;

2) Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fis-
calizagdo com o plano de agdo de cada Diregao;

h) Propor e desenvolver agdes de sensibiliza¢do e informagdo no
sentido de operar mudangas comportamentais, que conduzam a uma
melhor observancia das normas estabelecidas.

1.13 — Ao Departamento Municipal de Educagido compete:

a) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob respon-
sabilidade municipal;

b) Apoiar na defini¢do da politica educativa do municipio;

¢) Desenvolver os projetos definidos pelo municipio, em matéria
de educacao;

d) Formular estratégias e planos de ac@o para a implementagdo de
projetos de educagdo, a luz das melhores praticas;

e) Assegurar a articulag@o e colaboragdo com os Agrupamentos de
Escolas, em matérias relativas aos estabelecimentos de educagéo prées-
colar e do 1.° ciclo do ensino basico;

f) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em
curso, articulando interna e externamente para a concretizagdo das
iniciativas;

2) Prestar apoio e desenvolver agdes no ambito do Conselho Municipal
de Educag@o e de outros Conselhos ou estruturas em que o Municipio
participe;

h) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de
acdes que visam promover a divulga¢do do conhecimento.

1.14 — Ao Departamento Municipal de Turismo compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Conceber, implementar e operar modelo integrado de abordagem
multicanal, como veiculo de relacionamento e fidelizagdo com os dife-
rentes publicos alvo, numa logica orientada para o ciclo de vida do turista;

¢) Gerir o posicionamento da marca Porto, em estreita colaborago
com o divisdo municipal de comunicagdo e promogdo, ¢ outras partes
interessadas no setor;
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d) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com
base em parcerias com outras partes interessadas no setor;

e) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os
restantes canais de interagdo com o turista;

f) Articular com a Porto Lazer a concegdo de eventos de animag@o
dirigidos ao mercado turistico;

2) Fomentar as parcerias com mercados potenciais para a promogao
do destino Porto;

h) Estabelecer com entidades relevantes no setor do Turismo na
Cidade, rede de partilha de conhecimento e boas praticas, que suporte
a definigdo, alinhamento e evolucdo da estratégia do setor no Porto,
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dando uma especial ateng@o a parceiros na area do turismo de negdcios,
cientifico e de lazer, bem como aos principais agentes economicos
envolvidos;

i) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores
praticas do mercado, que suporte a defini¢do da estratégia do municipio
para o Turismo.

4 —E fixado em quarenta e sete o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

5 — E fixado em trés cargos de diregdo intermédia de terceiro grau.

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM
Aviso n.° 13491/2012
Revisio do Plano Diretor Municipal da Pévoa de Varzim

Discussao publica

Torna-se publico, para efeitos do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 46/2009, de 20 de fevereiro, e em cumprimento da deliberagdo da
Camara Municipal de 01/10/2012, que, a partir do 5.° dia util a seguir a
publicagio deste aviso no Didrio da Republica e durante 30 dias uteis, se
encontra aberto um periodo de discussao publica da proposta de revisdo
do Plano Diretor Municipal Pévoa de Varzim.

A proposta de revisao do Plano Diretor Municipal da Povoa de Varzim,
acompanhada do parecer da respetiva Comissao de Acompanhamento
e dos demais pareceres emitidos, estardo disponiveis para consulta nas
instalacdes do Posto de Turismo da Pévoa de Varzim, sito na Praca do
Marqués de Pombal, nesta cidade, de segunda-feira a sexta-feira, entre
as 9 horas e as 17 horas e 30 minutos.
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A proposta e os demais elementos acima referidos serdo também
disponibilizados para consulta no site da Camara Municipal na In-
ternet.

A Camara Municipal promovera sessdes publicas de esclarecimento,
na forma, data e local a divulgar na comunicagdo social.

Durante o periodo de discuss@o publica, qualquer reclamagao, ob-
servacao, sugestdo ou pedido de esclarecimento deve ser apresentado
por escrito, através do preenchimento de modelo proprio (disponivel
no local acima referido e no site da Camara Municipal na Internet) e
entregue diretamente na Secg¢do de Gestdo Documental, no edificio
dos Pacos do Concelho, ou a remeter por correio registado, enderecado
ao Presidente da Camara Municipal da Povoa de Varzim — “Revisdo
do Plano Diretor Municipal Pévoa de Varzim” — Praga do Almada,
4490-438 Povoa de Varzim.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Repuiblica e na
comunicagdo social sendo ainda afixados nos lugares de estilo outros
de igual teor.

2 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, José Macedo
Vieira.
206428455





