33852

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1408/2012

Por deliberacdo de 13 de setembro de 2012 do Conselho de Ad-
ministragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Rosa Maria Antunes Quaresma, assistente graduada de medicina geral
e familiar, autorizada a redug@o do seu horario semanal (para 36 horas),

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 10 de outubro de 2012

ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
marco, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro.

20 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
206429079

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DAO LAFQES

Aviso n.° 13477/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto para preenchimento de dois postos de
trabalho, um na carreira de técnico superior, da categoria geral
de técnico superior, outro na carreira de assistente técnico, da
categoria geral de assistente técnico.

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 50.°, non.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, e nos artigos 4.°
¢ 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que por despacho do Presidente do Conselho Executivo e da Assembleia
Intermunicipal, datado de 27 de abril de 2012, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico, para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Comunidade Intermunicipal, a saber:

Referéncia A— Na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico, na Divisdo de Gestdo Administrativa
e Financeira;

Referéncia B— Na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior, na Divisdo de Cooperacdo Territorial
e Promocéo da Regido;

2 — Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas no edificio sede
da Comunidade Intermunicipal da Regido Dao Lafoes, na cidade de
Tondela.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado pelo Conselho Executivo e
pela Assembleia Intermunicipal:

3.1 — Referéncia A — Um Assistente Técnico (area administrativa
e financeira) — Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des na
Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira, que compreende nome-
adamente as seguintes tarefas: Assegurar o atendimento telefénico e em
front office; Assegurar todo o apoio administrativo e tratamento informa-
tico necessario ao desempenho da atividade dos 6rgdos e responsaveis da
CIMRDL; Assegurar a rececao, triagem e tratamento da correspondéncia
e expediente; Manter devidamente organizados ¢ atualizados os proces-
sos individuais de todos os funcionarios da CIMRDL; executar outras
fungdes que lhe sejam cometidas pelo Secretario Executivo.

3.2 — Referéncia B— Um Técnico Superior (para a area de ati-
vidade de Cooperagdo Territorial e Promogdo da Regido) — Exercer
com autonomia e responsabilidade fungdes na Divisdo de Cooperacdo
Territorial e Promocao da Regido, nomeadamente elaborar candidaturas
a fundos comunitarios, que tenham como objetivo principal a promogéo,
divulgagdo e perpetuagdo das competéncias e recursos endogenos do
territdrio, assim como o desenvolvimento territorial de Dao LafGes;
apoiar a organizagdo, comunicagio e publicitagdo de eventos publicos
promovidos pela CIMRDL no quadro das suas atribuigdes e integrados
em programas/projetos da sua responsabilidade; Gerir os canais de co-
municagdo externos e os dominios da CIMRDL na internet; Desenvolver
agdes relacionadas com a identidade corporativa da CIMRDL.

3.3 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio obedecera ao disposto no Artigo 26 da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a no disposto no
Artigo 20 da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissdo: Os constantes no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial e convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

Referéncia A— 12.° ano (ensino secundario), ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

Referéncia B — Licenciatura na area de Informagéo e Jornalismo/
Design/Marketing;

7 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular das habilitagGes literarias exigidas.

8 — Nao serdo admitidos candidatos com prévia relacdo juridica por
tempo indeterminado que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
CIM Dio Lafdes.

9 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, por razdes de celeridade, economia processual e
aproveitamento dos atos, racionalizagdo dos atos e dos custos, ¢ efici-
éncia, que presidem a atividade desta CIM, admite-se que se candidatem
aos presentes procedimentos concursais trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
e trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 10.° das alineas a) e b) do artigo 2.°
da Lei n.° 12-A/52010, de 30 de junho.

10 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados
em situag@o de mobilidade especial. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, proceder-se-a ao re-
crutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

11 — Formalizagao da candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas obrigatoriamente, mediante formulario tipo, disponivel nos
Servicos de Recursos Humanos desta Comunidade Intermunicipal e
no seu sitio internet (www.cimrdl.pt), dirigido ao Senhor Presidente
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do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido Dao
Lafdes, podendo ser remetidas pelo correio, mediante carta registada
com aviso de rece¢do, ou pessoalmente nos servigos de Recursos Hu-
manos, no seguinte endereco: Comunidade Intermunicipal da Regido
Dao Lafoes, Edificio Novo Ciclo — Centro de Recursos Culturais, Ala
A, Rua Dr. Ricardo Mota, 3460-613 Tondela. Forma de apresentagdo
da candidatura: As candidaturas deverdo conter os elementos mencio-
nados no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e que
s30 os seguintes:

11.1 — Na apresentagdo da candidatura por correio atende-se a data do
respetivo registo, no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na
morada indicada, ¢ emitido recibo comprovativo da data da entrada.

11.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel nele devendo constar a identificagdo completa do candidato
(nome completo, sexo, nacionalidade, data de nascimento, filiacéo,
naturalidade, residéncia, nimero fiscal de contribuinte, codigo postal,
telefone e endereco eletronico, caso exista);

11.3 — Os candidatos devem instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias/profis-
sionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadéo;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragao do contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria;

/) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

A ndo titularidade por parte do candidato, dos requisitos relativos
a admissdo, at¢ a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo do candidato.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios, a avaliagdo curricular (AC) e a en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢des desempenhadas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos a ocupar, € que sao os seguintes, habilitagao
académica (HA); experiéncia profissional (EP); formacao profissional
(FP) e avaliagdo de desempenho (AD), por aplicagdo das seguintes
formulas:

AC (assistente técnico) = HA+ EP+ FP+ AD/4

AC (técnico superior) = HA +EP + FP + AD /4

No caso do candidato ndo ter avaliagdo de desempenho as féormulas
serdo as seguintes:

AC (assistente técnico) = HA+ EP+ FP/3

AC (técnico superior) = HA +EP + FP /3

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.
A ponderagdo dos parametros ¢ definida da seguinte forma:

12.2 — Habilitagdo Académica (HA)

Habilitag@o superior 4 minima exigida e relevante para o posto de
trabalho — 20 valores;

Habilitagdo minima exigida — 15 valores.

12.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade no
qual o procedimento ¢ aberto.

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 2 valo-
res;

Até um ano — 13 valores;

De 1 a 3 anos — 16 valores;

Superior a 3 anos — 20 valores;

12.4 — Formagao Profissional (FP)

33853

Serdo consideradas as areas de formacéo e de aperfeigcoamento profis-
sional detidas pelos candidatos, em fung¢do da relagéio com as exigéncias
e com as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, até ao
limite maximo de 20 valores;

Sem formacao relevante para o exercicio de fungdes — 7 valores;

Com agdes de formagao relevantes — por cada 7 horas de formagéo
acrescentam 1 valor até ao limite de 91 horas.

12.5 — Avaliagdo de desempenho (AD);

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida no SIADAP
nos anos 2009, 2010 e 2011, obtida pelos candidatos, em fung¢do do
cumprimento ou da execugao de atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor obtido ¢ resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas de acordo com a seguinte escala:

Desempenho relevante convertido em excelente — 20 valores;

Desempenho relevante ou muito bom — 18 valores;

Desempenho adequado ou bom — 16 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho — 15 valores;

Desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou insu-
ficiente — 8 valores.

13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar
as competéncias, através de uma relagao interpessoal, informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com a capaci-
dade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Desta forma, este método permite uma analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais de cada candidato,
através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos.

A aplicagdo deste método baseia-se na aplicagdo de um guido de en-
trevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias adequado para os postos de trabalho a ocu-
par, avaliando, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,
ponderando-se os seguintes fatores: EP = Experiéncia profissional,
CC = Capacidade de comunicagdo, RI = Relacionamento interpessoal.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada pardmetro de
avaliag@o resultara de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

14 — A classificagdo final (CF) dos candidatos resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas dos métodos de
selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EAC x 30 %)

14.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que obtenha
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

15 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
da Regido Dao Lafdes e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas «), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pelo Senhor Presidente da Comunidade Intermunicipal da Regido
Daio Lafoes ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Composigao do Juri:

O jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Elisabete Rodrigues Costa Leitdo (Técnica Superior);

1.° Vogal Efetivo: Angela Maria Rodrigues de Matos (Técnica Su-
perior);
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2.° Vogal Efetivo: Jorgina Clara Loureiro de Almeida (Técnica Superior);
Vogal Suplente: André Dinis Mota da Costa (Técnico Superior).

22 — O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

23 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizac@o de alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especifi-
cidade assim o exijam.

24 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicitagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Comunidade Intermunicipal da Regido Dao Lafdes e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num Jornal
de Expansdo Nacional.

27 — Nao existe na Comunidade Intermunicipal reserva de recruta-
mento constituida pelo que nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos
4.° ¢ 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, € uma vez que
ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a referida
reserva, e até a sua publicitagdo, conforme orientagdes da DGAEP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos

Manuel Marta Gongalves.
306429224

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 13478/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico, que na sequén-
cia de procedimento concursal, para preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, foram celebrados contratos com os trabalhadores
abaixo indicados:

José Antonio do Vale Caixas, Fiscal Municipal de 2.* Classe, 1.° esca-
130, indice 199, valor 683,13 euros, com inicio em 17-09-2012;

Ricardo Miguel Bernardo Serronha, Fiscal Municipal de 2.? Classe,
1.° escaldo, indice 199, valor 683,13 euros, com inicio em 17-09-2012.

2 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
306428739

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13479/2012

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 18 de setembro de 2012, a lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos, relativa ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado de 3 Assistentes Operacionais, para o exercicio de fungdes
na area de auxiliar administrativo, rececdo, atendimento e apoio geral,
para a Divisao Socio-Cultural/Desporto — Ref. F, aberto pelo Aviso
n.°22111/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215,
de 9 de novembro de 2011.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt e afi-
xada na vitrine dos recursos humanos, sita no Edificio dos Pagos do
Concelho.

27 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Joaquim
Gameiro de Sousa Gomes.
306431679
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 13480/2012

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna -se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo ar-
tigo, foi determinada, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara
datado de 30-04-2012, a conclusido com sucesso do periodo experimental
referente aos contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados
para a carreira Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, com os
trabalhadores: Lia Andreia Seabra da Costa, Marta Sofia Costa Dias e Sérgio
Daniel Pinto Fernandes, com efeitos 26-04-2012.

2 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Litério Augusto
Marques.
306422355

MUNICIPIO DE BRAGA
Aviso n.° 13481/2012

Listas unitarias de ordenacio final dos procedimentos de selecio
dos técnicos das atividades de enriquecimento curricular

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que as
listas de ordenago final resultantes dos processos de selegdo das ofertas
de trabalho para contratagdo de técnicos das atividades de enriquecimento
curricular na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial: atividade de ensino de inglés,
atividade fisica e desportiva, atividade ludico-expressiva percursos
culturais e de exploragdo do meio-ciéncias experimentais, atividade
ladico-expressiva expressdo musical e atividade ludico-expressiva mo-
vimento e drama/teatro-expressdo dramatica, publicitadas por avisos
divulgados no Jornal Correio do Minho de 12/08/2012 e 06/09/2012,
Jornal de Noticias de 13/08/2012 e 06/09/2012, e pagina eletronica do
Municipio de 14/08/2012 e de 07/09/2012, homologadas por despa-
chos do Sr. Presidente de 07 e 13 de setembro de 2012, encontram-se
afixadas no edificio municipal do Convento do Populo e disponiveis
na pagina eletronica.

Nos termos, dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, do ato de
homologagdo das listas de ordenagao final.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado.
306420881

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 13482/2012

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que cessou, por mo-
tivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com:

AnaMariada Costa Patricio, carreira/categoria de Técnico Superior, com
a posicdo remuneratoria 8, nivel 39, desligada do servigo em 01/08/2012.

26 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Manuel Grincho Ribeiro.
306426421

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 13483/2012

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Cdmara Municipal de
Estremoz, torna ptiblico que, em reunido ordinaria de 19 de setembro de
2012, foi deliberado cessar o procedimento de revisdo global do Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Estremoz, publicitado através do
aviso n.° 10128/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
de 26 de maio.

2 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
206428488





