33850

11 — Local de trabalho — Centro de Saude da Ribeira Grande e
respetivas extensoes de saude, bem como noutros locais do Concelho
onde sejam realizadas as iniciativas desta Unidade de Saude.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os previstos nas
alineas @) a e) do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

@) Possuir o grau de especialista de medicina geral e familiar, ou equi-
valente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 177/2009,
de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

13 — O método de selecdo a utilizar € o de avaliag¢do e discussao
curricular conforme estipula o artigo 20.°, da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, constando os critérios de apreciacdo e ponderagdo,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, de ata de reunido do juri do presente proce-
dimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, caso ndo sejam atribuidos por unanimidade
serdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas por
cada membro do juri;

13.2 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredonda-
mentos.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — A apresentacgdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento, obrigatério do formulario
tipo, conforme modelo aprovado por Despacho n.° 2/2010, de 4 de
janeiro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

14.2 — O formulario referido no ponto anterior, sera disponibilizado
aos candidatos no Setor dos Recursos Humanos do Centro de Saude da
Ribeira Grande e na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura).

14.3 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio.
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14.4 — As candidaturas deverdo ser endere¢adas ao Presidente do
Juri do procedimento concursal, podendo ser entregues pessoalmente no
Gabinete de Recursos Humanos — Rua de Sdo Francisco s/n.°, 9600-537
Ribeira Grande, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

14.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

14.6 — Os formularios deverao ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista de me-
dicina geral e familiar ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a descrigdo das atividades desenvol-
vidas;

15 — A lista unitaria de ordenacgao final, apos homologagio, ¢ publi-
cada no Diario da Republica na 2.* Série e afixada no placar do Centro
de Satde da Ribeira Grande.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Adelino Dinis Costa Dias, Assistente Graduado Sénior,
afeto ao Centro de Saude da Povoagao.

Vogais Efetivos: Felipe Gradissimo Ventura, Assistente de Medicina
Geral e familiar, afeto ao Centro de Saude da Ribeira Grande, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Pedro Filipe Azevedo Silveira, Assistente de Medicina Geral e Fami-
liar, afeto ao Centro de Saude da Ribeira Grande.

Vogais suplentes: Maria Helena Rocha de Pena Madeira Gouveia
de Campos, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, afeta
ao Centro de Saude da Ribeira Grande e Anabela Pimentel Lopes da
Cunha Vaz, Assistente de Medicina Geral e Familiar, afeto ao Centro
de Saude da Ribeira Grande.

2 de outubro de 2012. — O Presidente do Juri, Adelino Dinis Costa
Dias.
206427904

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13473/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 27/09/2012, foi homologada a lista unitaria
de ordenagio final, referente ao procedimento concursal comum para
Assistente de Radioterapia, da carreira médica, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 138 de 18/07/2012 (Aviso n.° 9781/2012).

Dr.? Rute Isabel Ferreira Pocinho — 19,4 valores

1 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Izabel Pinto Monteiro, Eng.
206429281

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/VILA
DO CONDE, E. P.E.

Aviso n.° 13474/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2
do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico
a cessagdo de fungdes no Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do
Conde, E. P. E. dos assistentes técnicos abaixo referidos, a 2 de se-
tembro de 2012, por terem celebrado contrato com o ACES Pévoa de

Varzim/Vila do Conde, nos termos legais, na sequéncia de procedimento
concursal:

Rosa Maria Campos Baptista Silva
Sandra Vieira Dores

3 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Antonio Henrigue Machado Capelas.
206432359

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13475/2012

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classifi-
cagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de
cirurgia geral da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto
por aviso n.° 8930/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 125, de 29 de junho de 2012:

Bruno Miguel Carvalho Pinto — 18,30 valores.
Ana Margarida Pinheiro Novo — 18,23 valores.
Cecilia Raquel de Azevedo Pires — 18,03 valores.

2 de outubro de 2012. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.
206430788





