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sdo os seguintes: Interesse e motivagao profissional, experiéncia
profissional, capacidade de comunicagdo e capacidade de relacio-
namento interpessoal.

7.4 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: habilitacdo literaria ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes; formacao profissional compro-
vada e relacionada com o exercicio da fungdo; experiéncia profissional
em atividades inerentes ao posto de trabalho; avaliagdo do desempe-
nho relativa ao tltimo periodo de 3 anos em que o candidato exerceu
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdo
curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a apli-
cagdo da seguinte formula:

AC=HL x 0.20+ FP x 0.20 + EP x 0.50 + AD x 0.10

AC — avaliagdo curricular; HL — habilitagdes literarias; FP — for-
magao profissional; EP — experiéncia profissional; AD — avaliagdo
do desempenho.

7.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual que traduza
a presencga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 € 4 valores.

7.6 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderacao das seguintes formulas:

OF =PPC x 0.55 + AP x 0.25 + EPS x 0.20

ou
OF =AC x 0.55+ EAC x 0.25 + EPS x 0.20

em que:

OF — ordenagéo final; PPC — prova pratica de conhecimentos;
AP — avaliagdo psicologica; AC — avaliagdo curricular; EAC — en-
trevista de avaliagdo de competéncias; EPS — entrevista profissional
de selegdo.

7.7 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selec@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.8 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.9 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos
de seleg@o a utilizar, formulas, grelha classificativa e sistema de valo-
racdo final constam de atas do juri que serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas dentro do horario de funcionamento dos servigos,
das 9 as 17:30 horas.

8 — A falta de comparéncia corresponde a exclusdo do procedimento.

9 — Notifica¢do dos candidatos:

9.1 — Exclusdo — os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Convocatoria para os métodos de selecdo — os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos Métodos de Selegdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.3 — Resultados dos métodos de selegdo — a publicitacdo dos re-
sultados obtidos em cada Método de Selecdo intercalar sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.sm-castelobranco.pt),
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nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

9.4 — Lista de ordenagio final homologada — a lista unitaria de or-
denago final dos candidatos homologada sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
informando da sua publicitagdo, sera objeto de notificacdo aos candi-
datos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Periodo experimental — conforme artigo 77.°da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro.

11 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, os Servigos Municipalizados de Castelo
Branco, enquanto entidade empregadora publica, promovem ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Nao foi efetuada a consulta prévia 8 ECCRC, determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, por néo ter sido ainda publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, estando por
isso dispensada a obrigatoriedade da consulta, conforme instrugdes
da DGAEP.

14 — Conforme estipulado no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a data
da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, e sob forma de
extrato, na pagina eletronica destes Servigos (Www.sm-castelobranco.pt),
no dia da publicagdo no Didrio da Repuiblica e por extrato em jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data de publicag@o no Didrio da Republica.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Maria José Barata Baptista, administradora.
Vogais efetivos:

1.° Jodo Andrade Carvalho, diretor de Departamento de Servigos
Técnicos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas ou impe-
dimentos.

2.° Francisco Domingos Oliveira Matos, encarregado geral opera-
cional.

Vogais suplentes:

1.° Nuno Manuel Querido Maricato, técnico superior.
2.° Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, técnica superior.

24 de setembro de 2012. — A Administradora (por subdelegacao de
competéncias), Maria José Barata Baptista.
306409071

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 13118/2012

Torna-se publico que em reunido de 12 de setembro de 2012, do
Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004 de 15/1, na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011 de 22/12, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012 de 29/08, foi deliberado renovar a comissio
de servigo do técnico superior do Mapa de Pessoal dos Servigos Mu-
nicipalizados de Loures, Filipe Vitor dos Santos, no cargo de Chefe de
Divisdo Municipal de Gestdo Financeira e Patrimonial, a partir do dia
14 de outubro de 2012.

18 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Jodo Galhardas.
306399206





