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artigo, foi determinado por meu despacho de 06 de setembro de 2012, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

Raquel Jodo Resende Elvas 17,00 valores.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dou-
tor Manuel Alves de Oliveira.
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 13104/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da portaria n.’ 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de a6 de
abril, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, que adapta
a Administracao autarquica a Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e n.° 2
do artigo 46.° da lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e fundamentado o
relevante interesse publico, ponderada a caréncia de recursos humanos na
area da educag@o (transportes escolares) e a evolugao global dos recursos
humanos no municipio e atendendo a que néo se encontram constituidas
reservas de recrutamento, torna-se publico que sob proposta da Camara
municipal de 06 de junho de 2012 e por deliberagdo da Assembleia de 22
de junho de 2012, encontra-se aberto procedimento concursal com destino
ao recrutamento excecional de um trabalhador para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego puiblico por tempo determinado, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Porto de Mos, para exercer fungdes na Divisdo
de Educagio, a¢do Social e juventude.

2 — Legislagdo aplicavel: lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
decreto- regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, lei n.® 59/2008, de 11
de setembro e portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril e lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro e demais legislagdo.

3 — Consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, encontra-se temporariamente dispensada,
de acordo com a informagdo disponibilizada pela Dire¢cdo — geral da
administracdo e do emprego publico.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho a ocupar
através da constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato resolutivo certo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria:
um lugar de Assistente Operacional, para desempenhar fun¢des de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengdo, reparagao, conservacgio e
limpeza dos mesmos, nomeadamente a condugdo de veiculos.

5.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.°da Lein.° 12-A/2008 de 27d e fevereiro.

6 — Local de trabalho onde as fungdes vdo ser exercidas: area do
Municipio de Porto de Mos.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — a preencher até o termo do prazo previsto
no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de excluséo.

8.1 — Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento dever-se-4 iniciar de entre trabalhadores que ndo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

Porém, tendo em conta os principios da racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho pela forma
prevista supra, dever-se-4 proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, ndo sendo obrigatoria a existéncia de uma relagéo juridica
de emprego publico.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos ao procedimento concur-
sal que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento ¢
publicitado.

8.4 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade.

8.4.1 — Outros requisitos: detentor de carta de condugéo de categoria
C, CE, D, DE; formagdo em transporte coletivo de criangas; formacao
de gestdo de tempos de condugdo/tacdgrafo e cartdo de condutor.

8.5 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterados pelas leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro e 3-B/2010 DE 28 de abril e de acordo com o ar-
tigo 26.° da lei n.® 55-A/2010 de 31 de dezembro ¢ lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro, tera por base de referéncia a posi¢cdo remuneratoria 1 e
o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tinica (485.00 euros).

9 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

Formalizag¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na su-
bunidade organica de recursos humanos de utilizagdo obrigatoria, ou
disponibilidade na pagina eletronica da cdmara municipal de Porto de
Mos, em http://www.municipio-portodemos.pt e entregues pessoalmente
nesta subunidade organica durante o horario normal de funcionamento,
ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso de rececao,
constando nesse caso a data do registo, para cimara municipal de Porto
de Mos, praga da republica, 2484-001 Porto de Mos, até a data limite
fixada no presente aviso.

10 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos: a) identificagdo do procedimento do concurso a que se candi-
data, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar; b)identificagdo completa do candidato (nome
completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade /cartdo de cidadao, nimero de contribuinte fiscal,
enderego postal, enderego eletronico e numero de telefone.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: certificado de habili-
tagdes literarias (fotocopia), cartdo de identificagdo fiscal (fotocopia),
curriculum vitae atualizado, devidamente datado, comprovado e assi-
nado pelo requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso e agdes de
formagao e aperfeigoamento profissional com alusédo a sua duragao.

No caso de um candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa.

12 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada método de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que solicitem.

14 — Métodos de selecdo: os previstos nos n.”*2 e 4 do artigo 53.° da
lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro e artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2009
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de 22 de janeiro alterda e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril de 2011: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC).

14.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalhado a ocupar, e serd aplicada a seguinte
formula:

HA + FP + EP + AD
AC ===

Em que: HA (habilitagdes literarias; FP (formagdo profissional); EP
(experiéncia profissional); AD (avaliagdo de desempenho).

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designadamente: habilitagdes (HA),
formag@o profissional (FP) e experiéncia profissional (EP) relaciona-
das com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo de desempenho
(AD).

Caso o candidato ndo tenha qualquer relaggo juridica de emprego
publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado por causa ndo imputavel
ao proprio, na classificagdo final nao sera levado em conta este item.
Aplicar-se-a a este método de sele¢@o a formula de classificagdo uni-
taria seguinte:

HAB + FP + EP
AC ==———

14.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Valoragdo final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecao, e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com
a seguinte Formula: VF = (4C x 30 %) + (EAC x 70 %)

16 — Os métodos de selecao utilizados sdo eliminatérios e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5
valores e serd adotada a escala de 0 a 20 valores.

17 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, conforme resultado obtido no
método de selegdo aplicado.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

19 — Composicao e identificacdo do Juri: Presidente, Neuza José
dos Reis Morins, Chefe de Divisdo de economia e finangas; vogais
efetivos: José Fernandes, Chefe de Divisdo de Servigos Municipais e
ambiente, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, técnica superior — Recursos
Humanos. Vogais suplentes: Luis Manuel Marques dos Santos, Assis-
tente Técnico e Maria Cidalia Lopes Subtil Castelo Branco Crachat,
Coordenadora Técnica.

20 — Exclusio e notificagéo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento ad-
ministrativo. A publica¢do dos resultados obtidos no método de selegdo
¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Porto de Mods
e disponibilizada na pagina eletronica.

21 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada através da publicac@o na pagina eletronica da Camara Municipal
de Porto de Mos.

22 — Sistema de quotas de emprego para as pessoas com deficiéncia:
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos arti-
g0s 6.°¢ 7.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos
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com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo, e
mencionar os elementos necessarios a adequagao do processo de sele¢do
as capacidades de comunicag@o/expressao.

24 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

25 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 de Setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Sal-
gueiro.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Regulamento n.° 404/2012

Regulamento do Servi¢o de Gestiao de Residuos Urbanos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, torna publico e a todos faz saber que foi aprovado
o Regulamento do Servigo de Gestio de Residuos Urbanos do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, por deliberagdo da Assembleia Municipal,
tomada em sua reunido ordindria realizada em 13 de agosto de 2012,
sob proposta da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, apro-
vada em reunido ordindria realizada em 25 de julho de 2012, o qual se
publica em anexo ao presente Edital, e cujo teor se da por integralmente
reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submissao a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e dos n.s® 3 e 4 do artigo 62.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Mais se torna publico que o Regulamento do Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz entrard em
vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Para constar, se mandou lavrar o presente Edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares ptiblicos de costume deste Concelho.

21 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Preambulo

Os objetivos fundamentais de uma politica integrada de gestao de
residuos traduzem-se, prioritariamente, na prevengao da sua quantidade
e da sua perigosidade, e na maximizagao das quantidades recuperadas
para valorizagdo, tendo em vista a minimizagdo de residuos enviados
para eliminagdo.

Em 2006 foi publicado o Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setem-
bro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de
junho, o qual alterou substancialmente o anterior regime juridico, de
modo adequar a legislagdo as novas exigéncias em matéria de ambiente.

E, portanto, sentida a necessidade de adequar a regulamentagio exis-
tente no Municipio de Reguengos de Monsaraz a este novo quadro
legislativo que introduziu novas regras relativas a gestdo de residuos,
nomeadamente a sua recolha, armazenagem, transporte, tratamento,
valoriza¢do e eliminagao.

O projeto de regulamento foi objeto de apreciagdo ptblica por publica-
¢do do Aviso n.° 5936/2012 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 83, de
27 de abril, por aviso datado de 19 de abril de 2012, afixado nos lugares
de estilo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, e por inser¢ao na
pagina eletronica da autarquia.

Procedeu-se, ainda, nos termos do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto a audigdo da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR).

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15





