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Vogais suplentes: técnica superior Ana Patricia Tavares Duarte e a
Assistente Técnica Carla Isabel Franco dos Santos Miranda.

17 — A exclusido e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria de
ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

18 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apods o termo do procedimento concursal, sendo a posi-
¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, da Categoria de
Assistente Operacional.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publicacdo e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

25 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, José Maria Ministro dos Santos, Eng.°
306412302

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13098/2012

Para os efeitos previstos no artigo 37.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, se torna ptiblico que foi autorizada, por mais dois anos,
a licenga sem remuneracgao, a técnica superior (Arquiteta) — Paula Ale-
xandra Serra Rodrigues Monteiro da Rocha, nos termos do artigo 234.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

20 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306404519

Aviso (extrato) n.° 13099/2012

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 05 de setembro de 2012 e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, aplicavel a administragao
local por forga do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ndo foi
renovada a comissdo de servigo da Arquiteta Anabela Mesquita Rodri-
gues como Chefe de Divisdo do Gabinete de Projetos, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, a qual termina em 8 de outubro de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306404827

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 13100/2012

Antonio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mirandela
torna publico, no cumprimento do disposto na lei, que na sequéncia da deli-
beragdo da Camara Municipal de 2 de julho de 2012 e decorrido o periodo
de audiéncia e apreciagdo publica, foi aprovado pela Assembleia Municipal
de Mirandela, na sua sess@o de 7 de setembro de 2012, o Regulamento De
Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Mirandela, em conformidade
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com a versao definitiva que podera ser consultada na pagina do Municipio
em http://www.cm-mirandela.pt/files/11/11848.pdf, o qual entrara em vigor
15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
306400996

MUNICIPIO DE OBIDOS
Aviso n.° 13101/2012

Proposta de alteracio ao loteamento n.° 347
Bom Sucesso — Vau — Discussdo publica

Dr. Telmo Henrique Correia Daniel Faria, Presidente da Camara Muni-
cipal de Obidos, torna publico, que foi deliberado pela Camara Municipal
a que preside, na reunido realizada a 22 de agosto de 2012, de acordo com
o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12, na
sua atual redacdo, proceder a abertura do periodo de discussao publica,
relativo a proposta de alteracdo do loteamento titulado pelo alvara n.® 347,
sito em Quinta do Bom Sucesso — HR2 do P.U.Turisbel/Casalito, fregue-
sia do Vau, do concelho de Obidos, que consiste na adigdo a utilizagdo do
lote 1, com afetacdo para piscinas e comércio e ou servigos, da valéncia
de “Meios Complementares de Alojamento Turistico — Moradias Turis-
ticas” (apartamentos turisticos), pretendendo-se que a utilizagao/uso do
referido lote 1, passe a ser o seguinte: piscinas, comércio e ou servigos
e “Meios Complementares de Alojamento Turistico — Moradias Turis-
ticas” (apartamentos turisticos) com 8 unidades de alojamento turistico,
compostas Jor 2 pisos e cércea de 7 metros, apresentada por Leisure
Launch, L.**, com sede em Quinta da Porteira, Casal Padre Antonio em
Alfeizerdo, 2460-120 Alfeizerdo, concelho de Alcobaga.

Para o efeito, a referida proposta de alteragdo, estara disponivel na
Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares desta Camara, no edificio
dos Pagos do Concelho, por um periodo de 15 dias, todos os dias uteis
durante o horario de expediente, das 9h as 16h, com inicio no dia seguinte
a publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
devera fazé-lo por escrito e endere¢d-las a Camara Municipal de Obidos,
Largo de S. Pedro, 2510-086 Obidos, ou entrega-las diretamente no Setor
de Expediente Geral da Camara Municipal.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, publicado no Didrio
da Republica e na comunicagao social.

29 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
306363914

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
Aviso (extrato) n.° 13102/2012

Procedimento concursal comum para contratacio de um Técnico
Superior (Zootecnia) Grau de Complexidade 3 — Referén-
cia B— em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. Aviso n.° 20924/2011, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2." série, n.’ 202 de 20 de outubro de 2011, aberto
por deliberacio da Cimara Municipal de Oliveira do Hospital,
de 20 de setembro de 2011 e prorrogado, nos termos previstos no
n.’ 5 do artigo 9.° da Lei n.’ 12-A/2010, de 30 de junho, na redacio
dada pela Lei n.’ 64-A/2001, de 30/12 (LOE) por deliberacao do
orgio executivo, datada de 16 de abril de 2012.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos que completaram o procedimento referenciado em epigrafe foi
homologada por despacho do Sr. Presidente de 7 de setembro de 2012,
tendo a lista unitaria de ordenacao final sido notificada aos candidatos,
através de oficio datado de 12 de setembro de 2012 e afixada junto dos
servigos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

21 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
306404819

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13103/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
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artigo, foi determinado por meu despacho de 06 de setembro de 2012, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

Raquel Jodo Resende Elvas 17,00 valores.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dou-
tor Manuel Alves de Oliveira.
306397424

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 13104/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da portaria n.’ 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de a6 de
abril, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, que adapta
a Administracao autarquica a Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e n.° 2
do artigo 46.° da lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e fundamentado o
relevante interesse publico, ponderada a caréncia de recursos humanos na
area da educag@o (transportes escolares) e a evolugao global dos recursos
humanos no municipio e atendendo a que néo se encontram constituidas
reservas de recrutamento, torna-se publico que sob proposta da Camara
municipal de 06 de junho de 2012 e por deliberagdo da Assembleia de 22
de junho de 2012, encontra-se aberto procedimento concursal com destino
ao recrutamento excecional de um trabalhador para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego puiblico por tempo determinado, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Porto de Mos, para exercer fungdes na Divisdo
de Educagio, a¢do Social e juventude.

2 — Legislagdo aplicavel: lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
decreto- regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, lei n.® 59/2008, de 11
de setembro e portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril e lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro e demais legislagdo.

3 — Consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, encontra-se temporariamente dispensada,
de acordo com a informagdo disponibilizada pela Dire¢cdo — geral da
administracdo e do emprego publico.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho a ocupar
através da constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato resolutivo certo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria:
um lugar de Assistente Operacional, para desempenhar fun¢des de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengdo, reparagao, conservacgio e
limpeza dos mesmos, nomeadamente a condugdo de veiculos.

5.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.°da Lein.° 12-A/2008 de 27d e fevereiro.

6 — Local de trabalho onde as fungdes vdo ser exercidas: area do
Municipio de Porto de Mos.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — a preencher até o termo do prazo previsto
no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de excluséo.

8.1 — Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento dever-se-4 iniciar de entre trabalhadores que ndo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

Porém, tendo em conta os principios da racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho pela forma
prevista supra, dever-se-4 proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, ndo sendo obrigatoria a existéncia de uma relagéo juridica
de emprego publico.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos ao procedimento concur-
sal que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento ¢
publicitado.

8.4 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade.

8.4.1 — Outros requisitos: detentor de carta de condugéo de categoria
C, CE, D, DE; formagdo em transporte coletivo de criangas; formacao
de gestdo de tempos de condugdo/tacdgrafo e cartdo de condutor.

8.5 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterados pelas leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro e 3-B/2010 DE 28 de abril e de acordo com o ar-
tigo 26.° da lei n.® 55-A/2010 de 31 de dezembro ¢ lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro, tera por base de referéncia a posi¢cdo remuneratoria 1 e
o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tinica (485.00 euros).

9 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

Formalizag¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na su-
bunidade organica de recursos humanos de utilizagdo obrigatoria, ou
disponibilidade na pagina eletronica da cdmara municipal de Porto de
Mos, em http://www.municipio-portodemos.pt e entregues pessoalmente
nesta subunidade organica durante o horario normal de funcionamento,
ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso de rececao,
constando nesse caso a data do registo, para cimara municipal de Porto
de Mos, praga da republica, 2484-001 Porto de Mos, até a data limite
fixada no presente aviso.

10 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos: a) identificagdo do procedimento do concurso a que se candi-
data, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar; b)identificagdo completa do candidato (nome
completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade /cartdo de cidadao, nimero de contribuinte fiscal,
enderego postal, enderego eletronico e numero de telefone.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: certificado de habili-
tagdes literarias (fotocopia), cartdo de identificagdo fiscal (fotocopia),
curriculum vitae atualizado, devidamente datado, comprovado e assi-
nado pelo requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso e agdes de
formagao e aperfeigoamento profissional com alusédo a sua duragao.

No caso de um candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa.

12 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada método de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que solicitem.

14 — Métodos de selecdo: os previstos nos n.”*2 e 4 do artigo 53.° da
lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro e artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2009





