Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — I de outubro de 2012

nhor Presidente da Camara Municipal de Loures através do Despacho
n.° 63/PRES de 12 de janeiro de 2011, torna publico, que o executivo
desta camara deliberou por maioria, na sua 15.% reunido ordinaria de
18 de julho de 2012, declarar a corre¢do material e retificagdo ao PDM
de Loures, nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 97-A
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagdo atual,
tendo sido dado conhecimento da mesma a Assembleia Municipal e
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo.

Publica-se em anexo a carta de ordenamento devidamente retifi-
cada.

14 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Pedro Domin-
gues.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

13076 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13076 1.jpg

13077 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 13077 2.jpg
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 13097/2012

Procedimento concursal para o preenchimento de doze postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)) don.°1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que por despacho de 19 de setembro do ano em curso,
do senhor presidente da cdmara municipal e ap6s deliberagao do 6rgao
deliberativo, de 28 de junho de 2012, tomada ao abrigo do n.° 2 do
artigo 46.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto
procedimento concursal com vista a constitui¢do de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, destinado a candidatos que
preencham os requisitos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

1 — Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — HabilitagGes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiencia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Néo podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31/12 e 3-B/2010, de 28/4; Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: area do municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, no caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, proceder-se-a ao recrutamento
excecional, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia
de recursos humanos no sector de atividade a que se destina o recruta-
mento e a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio em que
0 servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o posto
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de trabalho em causa nos termos previstos nos n.” 1 a 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou por recurso a pessoal co-
locado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade.

9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos recursos humanos e na pagina eletrénica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no balcdo de atendimento
desta autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira,
ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, para camara
municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

9.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagoes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do Bilhete de
Identidade e do cartao de identificacéo fiscal ou cartdo de Cidadao.

9.4 — Os candidatos devem proceder a apresentagdo de Curriculum
Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, formagao e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos
da formac@o, da experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacao (quando aplicavel).

9.5 — A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocdpias
dos documentos que os comprovem.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, desde que as
solicitem.

11 — Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
nos termos do n.° 4 do art.°53.° da LVCR, conjugado com a alinea b) do
n.°.1, do artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2009, republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a necessidade urgente do pre-
enchimento dos postos a concurso.

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e sera apurada através da férmula: AC = HA+FP+EP+AD/4

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.70) + (EPS x 0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem constante na publicagio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de selegao obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliacao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — Composicdo do juri:

Presidente: Diretora de Departamento Socio cultural, Teresa Paula
Carrilho Cordas Ministro dos Santos;

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Educacdo e Ag¢ao Social, Ana
Margarida Martins Infante Bento que substituira a Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.
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Vogais suplentes: técnica superior Ana Patricia Tavares Duarte e a
Assistente Técnica Carla Isabel Franco dos Santos Miranda.

17 — A exclusido e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria de
ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

18 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apods o termo do procedimento concursal, sendo a posi-
¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, da Categoria de
Assistente Operacional.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir
da presente publicacdo e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

25 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, José Maria Ministro dos Santos, Eng.°
306412302

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13098/2012

Para os efeitos previstos no artigo 37.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, se torna ptiblico que foi autorizada, por mais dois anos,
a licenga sem remuneracgao, a técnica superior (Arquiteta) — Paula Ale-
xandra Serra Rodrigues Monteiro da Rocha, nos termos do artigo 234.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

20 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306404519

Aviso (extrato) n.° 13099/2012

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 05 de setembro de 2012 e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, aplicavel a administragao
local por forga do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ndo foi
renovada a comissdo de servigo da Arquiteta Anabela Mesquita Rodri-
gues como Chefe de Divisdo do Gabinete de Projetos, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, a qual termina em 8 de outubro de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306404827

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 13100/2012

Antonio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mirandela
torna publico, no cumprimento do disposto na lei, que na sequéncia da deli-
beragdo da Camara Municipal de 2 de julho de 2012 e decorrido o periodo
de audiéncia e apreciagdo publica, foi aprovado pela Assembleia Municipal
de Mirandela, na sua sess@o de 7 de setembro de 2012, o Regulamento De
Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Mirandela, em conformidade
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com a versao definitiva que podera ser consultada na pagina do Municipio
em http://www.cm-mirandela.pt/files/11/11848.pdf, o qual entrara em vigor
15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
306400996

MUNICIPIO DE OBIDOS
Aviso n.° 13101/2012

Proposta de alteracio ao loteamento n.° 347
Bom Sucesso — Vau — Discussdo publica

Dr. Telmo Henrique Correia Daniel Faria, Presidente da Camara Muni-
cipal de Obidos, torna publico, que foi deliberado pela Camara Municipal
a que preside, na reunido realizada a 22 de agosto de 2012, de acordo com
o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12, na
sua atual redacdo, proceder a abertura do periodo de discussao publica,
relativo a proposta de alteracdo do loteamento titulado pelo alvara n.® 347,
sito em Quinta do Bom Sucesso — HR2 do P.U.Turisbel/Casalito, fregue-
sia do Vau, do concelho de Obidos, que consiste na adigdo a utilizagdo do
lote 1, com afetacdo para piscinas e comércio e ou servigos, da valéncia
de “Meios Complementares de Alojamento Turistico — Moradias Turis-
ticas” (apartamentos turisticos), pretendendo-se que a utilizagao/uso do
referido lote 1, passe a ser o seguinte: piscinas, comércio e ou servigos
e “Meios Complementares de Alojamento Turistico — Moradias Turis-
ticas” (apartamentos turisticos) com 8 unidades de alojamento turistico,
compostas Jor 2 pisos e cércea de 7 metros, apresentada por Leisure
Launch, L.**, com sede em Quinta da Porteira, Casal Padre Antonio em
Alfeizerdo, 2460-120 Alfeizerdo, concelho de Alcobaga.

Para o efeito, a referida proposta de alteragdo, estara disponivel na
Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares desta Camara, no edificio
dos Pagos do Concelho, por um periodo de 15 dias, todos os dias uteis
durante o horario de expediente, das 9h as 16h, com inicio no dia seguinte
a publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Quem pretender apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
devera fazé-lo por escrito e endere¢d-las a Camara Municipal de Obidos,
Largo de S. Pedro, 2510-086 Obidos, ou entrega-las diretamente no Setor
de Expediente Geral da Camara Municipal.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, publicado no Didrio
da Republica e na comunicagao social.

29 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.
306363914

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
Aviso (extrato) n.° 13102/2012

Procedimento concursal comum para contratacio de um Técnico
Superior (Zootecnia) Grau de Complexidade 3 — Referén-
cia B— em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. Aviso n.° 20924/2011, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2." série, n.’ 202 de 20 de outubro de 2011, aberto
por deliberacio da Cimara Municipal de Oliveira do Hospital,
de 20 de setembro de 2011 e prorrogado, nos termos previstos no
n.’ 5 do artigo 9.° da Lei n.’ 12-A/2010, de 30 de junho, na redacio
dada pela Lei n.’ 64-A/2001, de 30/12 (LOE) por deliberacao do
orgio executivo, datada de 16 de abril de 2012.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos que completaram o procedimento referenciado em epigrafe foi
homologada por despacho do Sr. Presidente de 7 de setembro de 2012,
tendo a lista unitaria de ordenacao final sido notificada aos candidatos,
através de oficio datado de 12 de setembro de 2012 e afixada junto dos
servigos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

21 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
306404819

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13103/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, nos termos do n.° 6 do mesmo





