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5 — E interdita a aplicagio de toldos nas seguintes situagdes:

a) Sempre que prejudiquem a fisionomia do edificio ou enfiamentos
visuais relevantes;

b) Sempre que prejudiquem a leitura de qualquer elemento notavel
do edificio ou do conjunto onde se pretendam integrar;

¢) Sempre que a sua colocacdo impega a normal circulagdo de ve-
iculos;

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 44.°
Sancdes

As sang¢des a aplicar pelo ndo cumprimento das disposicoes contidas
no presente Regulamento sao as previstas na legislagdo em vigor, apli-
caveis a cada situagao.

Artigo 45.°
Fiscalizacgao

Estlo sujeitos a fiscalizagdo oficial todos os atos previstos no presente
Regulamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 46.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data de
publicacdo do Plano no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

13013 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 13013 _1.jpg
13023 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantacdo 13023 2.jpg
606405548

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 13083/2012

José Manuel Velhinho Amarelinho, Presidente da Camara Municipal
de Aljezur, faz saber que, para cumprimento do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e em con-
formidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia realizada
no dia 24 de julho de 2012, ira decorrer o periodo de discussdo publica
relativa a alteragdo ao n.° 1 da alinea b) do artigo 5.° do regulamento
do loteamento titulado pelo alvara n.° 1/99, emitido em 04 de margo de
1999, cujo titular ¢ SAGRIMO — Sociedade Agricola e Imobiliria, L.%,
sito em Cerca do Moinho, Carrapateira, freguesia de Bordeira, concelho
de Aljezur.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderao consultar a proposta de alterag@o ao regula-
mento, na Divisdo de Gestdo Urbanistica e de Obras Particulares, nos
dias tteis das 9 horas as 15 horas e 30 minutos.

As observagdes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar, devero ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Aljezur, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisao de Gestdo Urbanistica e de Obras
Particulares desta Camara Municipal.

25 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
306410942

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Declaragao de retificagao n.° 1254/2012

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que o aviso n.° 21966/2010,
referente ao concurso interno de acesso geral para um lugar de fiscal
de obras (carreira ndo revista), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 211, de 29 de dezembro de 2010, saiu com a
seguinte inexatidao, que agora se retifica:

Na identificagdo do concurso, onde se 1€ «concurso interno de acesso
geral para 1 lugar de fiscal de obras» deve ler-se «concurso interno de
ingresso para um lugar de fiscal de obrasy.

13 de junho de 2011. — O Vereador da Camara, Carlos Jorge Duarte
Pereira.
306393058

MUNICIPIO DE AROUCA
Aviso n.° 13084/2012

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, mediante
prévio procedimento concursal comum de recrutamento, foi celebrado
o seguinte contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Proc. n.° 6/2011 — Carreira/Categoria: Técnico Superior (Design),
Diario da Republica, n.° 222, 2.* série, de 18/11/2011. Nome: Laura
Maria Teixeira Bastos. Inicio do contrato: Em 17 de setembro de 2012.
Posigao remuneratoria: 2.?

18 de setembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, por delegacio,

Fernando Gongalves.
306394346

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 13085/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista a cons-
titui¢io de relagiio juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas, a termo resolutivo certo de um assistente operacional
(nadador-salvador).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lein.® 209/2009, de
3 de setembro, torna-se publico que, de acordo com a deliberagdo da
Camara Municipal de 6 de junho de 2012 e da Assembleia Municipal de
28 de junho de 2012, respetivamente, sob proposta por mim apresentada,
datada de 30 de maio de 2012, a qual obteve a concordancia do presidente
da Camara, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, mediante recrutamento
excecional, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2012 (LOE
2012), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de assistente operacional (nadador-salvador),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Felgueiras, para exercer fun¢des na Divisdo de Educagio, Juventude e
Acdo Social do Departamento de Educagdo e Sociocultural.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desempenho de fungdes
de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. Concretamente,
vigilancia, salvamento e prestagdo de primeiros socorros aos utentes
frequentadores das piscinas, encaminhamento dos utentes e alunos
das aulas, apoiar os técnicos (colocando a sua disposi¢do o material
pedagogico de apoio as aulas e recolha do mesmo no final das aulas),
assegurar 0 bom comportamento dos utentes, ndo permitir o acesso as
piscinas sem que os utentes estejam em conformidade com as normas
de seguranca e higiene preestabelecidas.

3 — Reserva de recrutamento: para os efeitos previstos no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo ¢ niao
ter sido efetuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nao foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.
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4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes), Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de
31, de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Felgueiras — Divisao
de Educagao, Juventude e Agao Social do Departamento de Educacéo
e Sociocultural.

6 — Fundamentacgdo:

6.1 — O preenchimento dos postos de trabalho com recurso a consti-
tuicao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado
visa colmatar necessidades temporarias dos servigos, enquadraveis na
alinea a) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

6.2 — O recrutamento excecional previsto no artigo 46.° da LOE
2012, e conforme se encontra expresso na proposta acima citada, foi
devidamente fundamentado verificando-se os requisitos cumulativos
previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

7 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 me-
ses contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final dos
presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

8 — Durag¢ao do contrato: o contrato tera a dura¢ao de um ano, re-
novavel até ao limite de trés anos.

9 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro, e no artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) de € 485,
correspondente a 1. posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela remune-
ratoria Unica.

10 — Requisitos de admiss@o: os requisitos de admissio sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria e cartdo de
identificagdo de nadador-salvador, valido, emitido pelo Instituto de
Socorros a Naufragos.

10.2 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia, celeridade,
economia processual e aproveitamento dos atos, bem como, a conten¢éo
de custos, que devem presidir a atividade municipal e no relevante inte-
resse publico no recrutamento, em caso de impossibilidade de ocupagao
de todos ou de alguns postos de trabalho nestes termos, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e parecer
favoravel dos orgdos executivo e deliberativo, aprovado por deliberagdes
de 6 e 28 de junho, respetivamente.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de apresentacéo e entrega de candidatura:

13.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel em www.cm-felgueiras.pt ou no Gabinete do Municipe,
podendo ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta
Camara Municipal, sito na Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras,
ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o
enderego referido.

13.2 — Prazo — as candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis contados da data da publicacdo na 2.* série do Didrio
da Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

13.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidado atualizado;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente
por fotocdpia dos documentos comprovativos, ¢ anexados a0 mesmo;

e) No caso dos candidatos detentores de relagao juridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que
o candidato pertence, na qual se indique o tipo de vinculo de emprego
publico, bem como a carreira, categoria e as ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho.

13.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exercem fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Felgueiras ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas c) e ¢) do numero anterior, desde que mencionem
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — M¢étodos de selecdo obrigatérios — avaliagdo curricular, entre-
vista de avaliagdo de competéncia e entrevista profissional de seleg@o.

15 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (40 AC + 30 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = ordenagio final;

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selecao.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco, e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os
métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos
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candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches suces-
sivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades dos servigos.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e disponi-
bilizada na pagina eletrénica do Municipio.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e serd ainda
publicitada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-felgueiras.pt),
em data oportuna, ap6s aplicacao dos métodos de selegdo.

24 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, diretor do Departa-
mento de Educagdo e Sociocultural.
Vogais efetivos:

Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier, chefe da Divisdao de Edu-
cagdo, Juventude e Agdo Social, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Paula Alice Vieira Magalhaes, técnica superior.
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Vogais suplentes:

Dr. José Franclim Almeida Guimaraes, técnico superior.
Dr. José Antoénio Maia Vieira, técnico superior.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nos concursos em que o nimeros de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

26 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de
comunicag@o/expressdo, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“ Carla Meireles.
306382082

Aviso n.° 13086/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessaram, por motivo de aposen-
tagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria

Jorge Manuel Nunes dos Santos
Luis Fernando Gongalves Mendes.

Maria da Graga Rodrigues Babo de Almeida . . .

Anténio Teixeira da Silva
José Maria Matos da Costa Teixeira
Luis Armindo Leite de Sousa. . . ..
Antonia Vitorina Fernandes Bessa.
Maria Julia Teixeira Correia
Maria Isabel de Castro Teixeira. . .
Maria Alfredina Carvalho Teixeira
Maria Rosa Leite Ribeiro. .. .....
Maria Concei¢ao Domingues da Co

Fernando José Alves Lopes de Sousa

sta........

Técnico superior. . . .
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Coordenador técnico .

21 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas, Dr.“ Carla Meireles.

Aviso n.° 13087/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 18 de junho do corrente ano, foi prorrogada a mobilidade interna inter-
categoria do assistente operacional Antonio Lopes Guimaraes, na catego-
ria de encarregado operacional, até 31 de dezembro de 2012, no termos
do n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

21 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“ Carla Meireles.
306391308

Aviso n.° 13088/2012

Consolidaciao da mobilidade interna entre 6rgaos da Técnica Superior,
Tania Filipa Machado Leite, do Municipio de Celorico de Basto

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que se consolidou a mo-
bilidade interna na categoria, neste Municipio, da trabalhadora Tania Filipa
Machado Leite, por se encontrarem reunidas as condigdes legais previstas no ar-
tigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagio dada pelo artigo 35.
°da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a partir de 1 de agosto de 2012.

21 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“Carla Meireles.
306391502

Posi¢ao remuneratoria Nivel remuneratorio Desligado do servigo
......... Entre 3.2 e 4. Entre 19 ¢ 23 01.02.2012
........ Entre 1.7 2.2 Entre 1 e 2 01.03.2012
........ Entre 6.7 ¢ 7.2 Entre 11 e 12 01.03.2012
........ Entre 5e¢ 6.2 Entre 5¢ 6 01.03.2012
........ Entre 6.7 ¢ 7.2 Entre 6 ¢ 7 01.03.2012
........ 22 2 01.04.2012
........ Entre 5 ¢ 6.2 Se6 01.04.2012
........ Entre 1.*e¢ 2.2 le2 01.05.2012
........ Entre 6.7 ¢ 7.° 6e7 01.07.2012
........ Entre 7.2 e 8.2 Te8 01.07.2012
........ 32 3 01.08.2012
........ Entre 6.2 e 7.2 Entre 6 ¢ 7 01.08.2012
........ Entre 1.7 2.2 Entre 14 e 17 01.08.2012
306397035

Aviso n.° 13089/2012

Em cumprimento do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2007, de 27 de
fevereiro, torna-se publico, que cessou a relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, por motivo de falecimento
de Joaquim Luis da Cunha Ribeiro, assistente operacional, posi¢ao
remuneratéria entre a 6.* ¢ a 7.* e nivel remuneratdrio entre 6 ¢ 7,
em 22.04.2012

23 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“ Carla Meireles.
306391154

Aviso n.° 13090/2012

Em cumprimento do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2007, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico, que cessou a relagéo juridica de emprego publico,
a termo resolutivo certo, por motivo de dentncia de contrato de Vitor
Hugo Alves dos Santos, assistente operacional, posi¢do remuneratoria
1.2 e nivel remuneratorio 1, em 15.03.2012.

23 de agosto de 2012. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“ Carla Meireles.
306391008





