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Remuneragdo: 3,20€/hora e 4,27€ de subsidio de refei¢ao/dia util.

Duragao do contrato: O contrato tem inicio em setembro e termina a 31
de outubro de 2012 ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria, que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Método de selecgdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avalia¢do curricular.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: durante 5 dias tteis
apo6s publicagdo deste antincio no Didrio da Republica: presencialmente
nos servigos administrativos.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, fotocdpia do(s) certificado(s) de
habilitagdes/qualificagdes/formagdes.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, Eduardo Jorge Pato Cruz.
206410504

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno

Aviso n.° 13063/2012

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no Proce-
dimento Concursal comum de recrutamento para a ocupacao de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente ope-
racional (pessoal de limpeza), conforme o aviso n.° 11987 de 07/09/2012,
publicado no Didario da Republica n.° 174, 2.* série.

Margarida Henriqueta Magalhdes Correia Pereira
Maria Jodo Duarte Pires Ferreira

24 de setembro de 2012. — A Diretora, Isabel Lourengo.
206410107

Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Aviso n.° 13064/2012

Procedimento concursal para doze postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (ndo podendo em
circunstancia alguma, ultrapassar as 4 horas didrias) para o desempenho
das fungdes de Assistente Operacional nas seguintes condigdes:

1 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Terras
de Larus, com sede na Rua Ferndo Lopes, 2845-370 Amora.

2 — Remuneragao: 3,20€/hora.

3 — Duragao do contrato: Até 31 de outubro de 2012.

33047

4 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

5 — Meétodo de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado como inico método de selegao a avaliagdo curricular.

6 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: durante 5 dias
Uteis apos a publicacdo deste antincio: presencialmente nos Servigos
Administrativos.

7 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bl ou
do Cartao de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s) de Habilitages/
Qualificagdes/Formagdes.

8 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12 A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008 e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

24 de setembro de 2012. — O Diretor, Nuno Miguel Correia Adeganha.
206408764

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Arronches

Louvor n.° 550/2012

No momento em que cessa fungdes como assessora da dire¢do exe-
cutiva do Agrupamento de Escolas de Arronches, louvo a professora
Cecilia Maria das Neves Pereira Simdes, que ao longo do ano exerceu
fungdes letivas e os cargos que lhe foram confiados com elevado em-
penho, dedicagdo, eficacia, disponibilidade e lealdade.

Sempre soube avaliar a sua competéncia profissional a um elevado
espirito de missdo de escola, pelo que é com toda a justiga que lhe fago
este publico louvor, dando assim testemunho de seu inegavel contributo
para o reconhecimento do servigo educativo prestado a este estabele-
cimento de Ensino.

24 de setembro de 2012. — A Diretora, Ana Maria Reis.
206408829

Direcdo Regional de Educagéo do Algarve

Aviso n.° 13065/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 553/80 de 21 de
novembro, na redagdo dada pela Lein.® 33/2012 de 23 de agosto, procede-
-se a publicacgdo da relagdo dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo, em regime de paralelismo pedagdgico, no ano letivo de
2010/2011 no distrito de Faro.

I) Concessdo de paralelismo pedagdgico (alinea b) do ponto 2 do
Despacho n.° 14243/2010, de 13 de setembro):

Estabelecimento

APUC — Associacdo Nacional de Pedagogia da Universidade da Crianga, Portimao .......
Colégio Bernardette Romeira, Olh&o ............................
Colégio do Rio, Portimao .......... ... ... ...,
Colégio Jodao Paulo I, Portimao . .......... ... ... ... .. oiion...
Colégio O Bambino, Lagos . ................ ... oo ...
Escola Internacional do Algarve, Lagoa ..........................
Escola Livre do Algarve, ViladoBispo ..........................
Externato A Torraltinha, Lagos ... ........... ... ... ... ... ... ...
Externato Corag@o de Maria, Portimdo .. .........................
Externato Jodo Lacio, Olh@o . ........... ... ...
Jardim Escola Joao de Deus, S. Bartolomeu de Messines ............
Jardim Escola Jodode Deus, Tavira . .............couuiiuinenn.n.
Colégio da Penina, Portimdo . .. ........... ... ... .. ...,

Nivel de ensino Duragio

1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 3.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 3 anos (2010-2013)
................. 1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 3 anos (2010-2013)
................. Secundéario 1 anos (2010-2011)
................. 1.° Ciclo —
................. 1.° Ciclo 3 anos (2010-2013)
................. 1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 1 ano (2010-2011)
................. 1.° Ciclo 5 anos (2010-2015)

18 de setembro de 2012. — O Diretor Regional de Educagio do Algarve, Alberto Augusto Rodrigues de Almeida.

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Castro Marim

Aviso n.° 13066/2012

Nos termos do dispostono n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,

206409477

torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho para
a carreira e categoria de assistente operacional, regime de contrato de
trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial, publicado pelo aviso n.° 11597/2012, de 30 de agosto.
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Classificagdo

Nome final ¢
Sandra Maria Andrade Cesteiro. . ................... 16,50
Fernanda Isabel da Conceig¢ao Constancio ............ 16,25
Patricia Sofia de Jesus Martinho .. .................. 16,00
Odilia Gongalves Martins ......................... 14,50
Maria Manuela Coelho Segurada Silva .............. 14,50
Lucilia Margarida Romeira Revez Afonso ............ 14,50
Rosalia de Padua Mascarenhas Freitas .. ............. 10,50
Maria Helena Martins Bandarra Rodrigues. ........... 10,50
Ana Margarida da Palma Salvador .................. 9,75

25 de setembro de 2012. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
206412319

Aviso n.° 13067/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o n.° 1, do artigo 132.°, do ECD, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, faz-se publico que se
encontra afixada na Sala de Professores a Lista de Antiguidade deste
Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Diario da Republica, para apresentar reclamagéo ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.°, do referido decreto-lei.

25 de setembro de 2012. — O Diretor do Agrupamento Vertical de
Escolas do Concelho de Castro Marim, José Manuel Gongalves Nunes.
206412376

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Inspecao-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranga Social

Aviso n.° 13068/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os Inspetores Jodo
Anténio de Sousa Aratjo, Maria Ligorio Palma de Mendonga Fernandes,
Ana Maria Castelo Mesquita e a Assistente Técnica Maria da Conceigdo
Trindade Marcelino Farinha, cessaram fungdes por motivo de aposentagéo,
com efeitos a partir de 01.05.2012 e de 01.08.2012, respetivamente.

24 de setembro de 2012. — A Subinspetora-Geral, Mafalda Falcdo
de Bettencourt.
206409825

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Centro Distrital de Evora

Despacho n.° 12883/2012
Subdelegacio de Competéncias

Subdelegagdo de competéncias da Diretora da Unidade de De-
senvolvimento Social, do Centro Distrital de Evora, do Instituto
da Seguranga Social, I. P., licenciada Isilda de Lemos Pinto
Cardoso.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo, e da Portaria n.° 135/2012 de 8 de maio, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 89, e no uso das competéncias que
me foram subdelegadas, através do Despacho n.° 9968/2012, de 16 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 24 de julho
de 2012, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagio, na Diretora
do Nucleo de Respostas Sociais e Qualificagdo do Territorio, licenciada
Cidalia Maria Infante Fialho, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica,
praticar o seguinte ato:

1.1 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar a dinamizagao, implementagéo, acompanhamento e ava-
liagao de intervengdes de combate & pobreza e de promogao da inclusio social;
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2.2 — Assegurar a avaliagdo, planificagdo e elaboragao da intervengao
desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e da qua-
lidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica social,

2.3 — Colaborar na elaboragdo de estudos conducentes a defini¢ao
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.4 — Dar parecer sobre os processos de registo das institui¢cdes
particulares de solidariedade social,

2.5 — Emitir pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao licen-
ciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2007;

2.6 — Propor e acompanhar a execugdo do orgamento programa;

2.7 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
com acordos de gestdo;

2.8 — Instruir os processos de reclamagdes efetuados no livro ver-
melho das IPSS’s e Estabelecimentos com fins lucrativos;

2.9 — Desenvolver e dinamizar a cooperagao com as IPSS, bem como
prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagéo e execugio dos
programas de acdo dos equipamentos sociais;

2.10 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cumprimento dos
direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as avaliagdes e vistorias
técnicas legalmente previstas junto das entidades privadas que exercam ativida-
des de apoio social, nomeadamente para efeito de processo de encerramento;

2.11 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidacdo ¢ a
avaliag@o da Rede Social no Distrito;

2.12 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os concelhos locais de agdo social;

2.13 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista a harmonizagdo de critérios e uniformizagdo de procedimentos
relativos as prestagdes do rendimento social de insergao;

2.14 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco social, no
quadro dos programas de inser¢@o contratualizados;

2.15 — Efetuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servigos, es-
tudando os problemas apresentados e a situagao socioeconomica das familias
e individuos, em ordem a identificagdo e acionamento dos meios, respostas
e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas diagnosticados;

2.16 — Promover a dignificagdo das familias e a criagéo de condigoes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.17 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementacgdo de programas e projetos destinados a responder as ne-
cessidades de inser¢do dos individuos e familias;

2.18 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situacdo de emergéncia social,

2.19 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagdes de catas-
trofe e desenvolver as atividades no dmbito do programa Regresso no
que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.20 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a inser-
¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas espe-
cificas, nomeadamente toxicodependéncia, VIH, imigragdo, violéncia
doméstica e pessoas sem-abrigo;

2.21 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas de
prevengdo social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia e
na situagdo de acolhimento;

2.22 — Conceber e propor, em articulagdo com os servigos centrais
aimplementacdo de respostas sociais dirigidas a populagio em situacdo
de vulnerabilidade;

2.23 — Promover e assegurar a qualificacdo da intervengao, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

2.24 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliacdo;,

2.25 — Promover o incentivo & manutengdo das criangas e jovens
no seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as
condi¢des que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;

2.26 — Controlar em articulagdo com a Unidade de Prestacdes e Atendi-
mento, a subsisténcia das condigdes de atribuigao de prestagdes do rendimento
social de inser¢do e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.27 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social;

3 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza cor-
rente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de soberania, a Provedoria
da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posigao hierarquica do
Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

4 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir
de 23 de dezembro de 2011, ficando ratificados todos os atos praticados
pelo dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos
termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

25 de julho de 2012. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social, Isilda de Lemos Pinto Cardoso.
206413356





