Didrio da Republica, 2. série— N.° 190 — I de outubro de 2012

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Figueira
Norte

Funcao: Prestagdo de servigos/tarefas de limpeza e outros

Horario semanal: 150 horas/semana e 30 horas/dia

Remuneragdo iliquida: 3,20€/hora + Subsidio de Refeigio (4,27€/dia)

Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da publicag@o no Diario
da Republica

Forma: A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através de formu-
lario proprio, fornecido na pagina eletronica da Escola Sede (www.
escristinatorres.pt) ou nos Servigos de Administragao Escolar da Escola
Secundaria com 3.° C. E. B. de Cristina Torres e Escola EB 23 Pintor
Mario Augusto, dentro dos horarios normais de expediente

Duragédo do contrato: Até 31/12/2012.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria e os
requisitos conforme o artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Critérios de Selecao:
1 — Habilitagdes Literarias (10 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5

2 — Experiéncia profissional no agrupamento — (50 %)

Até 5 anos de servigo — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia profissional com criangas — 30 %

Até 5 anos de servigco — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

4 — Qualificagao profissional/formagdo — (10 %)

Com qualificagao certificada — 15
Sem qualificacdo — 5

Método de selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatoria — avaliagdo curricular (AC) de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 e don. 1 e 2
do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009.

A ordenacdo final dos candidatos admitidos e que completem o pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultados de média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos de selecdo da Avaliagdo Curricular (AC).

Prazo de reclamacao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente — Preciosa Gomes de Andrade Romaéo (Vogal)

Vogais Efetivos — Maria Margarida Silvestre Pimentel Monteiro Matos
(Vogal) e Z¢élia Maria Rodrigues Oliveira (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes — Mario Manuel Lopes da Rocha (Vogal); Rosa
Maria dos Santos Maia (Coordenadora de Escola) e Maria do Céu
Mendes Morais Cordeiro Franga (C.S. A. E)

17 de setembro de 2012. — O Presidente da C. A. P., Maomede Muagi
Cabra.
206407492

Escola Secundéria Julio Dinis

Aviso n.° 13058/2012

1 — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50 a 55 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09, 55-A/2010, de 31/12 ¢
64-B/2011, de 30/12 e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.’ 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico que, por Despacho da Presidente da Comisséo
Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, no
uso da autorizagdo concedida pela Diretora Regional de Educagdo do
Centro, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data
da publicagdo no Didrio da Republica (por urgente conveniéncia de
servico), procedimento concursal comum para preenchimento de sete
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, 4 postos com a duragdo de 3 horas/diarias
e 3 postos com a duragdo de 4 horas/diarias e durante o 1.° periodo do
ano letivo de 2012/2013.
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2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta previa a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 alterado pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31/12
3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09, 55-A/2010, de 31/12, ¢ 64-B/2011,
de 30/12 e Lein.® 59/2008, de 11/09 (artigo 93.° e seguintes), pelo Decreto-
-Lein.® 69-A/2009, de 24/03, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06/04, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo do Procedi-
mento Administrativo e Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13/02.

4 — Local de trabalho: nas Escolas Basicas do 1.° Ciclo do Agrupa-
mento de Escolas de Ovar Sul.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Operacional, cujo conteudo funcional corresponde ao da extinta
carreira de auxiliar de a¢8o educativa — fungdes de apoio geral, in-
cluindo limpezas, vigilancia, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes
e dos equipamentos.

6 — Remuneragao iliquida: 3,20€/ hora. Acresce subsidio de re-
feicdo de 4,27€/dia na prestagdo diaria ou proporcional ao tempo de
trabalho.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

b) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria ou curso equiparado
de acordo com a idade do candidato.

8 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, fornecido pelos Servigos
Administrativos e disponibilizados na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Ovar Sul em http://juliodinis.net/ e entregue, no prazo
da candidatura, pessoalmente nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio em carta registada com aviso de recegdo dirigido a Presidente
da Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de
Ovar Sul, Rua Irmaos Oliveira Lopes, 3880-192 Ovar;

9 — os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopias de Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidadao;

ii) Fotocopia de certificado de habilitagdes;

iii) Curriculum vitae datado e assinado;

iv) Fotocopia de declaragdes de experiencia profissional;

v) Fotocdpias de certificados comprovativos de formagao profis-
sional.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: considerando a urgéncia de recrutamento,
por motivos de proximidade do ano letivo, o método de selegao inci-
dira apenas na avaliagdo curricular e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo as milésimas.

12 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo, bem como o sis-
tema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata do jari, bem como os critérios de desempate, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — A lista unitaria dos candidatos aprovados e dos excluidos no de-
curso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada para efeitos de au-
diéncia a interessados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;

14 — A lista de ordenacdo final dos candidatos ap6s homologagao
pela Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupa-
mento de Escolas de Ovar Sul, ¢ disponibilizada no sitio da internet
deste agrupamento, afixada nas instalagdes e publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminag&o.

17 — Composicao do juri:

Presidente Maria Conceigdo Garrido Silva Osoério, Vogal;

Vogais efetivos: Abel Gongalves, assistente operacional ¢ Maria de
Lurdes Silva Azevedo, assistente operacional.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Pais Algada, Vogal e Cristina
Manuel Machado Silva, Vogal.
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18 — No caso de impedimento do presidente do juri, sera substituido
por um dos vogais efetivos.

19 — Este aviso ¢ publicitado na pagina eletronica do Agrupamento
indicado no ponto 8 deste aviso, no atrio das instala¢des, na bolsa de
emprego ¢ num jornal de expansdo nacional.

25 de setembro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonia V. C. Vidal Castro.
206410553

Diregdo Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Cetobriga

Aviso n.° 13059/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista final dos candidatos selecionados para
a ocupacdo de 7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para assistente operacional, cujo
procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 11912/2012 publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 173, de 6 de setembro de 2012.

Branca Flora Reis Martins — 18,80 valores.

Alice Maria Neto dos Santos Martins — 18,40 valores.
Maria Helena Porfirio Lazaro Costa — 18,40 valores.
Clotilde Nunes Capela Neto — 17,60 valores.

Jacinta Gomes Rodrigues — 11,60 valores.

Maria Luisa Abreu Calado Araujo — 11,20 valores.
Marta Sofia Capucho Dourado Tavares — 10,80 valores.

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria Fer-
nanda Resende Correia da Silva Oliveira, em 24 de setembro de 2012,
tendo sido afixada no placard do pessoal ndo docente da escola EB 2.°
e 3.° ciclos de Aranguez e publicada na pagina eletronica.

25 de setembro de 2012. — A Diretora do Agrupamento Vertical de
Escolas Cetobriga, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.
206412149

Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia
do Concelho da Chamusca

Aviso n.° 13060/2012

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do art® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir se
publica a lista em titulo, referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo e em regime parcial, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, cuja publicitagdo consta do Aviso n.° 12026/2012, publicado
no Didario da Republica 2.* série, n.° 175, de 10 de setembro de 2012.

A Lista, elaborada pelo Juri do concurso, foi homologada por despacho
do Diretor com data de 24.09.2012.

Categoria de assistente operacional

Graduac?o Nome Classificagdo
(ordenagio) (valores)
1 Carla Marina Paredes Santos Luz .. ..... 19
2 Maria Carmo Ascensao Pires Serra . . .. .. 19
3 Helena Maria Oliveira Silva ........... 19
4 Helena Isabel Fernandes Azevedo. . . .. .. 14,5
5 Graga Maria Lima Lopes.............. 14,5
6 Maria Luisa Carlos Tomas Marmelo . . . .. 12
7 Soénia Isabel Correia Morgado . . ........ 12
8 Catarina Isabel Santos Almeida......... 10,5
9 Téania Alexandra Duarte Ferreira . .. ... .. 10,5
10 Isabel Maria CruzNunes . ............. 10,5
11 Raquel Verodnica Faustino Santos. . . ... .. 10,5
12 Olga Maria Oliveira Santo Alcobio. . . . .. 10
13 Ana Cristina Alves Oliveira. ........... 10

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 190 — I de outubro de 2012

Graduagdo Classificagdo
(ordena:;;io) Nome (valores‘;

14 Alda Celina Domingues Silva Biléu . . . .. 10

15 Claudiene Rodrigues Gomes . .......... 10

16 Regina Isabel Ouro Valada Garrido. . . . .. 10

17 Susana Filipa Aratjo Lopes. ........... 10

18 Maria Helena Costa Farinha ........... 10

19 Isabel Maria Lopes Almeida Vicente. . . . . 10

20 Maria Manuela Jesus Nobre Rodrigues. . . 10

Nao carece de Visto do TC.

25 de setembro de 2012. — O Diretor, Fernando José Brito Mi-
randa.
206412254

Agrupamento de Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigéo

Despacho n.° 12882/2012

Por despacho de 31 de agosto de 2012, do Diretor do Agrupamento
de Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigdo, foi nomeado Adjunto
do Diretor do Agrupamento em comissio de servigo, nos termos don.° 1
do artigo 5.° do Despacho normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, o
professor Leonel Fernando Marques Rodrigues, com efeitos a 01/09/2012.

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Ramiro Arquimedes Baptista
Marques.
206406252

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo

Aviso n.° 13061/2012

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 12197/2012
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 178, de 13 de setembro de
2012, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo por tempo parcial, para preenchimento de 9 postos
de trabalho na categoria de assistente operacional, tendo sido utilizado como
critérios de desempate o tempo de servigo na unidade organica:

1 — Maria Anténia Miranda Azenha

2 — Anabela Santos Mendes Paias

3 — Deolinda Matias Santos Bucho

4 — Eliana Carina Brinca Duraes

5 — Leonilde Maria dos Santos Pereira Zacarias
6 — Maria Clara Videira

7 — Maria Coroadinha Camacho Novo

8 — Maria José dos Santos Presumido

9 — Teresa Augusta de Oliveira Pinto Beja

10 — Carla Maria Martins Pereira

11 — Maria José Velez Cordeiro

12 — Susana Sofia dos Santos Correia Tavares
13 — Maria Albertina Mateus Lopes

14 — Ivone Margarida Grego Carvalho

15 — Emilia Adelaide Amarelinho Varela

25 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
206413031

Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti
Aviso n.° 13062/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacao de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial.

O Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti torna ptblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para o desempenho das
fungdes de assistente operacional nas seguintes condigoes:

Tipo de oferta — 8 postos de trabalho com duragdo de 3,30 horas/dia.

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento Michel Giacometti com
sede na Rua das Descobertas, 2975-350 Quinta do Conde





