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investigagdo em Politicas Publicas, com particular incidéncia nas poli-
ticas sociais e politicas de combate ao crime e manuten¢do da ordem;

1992-1996 — licenciatura em Relagdes Internacionais no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa (média final de 14 valores).

Experiéncia profissional:

Dezembro de 2004-margo de 2012 — secretaria-geral do Instituto de
Estudos Politicos da Universidade Catolica Portuguesa;

Maio de 1999-novembro de 2011 — coordenagao editorial da revista
trimestral Nova Cidadania;

Setembro de 2001-novembro de 2004 — coordenagdo executiva do
Centro de Investigagdo do Instituto de Estudos Politicos da Universidade
Catolica Portuguesa;

Julho de 1998-julho de 2006 — coordenacéo executiva dos Encontros
Internacionais de Estudos Politicos e Curso de Verdo Internacional do
Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catolica Portuguesa;

Novembro de 1996-fevereiro de 1998 — relagdes publicas da Funda-
¢ao Ricardo do Espirito Santo Silva, Museu-Escola de Artes Decorativas
Portuguesas;

Maio-outubro de 1996 — estagio na Fundacdo Ricardo do Espirito
Santo Silva, Museu-Escola de Artes Decorativas Portuguesas;

Outubro de 1995-abril de 1996 — estagio no Centro Cultural de Belém,
em varias areas: Centro de Espetaculos, Centro de Exposigdes, Centro de
Reunides, Departamento de Marketing, Centro de Pedagogia e Animagio.

Experiéncia académica:

Fevereiro de 2003-julho de 2012 — assistente da disciplina de Politicas
Publicas II nas licenciaturas em Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais
do Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catdlica Portuguesa;

Abril de 2010 — docéncia de sessdo sobre o Estado Providéncia, no
modulo «Politicas Publicas», no dmbito do III Programa Avangado em
Estudos Politicos, do Instituto de Estudos Politicos da Universidade
Catolica Portuguesa;

Margo de 2007 — docéncia de sessdes sobre o Estado Providéncia e
Crime e Seguranga, no médulo «Grandes Temas da Agenda Politica Con-
temporaneay, no ambito do II Programa Avangado em Estudos Politicos,
do Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catolica Portuguesa;

Setembro de 2000-janeiro de 2003 — assistente da disciplina de Ci-
éncia Politica nas licenciaturas em Economia e Gestdo da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade Catolica Portuguesa;

Setembro de 1998-agosto de 2001 — investigadora associada junior
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Outubro de 1999-fevereiro de 2000 — assistente do Curso Breve de
Teoria Politica Contemporanea no Departamento de Ciéncia Politica
da Universidade Lusiada.
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Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 12880/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificago profissional atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores a se-
guir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 10151/2009, de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 74, de 16 de abril de 2009, e do Despacho n.® 4037/2010, de 1 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2010.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Grupo de recrutamento/ Classifica¢do
Nome Disciplina curricular do ensino | profissional
vocacional da musica (valores)
Ana Teresa Cancela Pires. . . . . 610-Musica 14
M17 — Piano
Fernando Nélson Matos Marques 210 — Portugués 15,2
e Francés

14 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
206412221
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Direcao Regional de Educagédo do Norte

Escola Secundéria de Alberto Sampaio

Aviso n.° 13052/2012

A Escola Secundaria de Alberto Sampaio torna publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mediante o despacho de 18 de setembro de 2012, da diretora
da Escola Secundaria de Alberto Sampaio, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizagdo do Senhor Diretor Regional
de Educagao do Norte de 20 de agosto de 2012.

1 — Numero de trabalhadores: Cinco.

2 — Local de trabalho: Escola ndo agrupada, Escola Secundaria de
Alberto Sampaio, rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga.

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio in-
cluindo estabelecer ligagoes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de sfocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 25 horas semanais (Sh/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragdo do contrato: maximo de 12 semanas, terminando a
31 de dezembro de 2012.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Secundaria de Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagio ¢ alvo
do presente procedimento concursal.
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8 — Os Critérios de Selecgao sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(60 %) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (40 %).

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilita¢do Literaria (20 %), a Experiéncia
Profissional (25 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagao (15 %). Para
tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitag@o Literaria— 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores-mais de 2 anos no exercicio de fun¢des em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 15 valores-experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores-experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

d) 0 valores-nenhuma experiéncia em fung¢Ges em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungGes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

8.2 — A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo:

8.2.1 — Os candidatos serdo avaliados segundo niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

8.2.2 — Serdo chamados para entrevista os vinte candidatos melhor
posicionados nos critérios relativos a avaliagdo curricular, calculada
ponderadamente da seguinte forma: Habilitagdes Literarias 20 % + Expe-
riéncia Profissional * 25 % + Qualificagdo Profissional/Formagéo * 15 %;

8.2.3 — Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina eletronica
da Escola (www.esas.pt) e afixado nas instalacdes da mesma, a lista de
candidatos admitidos, a lista de candidatos selecionados para a realizagdo
da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, o calendario para a realizagdo
da EAC, constituindo esta, a forma oficial de notificagdo e de convocatoria;

8.2.4 — A falta a entrevista implica a exclus@o do candidato do pro-
cesso concursal;

8.2.5 — Os Candidatos admitidos serdo entrevistados pela ordem de
apresentagdo no dia, hora e local referenciados no documento mencio-
nado no ponto 8.2.3.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo
do Aviso de Abertura na 2.? série do Didrio da Republica;

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio da es-
cola, disponibilizado no endereco eletronico da mesma, em www.esas.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administracdo escolar da Escola
ndo Agrupada, Escola Secundaria de Alberto Sampaio, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em carta
registada, com Aviso de rececdo, dirigida a Diretora da Escola Secundaria
de Alberto Sampaio. O formulario tem a seguinte denominagdo: For-
mulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido da identificagdo
do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdio de Cidadao (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); Certi-
ficados comprovativos de formagao profissional (fotocopia autenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigdo do Juri:

a) Presidente — Jodo Manuel Esteves Dias de Andrade, Adjunto da
Diretora;

b) Vogais Efetivos: Sandra Isabel Bernardes Correia Marques, Chefe
dos Servigos Administrativos e Maria Alice Alves Pires, Chefe dos
Assistentes Operacionais.

¢) Vogais suplentes: Antonio José Santos Peixoto, Subdiretor, e Sénia
Maria Pereira Rosas, Adjunta da Diretora.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
rac¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

18 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria de
Alberto Sampaio, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

25 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Ribeiro de
Almeida Gomes.
206410837

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria
Aviso n.° 13053/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e o disposto no artigo 19.° da Portaria





