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Aviso n.° 13039/2012

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo da Relacao Ju-
ridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado — Técnico
Superior (area de Urbanismo) — Lista unitaria de ordenacao
final.

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se piblico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponivel para
consulta na pagina eletronica desta Camara Municipal em: http://re-
cursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenac¢do final”), a
Lista Unitaria de Ordenacdo Final, do procedimento concursal acima
indicado, aberto por aviso (extrato) n.° 18903/2011, publicado na
2.% série do Didrio da Republican.® 183, de 22 de setembro de 2011,
a qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos Recursos
Humanos em 24 de janeiro de 2012.

19 de setembro de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306397457

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 13040/2012

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento
concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado a termo resolutivo certo — tempo parcial, para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assis-
tente Operacional — Vigilante, homologada por meu despacho proferido
no dia 21 de setembro de 2012.

Candidatos aprovados:

1.° Maria Alice Lourengo Aguiar — 15,10;

2.° Diana Rafaela Silva Rego Lopes — 14,50;
3.° Maria Cristela Andrade Martins — 12.50; b)
4.° Vitor Hugo Timéteo Higino — 12,50; b)

Candidato excluido: Maria Helena Veiga. a)

a) A exclusdo da candidata referenciada como excluida resulta da
ndo comparéncia ao método de selegdo, entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) de carater eliminatorio;

b) A ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de
valoragdo, foi efetuada de acordo com os critérios de ordenacdo prefe-
réncias mencionados na ata n.° 1.

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, do ato da homologagao da Lista de Ordenagao Final, que
se encontra afixada nestes servicos e na pagina eletronica do Municipio.

21 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
306406188

FREGUESIA DE MONTE DO TRIGO

Aviso n.° 13041/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de dois postos de trabalho de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

Publicagao da lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
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de ordenagao final do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de assis-
tente operacional, categoria de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 8895/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de
28 de junho de 2012, homologada em reunido da junta de freguesia,
realizada em 18 de setembro de 2012:

Lista unitaria de ordenagao final: Candidatos aprovados, classificacéo
final:

1.° Joaquim Jos¢ Direitinho Guerra Amador — 13,72 valores
2.° José Francisco Mira Nepomuceno — 13,31 valores

Excluido: Leonor Gongalves Fernandes, por ter faltado a prova de
conhecimentos.

19 de setembro de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Teresa
Paixdo Ribeiro Moura Fonseca.
306397392

FREGUESIA DE VARZEA DA SERRA

Aviso n.° 13042/2012

Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27.02 e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01, em cumprimento da deliberago da junta de freguesia em sua
reunido de 19/06/2012, torna-se publico que esta aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar adminis-
trativo), do mapa de pessoal da freguesia de Varzea da Serra, pelo prazo
de 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 (LVCR) e posteriores alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03.09; Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07; Lei n.° 59/2008,
de 11.09, Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01 (Portaria); Lein.° 55-A/2010,
de 31.12 e Lei n.° 64-B/2011, de 30.12.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Freguesia de Varzea da
Serra, Largo Deodato Ferreira Pais, 3610-207 Tarouca.

2 — Paraefeitos do estipuladonon.® 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de re-
crutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao foram ainda publi-
citados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego ptiblico a constituir:
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Edificio sede da Junta de Freguesia — Fre-
guesia de Varzea da Serra.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: para além das fungdes
inerentes a carreira de assistente operacional, que constam do Anexo a
LVCR: assegurar o contacto entre os servicos, efetuar a rececéo e entrega
de expediente e encomendas; anunciar mensagens, transmitir recados,
levantar e depositar dinheiro ou valores, prestar informagdes verbais ou
telefonicas, transportar maquinas, artigos de escritorio e documentagéo
diversa entre gabinetes; trata da correspondéncia; auxilia na elaboragdo
de mapas, inquéritos, informagdes, entre outros.

7 — Posigdo remuneratoria correspondente: 1.% posi¢do remuneratoria,
nivel 1 (485,00€), da tabela remuneratoria Unica, da carreira/categoria
de assistente operacional, em cumprimento do previsto no artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo: trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em qual-
quer das seguintes situagdes:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;
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b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em mobilidade especial;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

10 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam
titulares da respetiva categoria, em regime de emprego publico por
tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia de Varzea
da Serra, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: A apresentagao
da candidatura ¢ efetuada, exclusivamente, em suporte de papel, através
do preenchimento de formulario tipo que podera ser solicitado na junta
de freguesia e disponivel em www.jf-varzeadaserra.pt.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia,
podero ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, mediante
carta registada com aviso de recegdo expedida até ao termo do prazo
fixado, no edificio sede da junta de freguesia, Largo Deodato Ferreira
Pais, 3610-207 Tarouca (09:00-16.00 horas).

12.1 — Nao ¢ admitida a apresenta¢do de candidaturas e de docu-
mentos, por via eletrénica.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

13.1 — Para os candidatos titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos em SME, se tenham por ultimo encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento ¢
publicitado:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequenta-
das;

e) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e na
Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagédo referente a avaliagdo de
desempenho relativa aos anos em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante
para apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
SME, por tltimo tenham exercido func¢des de conteudo diferente do
inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento
e para os que se encontrem a exercer fungdes de contetido idéntico
ao que caracteriza este posto de trabalho, mas sdo titulares de outra
categoria:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove, de modo inequivoco, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado e a natureza da relagao juridica de emprego ptiblico
de que ¢ titular, bem como a respetiva antiguidade;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem atestando
a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador
em SME, por tltimo ocupou.

13.3 — Os candidatos que exer¢am fungdes na junta de freguesia
de Varzea da Serra, deverdo indicar no respetivo formuldrio, a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego que detém bem como a sua
determinabilidade, ficando dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03.02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdio imediata de documento comprovativo.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores em SME,
por ultimo tenham exercido fungdes de contetido diferente do inerente ao
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posto de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que
se encontrem a exercer fungdes de contetido idéntico ao que caracteriza
este posto de trabalho, mas sdo titulares de outra categoria:

Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) eliminatorios pela respetiva ordem.

a) A Prova de conhecimentos terd a duracdo de uma hora e trinta
minutos, assumira a forma escrita, de natureza teérica, de realizagdo
individual, comportando uma unica fase e versara sobre as seguintes
matérias: Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; contrato de trabalho em fung¢des publicas; Conhecimentos de
lingua portuguesa.

Legislag@o: Lei n.° 58/2008, de 09.09; Lei n.° 59/2008, de 11.09.

b) Na entrevista profissional de sele¢do serdo avaliados os seguin-
tes fatores: realizacdo e orientagdo para resultados; conhecimentos
e experiéncia; organizacdo e métodos de trabalho; otimizacdo de
recursos.

15.1.1 — A Valoragédo Final (VF), expressa de 0 a 20 valores, é o
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo da seguinte
formula:

VF =((0,70 x PC) + (0,30 x EPS))

15.2 — Candidatos titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
se de candidatos em SME, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
(salvo se, no formulario de candidatura, expressamente afastarem a
aplicagdo do método de seleg@o obrigatorio, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos descritos no ponto 15.1):

Avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional de selegdo (EPS),
eliminatorios pela respetiva ordem.

a) Na Avaliagdo Curricular serfo considerados os seguintes parame-
tros obrigatorios: habilitagdo académica de base, formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.

b) Na Entrevista Profissional de Sele¢do serfio avaliados os fatores
mencionados no ponto 15.1 b).

15.2.2 — A Valoragédo Final (VF), expressa de 0 a 20 valores, ¢ o
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

VF = ((0,70 x AC) + (0,30 x EPS))

16 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.jf-varzeadaserra.pt.

17 — Composicao do juri:

Presidente: Manuel do Carmo Ferreira, Presidente da Junta de Fre-
guesia;

Vogais efetivos: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Tarouca e Ana Maria Guerra Borges, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Tarouca.

Vogais suplentes: Maria Odete Ferreira Gomes, técnica superior da
Camara Municipal de Tarouca e Vitor Manuel Pinto de Carvalho, vogal
da Junta de Freguesia de Varzea da Serra.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenacao final sera afixada no Edificio
Sede da Junta de Freguesia, disponibilizada em www.jf-varzeada-
serra.pt e, ap6s homologacdo, publicada na 2.* série do Didrio da
Republica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

6 de julho de 2012. — O Presidente da Junta, Manuel do Carmo
Ferreira.
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