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Correia de Jesus, assistente graduado de Ginecologia/Obstetricia, do
mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de
fungdes privadas, na Clinica Egas Moniz, L.*

24 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206407768

Deliberagao (extrato) n.° 1340/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 6 de setembro de 2012, foi ao Dr. José
de Sousa Simdes Dias, assistente graduado de Ginecologia/Obstetricia,
do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulagao de
fungdes privadas, na Policlinica S. Tiago, L.%

24 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206407857

Despacho (extrato) n.° 12838/2012

Por despacho de 6 de setembro de 2012, Fernando Guerra de Jesus
Bastos, enfermeiro graduado do mapa de pessoal deste centro hospi-
talar, cessou a acumulac@o de fungdes publicas, na Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria.

21 de setembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206406114

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13005/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de
Cardiologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagido do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 12
de Setembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral privada
aplicéavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de Assis-
tente de Cardiologia da carreira médica para o Servi¢o de Cardiologia,
previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida ratificagdo de todo o procedimento concursal ora
aberto e a devida autorizagao superior para celebracao do(s) contrato(s)
individual(ais) de trabalho, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, por
parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou nao, de relacédo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢@o do Servigo Nacional de Satide com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do 6rgdo ou servigo idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja
ocupagao € publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

5 — Prazo de apresentacgdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e outro — Tramitagéo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa-
¢do Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado em qualquer dos
Hospitais integrantes do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
localizados em: Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua
da Junqueira, n.° 126, 1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo
dos Santos, 2799-523 Carnaxide, podendo, no entanto, ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integrem ou venham a integrar o
Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigdes com as quais o
mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do disposto no Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na mesma
categoria da carreira especial médica para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo
apenas a propor¢do para o regime de 40 horas semanais, a que corres-
ponde o valor de 2.118,80 € (dois mil cento e dezoito euros e oitenta
céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de Especialista em Cardiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Admi-
nistragdo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital de Sdo Francisco Xavier,
durante o horario normal de expediente (das 09.30 as 12.30 e das 14.30
as 16.00 horas), ou enviada através de correio registado, com aviso de
recegdo, para a Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa,
até a data limite fixada na publicitag@o, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencgdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, rubricado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob





