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23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo, o
ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
do IPP (https://portal.ipp.pt) e jornal de expansao nacional, por extrato,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do ISCAP, Olimpio J. P.
S. Castilho.
206406617

Aviso n.° 13001/2012

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se ptblico que, por despacho proferido em 29 de agosto de 2011,
pelo presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Porto (ISCAP), Professor Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias titeis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira de técnico superior,
para o GdP — Gabinete do Patrimonio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes — LVCR) com as alte-
ragdes introduzidas pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro
(Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP), e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-
-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo do Porto, sito na Rua de Jaime Lopes Amorim, sem
numero, 4465-004 Sao Mamede de Infesta.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — o posto de
trabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria
e carreira de técnico superior no GdP, designadamente no exercicio, com
autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concecdo e aplicagdo
de métodos e processos inerentes a sua qualificagéo profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente no dominio da
coordenagio, conforme descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, em especial:

a) Assegurar a prospe¢ao continua de mercados;

b) Promover os procedimentos necessarios para a realizacdo das
aquisigdes solicitadas pelo conselho de administragdo do ISCAP;

¢) Propor, caso se justifique e, apds autorizagdo, desenvolver os
procedimentos de contratagdo publica, tendo em vista a realizagdo de
contratos de assisténcia técnica, de aquisicdo de bens ou de prestacdo
de servigos;

d) Assegurar, em coordenagdo com o Servigo de Manutengdo, a execu-
¢do das obras de conservagdo das instalagdes, bem como a manutengdo
dos equipamentos necessarios ao regular funcionamento do Instituto;

e) Garantir o cumprimento dos contratos estabelecidos, certificando
as respetivas faturas;

f) Submeter a decisdo superior os pedidos, dos responsaveis dos servi-
cos e das unidades de apoio, de aquisi¢do de algum bem ou prestacdo de
servigos e, apos a respetiva autorizagdo, desenvolver os procedimentos
de aquisigdo necessarios;
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g) Promover o registo das entradas e saidas de bens do armazém,
bem como a elaboragdo da analise dos consumos dos servigos e das
unidades de apoio;

h) Assegurar a satisfacdo das requisi¢coes dos bens de consumo cor-
rente efetuadas pelos servicos e unidades de apoio, tendo em vista o
regular funcionamento das atividades diarias do Instituto;

i) Assegurar um stock minimo dos bens de consumo corrente, para
evitar possiveis ruturas;

j) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens
moveis e imoveis do IPP afetos ao ISCAP, coordenando, com a Secgdo
de Contabilidade, os convenientes e legais registos contabilisticos;

k) Garantir e manter atualizadas as bases de dados de fornecedores e
dos contratos celebrados pelo Instituto;

/) Assegurar a centralizagdo de todos os elementos relativos as via-
turas do IPP afetas ao ISCAP, bem como o preenchimento dos mapas
legalmente previstos;

m) Emitir pareceres sobre os assuntos do dominio das competéncias
do GdP, sempre que lhe seja solicitado superiormente;

n) Propor e implementar as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagdo em vigor sobre higiene e seguranga no trabalho.

6 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagido
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 2.? posigao da
carreira técnica superior, com os limites impostos pelo artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de novembro.

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser detentor da licen-
ciatura em Contabilidade e Administragdo, ndo sendo possivel substi-
tuir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de téc-
nico superior em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Ambito do recrutamento — Nos termos do disposto nos n.* 3 e
4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento faz-se de entre os trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas — a forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que
se encontra disponivel na pagina eletronica do ISCAP, no enderego
www.iscap.ipp.pt, sob pena de exclusdo e entregues pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 10:00 horas e as 12:30 e entre as
14:00 e as 16.30 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de re-
cecdo, expedido até ao termo do prazo fixado, na Divisdo de Gestido
de Pessoas do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Porto, sito na Rua de Jaime Lopes Amorim, sem ntimero, 4465-004 Séo
Mamede de Infesta, com a indicagdo da referéncia ISCAP — 002/2012.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado:

a) Do curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) De fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) De declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado detida,
bem como a carreira, categoria de que seja titular e posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida, a atribui¢do, competéncia ou
atividade que executa ou que executou por Gltimo no caso dos trabalha-
dores em mobilidade especial, a avaliagdo de desempenho, nos termos
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da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria e do artigo 19.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

d) Dos documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formacao profissional) constantes do curriculum vitae;

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.3 — A apresentac@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — O procedimento decorrera por recurso a um método de sele-
¢do obrigatorio, previsto no n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Prova de Conhecimentos, de acordo com o n.° 2 do
artigo 5.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, € em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, e incidem sobre conteudos de natureza genérica e,
ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

11.2 — Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o método
de selegdo a utilizar seré o seguinte, exceto se afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido. Sera
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

12 — Tipo, forma, durago e tematicas da Prova de Conhecimen-
tos — Prova escrita com questdes de desenvolvimento e de escolha
multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagdo:

Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico;

Tema 2: Nogdes gerais de organizacdo do Estado e dos Orgdos de
Soberania;

Tema 3: Procedimento Administrativo.

12.1 — Relativamente as questdes de escolha multipla, serdo va-
loradas as respostas certas, descontadas as erradas e nio valoradas as
questdes nao respondidas;

12.2 — Legislagdo de suporte:

a) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa;

b) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de setembro;

¢) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-quadro dos Institutos Pu-
blicos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.*200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril;

d) Estatutos do IPP — Despacho normativo n.° 5/2009, de 26 de
janeiro de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro;

e) Codigo do Procedimento Administrativo.

12.3 — Tema especifico da prova de conhecimentos:

Tema tinico: Contratagao Publica

12.4 — Bibliografia e legislacdo de suporte:

a) Regulamento (CE) n.° 1177/2009, da Comissao, de 30 de novem-
bro — Altera as Diretivas n.°2004/17/CE, 2004/18/CE e 2009/81/CE,
do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, no respeitante aos seus limiares
de aplicagdo no contexto dos processos de adjudicagdo de contratos;

b) Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro — Primeira alteragdo
a Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho, que nomeia a comissao de
acompanhamento do Codigo dos Contratos Publicos e fixa a sua com-
posicdo;

¢) Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — Procede a segunda
alteragdo ao Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com vista a garantir a flexibilidade
da sua aplicagdo as atividades de investigacdo e desenvolvimento em
instituigdes cientificas e de ensino superior;
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d) Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto — Aprova o formulario
de caderno de encargos relativo aos contratos e empreitadas de obras
publicas e revoga a Portaria n.° 104/2001, de 21 de fevereiro;,

e) Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho — Regulamento do
Sistema Nacional de Compras Publicas;

/) Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro — Aprova o Regime
Juridico aplicavel a constitui¢do, estrutura organica, e funcionamento
das centrais de compras;

2) Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho — Estabelece os modelos
de anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Repuiblica;

h) Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho — Nomeia a comissdo
de acompanhamento do Coédigo dos Contratos Publicos e fixa a sua
composi¢ao;

i) Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de julho — Publica a atualizagao
dos limiares comunitarios;

J) Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de julho — Aprova o modelo de
dados estatisticos;

k) Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho — Aprova os modelos do
bloco técnico de dados, do relatorio de formagéao do contrato, do relatorio
anual, do relatdrio de execugao do contrato, do relatorio de contratagdo
e do relatorio final de obra;

/) Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho — Regula a constituiggo,
funcionamento e gestdo do portal tinico da Internet dedicado aos con-
tratos publicos (Portal dos Contratos Publicos);

m) Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho — Define os requisitos e
condi¢des a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas eletronicas
pelas entidades adjudicantes, na fase de formag@o dos contratos pl-
blicos, e estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas;

n) Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho — Aprova o conteudo
obrigatério do programa e do projeto de execugdo, bem como os pro-
cedimentos e normas a adotar na elaboragio e faseamento de projetos
de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragao de projetos
de obrasy, ¢ a classificacdo de obras por categorias;

0) Portaria n.° 701-1/2008, de 29 de julho — Constitui e define as
regras de funcionamento do sistema de informagao designado por Ob-
servatério das Obras Publicas;

p) Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de julho — Define o regime de
acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos projetos de investigagao
e desenvolvimento e cria a respetiva comissao;

q) Diretivas n.” 2004/18/CE, de 31 de margo, e 2009/81/CE do Par-
lamento Europeu e do Conselho;

r) Regulamento (CE) n.° 2195/2002, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de novembro, relativo ao Vocabulario Comum para os
Contratos Publicos (CPV);

s) Decreto-Lein.° 143-A/2008, de 25 de julho — Estabelece os termos
a que deve obedecer a apresentacdo e recec@o de propostas, candidaturas
e solugdes no dmbito do Coédigo dos Contratos Publicos;

f) Declaracdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo — Reti-
fica o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo
dos Contratos Publicos;

u) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Aprova o Codigo
dos Contratos Publicos;

v) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Transpde para a ordem
juridica interna as Diretivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de 18 de
junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de junho, e 97/52/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 13 de outubro, e estabelece o regime
de realizag@o de despesas publicas com locacdo e aquisi¢ao de bens e
servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagéo e aquisicao
de bens modveis e servigos;

w) Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, vice-presidente
do ISCAP.
Vogais efetivos:

Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira, vice-presidente do ISCAP,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Manuel Vaz Marta de Sampaio ¢ Melo, secretario do ISCAP.

Vogais suplentes:

Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, técnica superior.
Pedro Miguel Costa Soares, técnico superior.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
portaria.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera afi-
xada no atrio do ISCAP, e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.iscap.ipp.pt).

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

22 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° ¢ do n.°4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efetua-se por ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigo, o
ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na bolsa de em-
prego publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
do IPP (https://portal.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional, por extrato,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do ISCAP, Olimpio J. P.
S. Castilho.
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.® 12837/2012

Por despacho de 19 de setembro de 2012 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Licenciado Alberto Manuel Peixoto Pinto, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Mestre Alcides Correia Martins Sa, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 35 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-35 %, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro de
2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Licenciado Alexandre Filipe da Silva Lourengo, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 20 de julho de 2012.

Do Licenciado Altino Moreira da Silva, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro de
2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Da Mestre Ana Claudia Dias Lopes Gomes Tomas David, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 31 de julho de 2013.
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Do Doutor Anténio Agostinho Martins Mendonga, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, esca-
130 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Mestre Antonio Pedro Freitas Fortuna dos Santos, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro
de 2012 cessando a 30 de setembro de 2013.

Do Licenciado Anténio Pedro Meixedo Santos Silva, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Mestre Armindo Fernando de Sousa Lima, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 25 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-25 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Licenciado Artur Manuel Pereira da Silva de Sousa, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Mestre Carlos Alexandre de Quelhas Martins, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Doutor Carlos Filipe Guedes Rodrigues, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 31 de julho de 2013.

Do Doutor Eduardo Bruno Freitas Vivas, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 31 de julho de 2013.

Do Licenciado Fernando Aires Camdes de Azevedo, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 45 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-45 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Mestre Hélio Artur Mendes Martins, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de outubro de 2012
cessando a 30 de setembro de 2013.

Do Licenciado Hugo Daniel Amorim Andrade, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Licenciado Humberto Joaquim Ramos Mendonga, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Licenciado Jorge Manuel Pereira Cabral Pires, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 35 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-35 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de setembro
de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.

Do Licenciado José Augusto de Sousa Ferreira Branddo, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Da Doutora Mafalda Luisa de Castro Ferreira, na categoria de Pro-
fessor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 23 de setembro de 2013.

Do Mestre Nuno Alexandre de Oliveira Calgada Loureiro, na categoria
de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 24 de
setembro de 2012 cessando a 28 de fevereiro de 2013.





