32738

tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — O presente aviso serd objeto de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica do IPP
(https://portal.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional, por extrato, em cum-
primento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do ISCAP, Olimpio J. P.
S. Castilho.
206406544

Escola Superior de Educagao

Despacho (extrato) n.° 12836/2012

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educagéo do Porto
de 6 de setembro de 2012, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes puibicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Sandra Maria Ferreira da Conceicdo, na sequéncia de procedimento
concursal, como Técnico Superior, para a area de Aprovisionamento e
Patrimonio, com efeitos a 16 de agosto de 2012, auferindo o vencimento
correspondente a posi¢ao 2, Nivel 15 da tabela Remuneratoria Unica,
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

7 de setembro de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Co-
ordenador.
206409696

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo do Porto

Aviso n.° 12998/2012

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se ptiblico que, por despacho proferido em 29 de agosto de 2011, pelo
Senhor Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
do Porto (ISCAP), Professor Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e nao ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira de Assistente
Operacional, para os SAU — Servigos Auxiliares, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR) com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lein.® 59/2009, de 11 de setembro (Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se
que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade centra-
lizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacgao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho — No Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo do Porto, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004
S. Mamede Infesta.

5 — Caraterizag@o dos postos de trabalho a ocupar — O posto de
trabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na categoria
e carreira de Assistente Operacional — Motorista, nos SAU — Servigos
Auxiliares do ISCAP, tal como sdo descritas no Anexo referido non.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, em especial:

a) Conduzir veiculos ligeiros, ao servigo do ISCAP;
b) Tratar da limpeza e da assisténcia as viaturas;
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¢) Proceder a entrega de correspondéncia ou de encomendas e parti-
cipar superiormente quaisquer avarias ou acidentes;

d) Colaborar na carga e descarga das bagagens transportadas;

e) Elaborar os mapas de controlo de viaturas ou outros legalmente
exigidos ou superiormente estabelecidos.

6 — Posicionamento remuneratorio: a correspondente a 1.* posigdo
remuneratdria, 1.° nivel remuneratério da tabela inica remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011, de
30 de dezembro, do artigo 26.° da Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais de Admissdo

a) Possuir a escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja equi-
parado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o
previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢éo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

b) Possuir a carta de condugdo apropriada, de categoria Be D ou D1.

7.3 — O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
de Assistente Operacional em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

8 — Ambito do recrutamento — Nos termos do dispostonon.® 3 e 4
do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento faz-se de entre os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

9 — Forma, prazo e local de apresentagio de candidaturas — A for-
malizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias uteis a contar
da publicac¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se
encontra disponivel na pagina eletronica do ISCAP, no enderego www.
iscap.ipp.pt, sob pena de exclusdo e entregues pessoalmente, no periodo
compreendido entre as 10:00 horas e as 12:30 e entre as 14:00 e as 16.30
horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, na Divisao de Gestdo de Pessoas do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, sito na Rua Jaime
Lopes Amorim, s/n — 4465-004 S. Mamede de Infesta, com a indicagdo
da referéncia ISCAP-005/2012.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado:

a) Do curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) De fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) De declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado detida,
bem como a carreira, categoria de que seja titular e posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida, a atribui¢do, competéncia ou
atividade que executa ou que executou por tltimo no caso dos trabalha-
dores em mobilidade especial, a avaliagdo de desempenho, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria e do artigo 19.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

d) Dos documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagéo profissional) constantes do curriculum vitae,

e) De fotocopia da carta de condugao.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
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sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.3 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — O procedimento decorrera por recurso a um método de sele-
¢do obrigatdrio, previsto no n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Prova de Conhecimentos, de acordo com o n.° 2 do
artigo 5.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungo, e incidem sobre conteudos de natureza genérica e,
ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

11.2 — Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas
no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o
método de selegdo a utilizar serd o seguinte, exceto se afastados
por escrito:

a) Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtido. Sera
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12 — Tipo, forma, duracdo e tematicas da Prova de Conhecimen-
tos — Prova escrita com componente tedrica de 1 hora, que sera cons-
tituida por perguntas diretas e de escolha multipla, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagdo e pratica,
com a duragdo maxima 1 hora:

12.1 — Temas da prova de conhecimentos:

Tema 1: RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior;

Tema 2: Estatutos do Instituto Politécnico do Porto e Estatutos do
ISCAP;

Tema 3: CPA — Codigo do Procedimento Administrativo

Tema 4: Organizagdo do IPP e sua localizag@o;

Tema 5: Codigo da Estrada, especificamente sinais, regras de segu-
ranc¢a e documentag@o necessaria na condugao de veiculos pesados de
passageiros;

Tema 6: Nogdes basicas de mecéanica automovel;

Tema 7: Nogdes das regras de utilizagdo do tacografo;

12.1 — Legislagdo de suporte:

a) Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa;

b) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de setembro;

¢) Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97 de 19 de setembro e pela
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 5/2009, de 2 de fevereiro, publicados na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 22, da mesma data;

/) Estatutos do ISCAP — Despacho n.° 15834/2009, de 10 de julho,
do Diario da Republica, 2.* Sério, n.° 132, de 10 e julho.

2) Estatutos da carreira do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto.

12.2 — Relativamente as questdes de escolha multipla, serdo va-
loradas as respostas certas, descontadas as erradas e ndo valoradas as
questdes nao respondidas;

13 — Composigao do Juari:

Presidente: Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira, Vice-Presidente
do ISCAP;

Vogal Efetivo: José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo, Secretario
do ISCAP, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal Efetivo: Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Coordenador
Técnico;

Vogal Suplente: Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, Técnica Su-
perior;
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Vogal Suplente: Joaquim Carlos Mendes Rodrigues, Técnico Su-
perior.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, € publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera afixada
no atrio do ISCAP, e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
iscap.ipp.pt).

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

22 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e n.° 4 do ar-
tigo 6.° da LVCR o recrutamento efetua-se por ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

24 — O presente aviso sera objeto de publicitagdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
do IPP (https://portal.ipp.pt) e jornal de expansao nacional, por extrato,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do ISCAP, Olimpio J. P.
S. Castilho.
206406609

Aviso n.° 12999/2012

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que, por despacho proferido em 29 de agosto de
2011, pelo Senhor Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo do Porto (ISCAP), Professor Olimpio de Jesus Pereira
Sousa Castilho, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da
carreira de Técnico Superior, para a LdAE — Loja do Estudante — Nucleo
de Mestrados do ISCAP, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR) com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro (Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — RCTFP) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-





