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Critérios de seleção:
a) Habilitações literárias (15 %):
Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato — 5 

pontos;
9.º ano — 10 pontos;
12.º ano ou mais — 15 pontos;

b) Experiência profissional em escolas públicas ou privadas: (10 %):
2 pontos por cada ano, até ao limite de 10;

c) Experiência na unidade orgânica (15 %):
3 pontos por cada ano até ao limite de 15;

d) Qualificação profissional (5 %):
Com qualificação certificada — 5 pontos;

e) Avaliação (15 %):
Sem avaliação = 0 pontos;
Entre 1 a 1,999 = 5 pontos;
Entre 2 a 3,999 = 10 pontos;
Entre 4 a 5 = 15 pontos;

f) Entrevista de avaliação de competências aos primeiros 20 candi-
datos (40 %).

Em caso de empate prevalece o candidato com mais experiência na 
unidade orgânica.

As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio, que 
será fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, 
nos Serviços de Administração Escolar do Agrupamento.

Prazo da candidatura: 10 dias úteis a contar da data da publicação 
do presente aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da 
Portaria n.º 38 -A/2009, de 22 de janeiro.

Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da lista de graduação 
dos candidatos.

Composição do júri:
Presidente: José Abílio de Oliveira Coimbra e Vale (adjunto do diretor).
Vogais efetivos:
Teresinha de Jesus Alvim Cardoso Aguiar (adjunta do diretor).
Elsa Maria de Freitas (encarregada operacional).

Vogal suplente: Augusto Emanuel Proença Pereira (subdiretor).
24 de setembro de 2012. — O Diretor, Alcides José de Sousa Sarmento.

206409063 

 Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus

Despacho n.º 12803/2012
Nos termos do n.º 3, do artigo 40.º, do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 

22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, con-
jugado com o n.º 5 do mesmo, nomeio o docente do grupo 250, José 
Alberto de Sousa Ribeiro para o exercício das funções de coordenador 
de estabelecimento da EB 2,3 Monsenhor Jerónimo do Amaral, com 
efeitos a partir de 5 de julho de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, António Baptista 
de Carvalho.

206405386 

 Escola Secundária de Rocha Peixoto

Aviso n.º 12979/2012

Cessação da relação jurídica de emprego público
por motivo de aposentação

Em cumprimento do disposto no n.º 2, conjugado com a alínea d) do 
n.º 1 do artigo 37.º ,da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se 
público a cessação da relação jurídica de emprego público, por motivo 
de aposentação da Assistente Técnica Maria Fernanda Salgado Ribeiro, 
com efeitos a 30/06/2009.

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira 
Cadilhe.

206406244 

 Aviso n.º 12980/2012

Cessação da relação jurídica de emprego 
por motivo de aposentação

Em cumprimento do disposto no n.º 2, conjugado com a alínea d) do 
n.º 1 do artigo 37.º ,da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se 
público a cessação da relação jurídica de emprego público, por motivo 
de aposentação do Assistente Operacional Gaspar Gonçalves Regufe, 
com efeitos a 30/06/2010.

24 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira 
Cadilhe.

206408229 

 Direção Regional de Educação do Centro

Agrupamento de Escolas de Almeida

Aviso n.º 12981/2012
Nos termos do disposto no artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 

31 de março, torna -se público que se encontra afixada na sala de pro-
fessores das respetivas escolas do agrupamento a lista de antiguidade 
para efeitos de concurso, progressão na carreira e aposentação, relativas 
a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação no 
Diário da República para reclamação.

24 de setembro de 2012. — O Diretor, Joaquim Ribeiro Pedroso.
206408894 

 Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz

Aviso n.º 12982/2012
Nos termos do n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 

31 de março, faz -se público que foi afixada na sala de professores da 
Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Prof. Dr. Egas Moniz a lista de 
antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada 
a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data de publicação deste 
aviso no Diário da República, para reclamação.

24 de setembro de 2012. — A Diretora, Elsa Maria Ferreira Moi-
nheiro.

206409785 

 Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.º 12983/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo 
certo a tempo parcial (70 dias/14 semanas, 4 horas/dia, entre 
setembro e dezembro de 2012) para a execução de serviços de 
limpeza.
1 — Nos termos dos artigos 50.º a 54.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 

de fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011 de 6 
da Abril, torna -se público que, por despacho da Presidente deste Agrupa-
mento de Escolas de 30 de Agosto de 2012, na sequência de despacho da 
Senhora Diretora Regional, da Direção Regional de Educação do Centro, 
se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis a contar da publicação 
deste Aviso, o procedimento concursal comum para preenchimento de 6 
(seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (4 horas/dia, entre 
setembro e dezembro de 2012) para a execução de serviços de limpeza 
neste Agrupamento de Escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.º 59/ 
2008, de 11 de setembro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro e 
Código do Procedimento Administrativo.
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4 — Âmbito do recrutamento: O recrutamento realizar -se -á de entre 
as pessoas sem qualquer tipo de relação jurídica de emprego público.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Coimbra Sul — com 
sede na Escola Básica do 2.º, 3.º ciclos Dr.ª Maria Alice Gouveia, Rua 
D. Ernesto Sena de Oliveira — 3030 -378 Coimbra.

6 — Caraterização do posto de trabalho: realização de serviços de 
limpeza.

6.1 — Ref. A — Seis postos de trabalho, correspondente ao exercício 
de funções de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreço 
pelo estabelecimento de educação ou de ensino e pelo trabalho que, em 
comum, nele deve ser efetuado, competindo -lhe, designadamente, as 
seguintes atribuições:

a) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 
das instalações, bem como do material e equipamento didático e infor-
mático necessário ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;
c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio e higienização de 

modo a permitir o normal funcionamento dos serviços.
d) Cooperar nas atividades que visem a segurança de crianças e 

jovens na escola.

7 — Remuneração prevista: haverá lugar a remuneração horária de 
acordo com o normativo em vigor.

8 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória, de acordo 
com a idade, ou de cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o 
grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 
do artigo 44.º da lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificação:
a) Comprovada experiência profissional no exercício efetivo das 

funções descritas no ponto 6 do presente Aviso;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará as funções para as quais se promove o presente 
procedimento concursal.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias úteis a contar da data de publi-

cação deste Aviso.
10.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, 

mediante preenchimento de formulário próprio, aprovado por Despacho 
n.º 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diário da República, 2.ª sé-
rie, n.º 89, de 8 de Maio, disponibilizado na página da Direção -Geral 
da Administração e Emprego Público, em http://www.dgaep.gov.pt, 
podendo também ser obtido junto dos Serviços de Administração Es-
colar do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, e entregues no prazo 
de candidatura, pessoalmente, nas instalações deste, ou enviadas pelo 
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em 
carta registada com Aviso de Receção, dirigida à Presidente da CAP do 
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul.

11 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
Cartão de Identificação Fiscal, (fotocópia);
Declarações da experiência profissional (fotocópia);
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocópia);
Certificado de habilitações literárias (fotocópia).

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001 de 3 de fevereiro e 
para efeitos de admissão ao concurso, os candidatos com deficiência 
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiência.

11.2 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de 
documentos comprovativos das suas declarações.

12 — Métodos de seleção
12.1 — Considerando a urgência do recrutamento, por motivos de 

necessidade do início da atividade durante o primeiro período do ano 
letivo 2012/2013, e de acordo com a faculdade prevista no n.º 4 do 
artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, e dos n.º 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, será utilizado apenas um método de selecção obrigató-
rio — avaliação curricular (AC).

12.2 — Avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candida-
tos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, 
tipo de funções exercidas. Será expressa numa escala de 0 a 20 valores 
com valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através da 
média aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. 
Para tal serão considerados e ponderados os elementos de maior relevân-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que são os seguintes: Habilitação 
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiência Profissio-
nal (EP) e Formação Profissional (FP), de acordo com a seguinte fórmula:

AC = HAB + 7 (EP) + 2 (FP)
 10

12.2.1 — Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — habilitação superior à escolaridade obrigatória;
b) 18 Valores — habilitação igual à escolaridade obrigatória, ou curso 

que lhe seja equiparado.

12.2.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à área de atividade em questão conforme des-
critas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 h de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de serviço no exercí-
cio de funções idênticas àquelas para as quais se promove o presente 
procedimento concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 h de tempo de 
serviço no exercício de funções idênticas àquelas para as quais se pro-
move o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional direta 
ou indiretamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar, de 
acordo com a seguinte pontuação:

a) 10 Valores — Formação diretamente relacionada com a área fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formação diretamente relacionada com a área funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formação indiretamente relacionada, num total de 
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formação indiretamente relacionada, num total de 
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composição do Júri:
Presidente: Maria Amélia de Almeida Canelas Pais
Vogal efetivo: Maria Helena Dinis da Cruz Costa
Vogal suplente: Luís Manuel Nogueira de Almeida

14 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, os candidatos têm acesso às atas do júri, onde 
constam os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação de cada 
um dos elementos do método de seleção Avaliação Curricular, a grelha 
classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde que 
as solicitem.

15 — O presidente de júri será substituído nas suas faltas e impedi-
mentos por um Vogal efetivos.

16 — Exclusão e notificação dos candidatos — Os candidatos excluí-
dos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, para realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificação;
b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal;
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17 — A Ordenação final dos candidatos admitidos que completem o 
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em resultado da média 
aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular.

17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 

de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referência os 
seguintes critérios:

a) Valoração da Experiência Profissional (EP);
b) Valoração da Formação Profissional (FP);
c) Valoração da Habilitação académica de base (HAB);
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
dos excluídos no decurso da aplicação do método de seleção Avaliação 
Curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, nos 
termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Coimbra 
Sul, é afixada no placard da escola sede do Agrupamento.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, «A Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação».

19 — O procedimento concursal é válido para o preenchimento dos 
postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado no Diário da 
República, afixado no placard da escola sede deste Agrupamento, na 
página eletrónica desta escola e num jornal de expansão local.

21 de setembro de 2012. — A Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Margarida Girão.

206405061 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino
Básico Dr. Joaquim de Carvalho

Aviso n.º 12984/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que foi autorizada 
a consolidação da mobilidade interna, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico de Ana Isabel Duarte da Silva, na posição remuneratória 
entre a 1.ª e a 2.ª, e nível remuneratório entre o 5.º e 7.º, da tabela de 
transição para as novas posições remuneratórias, nos termos previstos 
no artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na redação dada 
pelo artigo 35.º da Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 2 de julho de 2012.

24 de setembro de 2012. — O Diretor, Carlos Alberto Pais dos Santos.
206407735 

 Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.º 12985/2012
Nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, tornam -se públicas a lista de ordenação final do proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 2 (dois) 
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo por tempo parcial para a carreira e categoria de 
Assistente Operacional, aberto por aviso n.º 11642/2012, publicado em 
Diário da República, 2.ª série, n.º 169, de 31 de agosto de 2012.

Candidatos admitidos:
1 — Sandra Cristina Alves Martins —14.43 pontos;
2 — Teresa Cristina Ventura Monteiro — 13.84 pontos;

A referida lista foi homologada pelo Senhor Diretor Artur Francisco Al-
meida de Oliveira, a 19 de setembro de 2012, tendo sido afixada no placard 
do hall de entrada da Escola Básica e Secundária de Fornos de Algodres.

21 de setembro de 2012. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de 
Fornos de Algodres, Artur Francisco Almeida de Oliveira.

206406325 

 Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.º 12986/2012
Para os efeitos previstos na Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro 

alterada pela Portaria n.º 145- A/2011 de 06 de abril, torna-se pública 
a Lista Unitária de Ordenação Final do procedimento concursal para 
preenchimento de 5 postos de trabalho com 4 horas e 11 postos de 
trabalho com 2 horas na carreira/Categoria de Assistente Operacional a 
tempo parcial para o serviço de limpeza nas escolas do 1.º Ciclo deste 
Agrupamento, sendo o exercício de funções em Regime de Contrato de 
Trabalho em Funções Públicas com termo em 31/12/2012. 

N.º de ordem Nome do candidato

1 Carla Fernanda dos Santos Marques.
2 Ana Paula Nogueira Gaspar.
3 Maria Rosa Mira Batanete.
4 Sandra Isabel Lousada A. Neves.
5 Lúcia Maria Moreira Soares de Paiva.
6 Rosa Maria Pereira Simões Figueiredo.
7 Maria Luísa C. Relvão Leandro.
8 Ana Cristina Pereira M. Ferreira.
9 Susana Isabel Oliveira dos Santos.
10 Deolinda Maria Lopes dos Santos.
11 Maria Luísa Santos Costa.
12 Tânia Margarida Gonçalves Correia.
13 Raquel Virginia M. Regalado.
14 Rita Isabel Pereira S. Cravinho.
15 Ana Paula Carvalho Neves Rodrigues.
16 Claudia Margarida Inácio Martins.
17 Isabel Filipa Loureiro.
18 Maria do Rosário Ferreira dos Santos.
19 Adriana Margarida Fonseca Cardoso.
20 Ana Paula Ventura Veiga.
21 Bruna Daniela Neves.
22 Cláudia Margarida Pereira S. F. Arzileiro.
23 Isabel Maria Gomes P.S. Marta.
24 Jacinta Dias de Oliveira.

 A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Diretor, em 
13 de setembro de 2012, tendo sido afixada no placard principal da Escola 
e publicitada na respetiva página eletrónica do Agrupamento.

21 de setembro de 2012. — O Diretor, Paulo José de Almeida Ro-
drigues da Costa.

206406211 

 Direção Regional de Educação de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Álvaro Velho

Aviso (extrato) n.º 12987/2012
Em cumprimento do estabelecido no artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do aviso n.º 12022/2012, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 175 de 10 de setembro de 
2012, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime 
de contrato resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas:

Lista definitivas dos candidatos:
1 — Paula Cristina Cadete Botas — 13,50 Valores
2 — Ana Cristina Rebelo Duarte Pinto — 12,00 Valores
3 — Rita dos Santos Teixeira Brito — 11,50 Valores
4 — Maria Helena Monteiro Fidalgo — 11,00 Valores
5 — Marta Sofia Cordeiro Xavier — 11,00 Valores
6 — Vanessa Isabel Macedo Silva — 11,00 Valores
7 — Maria Filomena Felício Calhau Mota — 10,50 Valores
8 — Sandra Andrade Cação Ribeiro Lino — 10,50 Valores
9 — Lúcia Fernanda Frias da Silva Trevas — 10,50 Valores
10 — Eunice Maria Gonçalves Santos de Castro Almeida — 10,50 

Valores
11 — Maria José Vilas Boas Felício Pires — 10,50 Valores
12 — Vanessa Sofia Viegas Fragoso — 10,50 Valores
24 de setembro de 2012. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.

206408189 




