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 Escola Secundária de Francisco de Holanda

Aviso n.º 12973/2012

Abertura do procedimento concursal
para recrutamento do Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 
de 22 de abril, com a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 
2 de julho, torna -se público que se encontra aberto o concurso prévio 
à eleição do Diretor da Escola Secundária de Francisco de Holanda, 
pelo prazo de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação 
do presente aviso na 2.ª série do Diário da República.

2 — Podem ser opositores a este concurso, de acordo com o ar-
tigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, conjugado com a 
norma transitória do artigo 6.º, n.º 5, do Decreto -Lei n.º 137/2012, de 
2 de julho, os docentes dos quadros de nomeação definitiva do ensino 
público e os professores profissionalizados com contrato por termo 
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos, 
pelo menos, com cinco anos de serviço e qualificação para o exercício 
de funções de administração e gestão escolar.

3 — Consideram -se qualificados para o exercício de funções de 
administração e gestão escolar os docentes que preencham uma das 
seguintes condições:

a) Sejam detentores de habilitação específica para o efeito, nos ter-
mos das alíneas b) e c) do n.º 1 do artigo 56.º do Estatuto da Carreira 
Docente dos Educadores de Infância e dos Professores dos Ensinos 
Básico e Secundário;

b) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um mandato 
completo no exercício dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do 
diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo 
e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo 
Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto -Lei n.º 115 -A/98, 
de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, pela 
Lei n.º 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.º 172/91, de 10 de maio, 
e pelo Decreto -Lei n.º 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiência de, pelo menos, três anos como diretor ou 
diretor pedagógico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam currículo relevante na área da gestão e administração escolar, 
como tal considerado, em votação secreta, pela maioria dos membros da 
comissão especializada do Conselho Geral responsável pelo relatório de 
avaliação das candidaturas a Diretor da Escola Secundária Francisco de Ho-
landa, constituída por deliberação daquele órgão em 10 de julho de 2012.

4 — O pedido de admissão ao concurso é efetuado por requerimento 
ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundária de Francisco de 
Holanda, em modelo próprio disponibilizado na página eletrónica da 
Escola Secundária Francisco de Holanda (www.esb3 -fholanda.edu.pt/es-
colafh/) e nos serviços administrativos da Escola Secundária Francisco de 
Holanda, Alameda Alfredo Pimenta, 4814 -528 Guimarães, podendo ser 
entregue pessoalmente nos mesmos serviços administrativos ou remetido 
por correio, registado e com aviso de receção, com data de expedição 
até ao termo do prazo fixado no n.º 1 do presente aviso.

5 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Nome completo, número e data de emissão do bilhete de identidade 

ou cartão de cidadão, respetiva validade e serviço emissor, residência, 
código postal, telefone/telemóvel e endereço eletrónico;

b) Identificação do lugar a que se candidata, fazendo referência ao 
aviso publicado no Diário da República;

c) Lista da documentação que acompanha a candidatura.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo 
toda a informação considerada pertinente, acompanhado dos documentos 
comprovativos, com exceção daqueles que se encontrem arquivados no 
respetivo processo individual nos serviços administrativos da Escola 
Secundária Francisco de Holanda e o candidato a isso faça referência;

b) Projeto de Intervenção na Escola Secundária Francisco de Holanda, 
identificando as potencialidades e os problemas, definindo os objetivos 
e as estratégias, bem como a programação geral das atividades que se 
propõe realizar durante o mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço;

d) Fotocópia de documento ou documentos que comprovem as ha-
bilitações literárias;

e) Fotocópia dos certificados de formação profissional realizada;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou do Cartão do Cidadão e do 

número de contribuinte.

7 — Procedimentos a observar na entrega dos documentos:
a) Os documentos constantes das alíneas a), c), d), e) e f) do número 

anterior, que acompanham obrigatoriamente o requerimento de admissão 
ao concurso, devem ser encerrados em envelope, fechado, contendo 
no seu exterior unicamente a seguinte designação: «Concurso prévio à 
eleição do Diretor da Escola Secundária Francisco de Holanda — docu-
mentos anexos ao requerimento de …(nome do candidato)»;

b) O documento constante da alínea b) do número anterior, inserido 
em envelope fechado, com a seguinte inscrição no exterior: «Projeto 
de Intervenção»: este envelope apenas será aberto se o candidato for 
admitido ao concurso;

c) Os envelopes mencionados nas alíneas a) e b) devem ser inseridos 
num terceiro envelope dirigido ao Presidente do Conselho Geral, nos 
Serviços Administrativos da Escola Secundária Francisco de Holanda, 
das 9h30 às 16h30 dos dias úteis, ou remetidos por correio postal re-
gistado, com aviso de receção, para: Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 
4814 -528 Guimarães.

8 — Caso se verifique a falta ou a ininteligibilidade de algum dos 
elementos constantes no ponto 6 do presente aviso, o candidato será 
notificado telefonicamente e ou por correio eletrónico das deficiências 
encontradas na candidatura, tendo um prazo, após a receção dessa noti-
ficação, de dois dias úteis para as suprir através de um requerimento que 
dentro desse prazo deve dar entrada nos respetivos serviços da Escola 
Secundária Francisco de Holanda.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos ao concurso serão 
afixadas no átrio da Escola Secundária Francisco de Holanda no prazo 
de cinco dias úteis, após a data limite de apresentação das candidaturas 
e divulgadas no mesmo dia na página eletrónica da Escola (www.esb3-
-fholanda.edu.pt/escolafh/), sendo estas as formas de notificação dos 
candidatos. Desta decisão será lavrada uma ata que será publicada na 
página eletrónica da Escola.

10 — Das decisões de exclusão da comissão de apreciação das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho 
geral, no prazo de dois dias úteis e a decidir, por maioria qualificada 
de dois terços dos seus membros em efetividade de funções, no prazo 
de cinco dias úteis.

A apresentação do referido recurso deverá ser dirigida ao Presidente 
do Conselho Geral e entregue nos Serviços Administrativos da Escola 
Secundária Francisco de Holanda, no horário referido na alínea c) do 
ponto 7.

11 — O método de avaliação das candidaturas, cumpridas as con-
dições da sua admissão constantes da lei, basear -se -á nos seguintes 
critérios:

a) Análise do curriculum vitae, designadamente a experiência de 
gestão e formação especializada para o desempenho do cargo de cada 
candidato;

b) Análise do Projeto de Intervenção na Escola, designadamente 
no diagnóstico da situação da Escola, na definição de objetivos para o 
mandato e nas estratégias para os alcançar;

c) Entrevista individual na qual se salientará a cabal clarificação de 
aspetos relativos às alíneas anteriores e motivações e instrumentos para 
a prossecução do Projeto de Intervenção proposto.

12 — Enquadramento legal — Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 
abril, Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, e Código do Procedi-
mento Administrativo.

2012 -09 -19. — O Presidente do Conselho Geral, António Oliveira 
Alves de Sousa.
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 Agrupamento de Escolas Gonçalo Mendes da Maia

Aviso n.º 12974/2012
Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Gonçalo 

Mendes da Maia, no uso de competências delegadas pelo Despacho 
n.º 24941/2006, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 223 de 
5 de dezembro de 2006, foram homologados os contratos administrativos 
de serviço docente, referente ao ano letivo 2011/2012, abaixo indicados: 

Nome
Grupo 

de
 recrutamento 

Aline Tavares Nogueira   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260 
Ana Manuela Amaral Pereira da S Ferreira   . . . . . . . . 230 
Ana Maria Ferreira Marques Santos Feio . . . . . . . . . . 600 




