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com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente na
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Borba, durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, dirigidas ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Borba, Praca da Republica.
7150 -249 Borba.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Fotocopia do Bilhete de identidade/Cartdo do cidaddo

Fotocopia de cartdo de identificagéo fiscal

Declaragdo da experiéncia profissional

Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

12 — Métodos de Selegao:

Avaliagdo curricular
Entrevista de avaliagdo de competéncias

13 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) todos
valorados numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA+ FP + EP)/3

14 — Os parametros da avaliacdo, a respetiva ponderagao, as grelhas
classificativas e a respetiva valoragao final, constam de ata do jiri, sendo
a mesma facultada aos concorrentes, sempre que solicitada.

15 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente — Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora téc-
nica
Vogais efetivos:

Neide de Jesus Ramos Canhoto- Técnica superior

Maria do Carmo Pereira Cavaco- Adjunta do Diretor do Agrupamento
de Escolas do Concelho de Borba

Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efetivo

Vogais suplentes:

Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica
Humberto Luis Russo Ratado — Vereador

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio da
Camara Municipal de Borba e disponibilizadas na pagina eletrénica da
entidade (www.cm-borba.pt).

17 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacdo;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Borba, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicagdo no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3
dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

20 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
magao da DGAEP.
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Em tudo o que n@o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Angelo Jodo Guarda Verdades de Sa.
306377596

Aviso n.° 12738/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em 16 de agosto de
2012, foi submetido para autorizagao da Assembleia Municipal de 05 de
setembro, a abertura de procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, assim
designados no mapa de pessoal previamente aprovado.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica.

3 — Remuneragao base prevista:

Carreira e categoria de assistente técnico:

A correspondente a 1.* posicdo remuneratdria, 5.° nivel remunera-
torio, que equivale a 683,13 € mensais, de acordo com a tabela tinica
remuneratoria

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Borba.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto -Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lein.® 12-A/2010,
de 30 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Lei
n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em referéncia.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou atividade:

Carreira e categoria de assistente técnico:

Numero de postos de trabalho a ocupar: Quatro

Atividade a desenvolver: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.

8 — Requisitos para constituigdo da relagdo juridica de emprego pli-
blico, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo:

O recrutamento para a constitui¢do da relacdo juridica de emprego por
tempo indeterminado inicia-se respeitando a seguinte prioridade:

Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, previamente estabelecida;

Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relag@o juridica, designadamente a titulo de incentivos
arealizagdo de determinada atividade ou relacionado com a titularidade
de determinado estatuto juridico;

Candidatos aprovados com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida
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10 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Art.° 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — Formalizag@o de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Subunidade Orgénica
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, conjuntamente
com os documentos que as devem instruir e entregues pessoalmente na
Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Borba, durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Borba, Praca da Republica.
7150 -249 Borba.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia do Bilhete de identidade/Cartao do cidadao

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico que detém e a avaliacdo de desempenho obtida nos
ultimos 3 anos;

Certificados comprovativos da formagéo profissional (fotocopia)

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

12 — Métodos de Selegao:

Prova escrita de conhecimentos (método obrigatorio)
Avaliagdo psicologica (método obrigatorio)

Entrevista avaliagdo de competéncias (método complementar)
Avaliagdo curricular (método complementar)

13 — Os parametros da avaliacdo, a respetiva ponderagao, as grelhas
classificativas e a respetiva valoragao final, constam de ata do jiri, sendo
a mesma facultada aos concorrentes, sempre que solicitada.

14 — Tipo, forma e duragéo das provas:

A prova de conhecimentos sera uma prova escrita, com a duracao de 2
horas, com possibilidade de consulta, incidindo sobre os seguintes temas:

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regime de vinculagao, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Regime juridico de funciona-
mento dos 6rgdos do Municipio e das Freguesias;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo

15 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: — Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora
técnica
Vogais efetivos:

Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente técnica
Claudia Cristina Pécurto Branco — Técnica superior (Sociologia)
Substituto do Presidente do Juri: 1.° vogal efetivo

Vogais suplentes:

Floripes Vicéncia Cardoso Clérigo- Coordenadora técnica
Aldina Vitéria Bilro Vinhas do Maio — Coordenadora técnica

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas «), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°.* da referida Portaria,
para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio da
Camara Municipal de Borba e disponibilizadas na pagina eletronica da
entidade (www.cm-borba.pt).

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, para o preenchimento do lugar posto a concurso,
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um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com in-
capacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Borba, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias tteis contados da publica¢do no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data da publica¢do no Didrio da Repu-
blica.

21 — Dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento a entidade, conforme infor-
macgao da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Angelo Jodo Guarda Verdades de Sa.
306377652

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 12739/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Vice-Presidente datado de 11 de julho de 2012, foi concedida licenga
sem remuneragao ao seguinte colaborador:

Américo Pereira Fernandes — Assistente Operacional, com inicio a
16 de julho de 2012, pelo periodo de 11 meses.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
306336196

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 12740/2012

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na
alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que este Municipio cessou a relagdo juridica de
emprego publico que mantinha com o trabalhador a seguir identificado,
nos seguintes termos:

Caducidade de contrato:

José Carlos dos Santos Dias Trincdo, Assistente Operacional, nivel re-
muneratorio 1, posi¢do remuneratoria 1, com efeitos a 14 de agosto de 2012.

21 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Veiga
Maltez.
306367065

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 12741/2012

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que,
por despacho datado de 23 de julho de 2012, o Sr. Presidente desta
Camara Municipal, autorizou a renovagdo por mais 3 anos com inicio
em 01-10-2012, da comissao de servigo no cargo de Diregao Intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Unidade Organica Infraestruturas e
Ambiente do Sr. Eng. Anténio Manuel Monteiro Mendes.

14 de setembro de 2012. — O Vereador Permanente Responsavel
pela Gestdao de Recursos Humanos, Laura Maria da Rocha Oliveira
Pinto da Costa.

306389916





